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Jednym z zadan priorytetowych Programu , Otwarty Krakow” jest: ,,wdrazanie mechanizméw reakcji na
incydenty o charakterze dyskryminacyjnym jako element polityki inkluzywnej oraz budowanie swiadomosci
miedzykulturowej mieszkancéw” poprzez ,organizacje wydarzenia nawiazujacego do idei wielokulturowosci
np. w postaci wernisazy, konferencji lub cyklicznych festiwali”. Realizujac ten zapis uchwaty, m. in. Wydziat
Polityki Spotecznej i Zdrowia organizuje i wspétorganizuje konferencje o tematyce wielokulturowosci.

W 2018 roku zorganizowano miedzy innymi konferencje:

OTWARTY KRAKOW 3. DIALOG | WSPOLPRACA MIEDZYKULTUROWA (14 maja 2018 r.)

Konferencja odbyta w sali Obrad Rady Miasta Krakowa. Podczas konferencji dyskutowano miedzy
innymi na temat potrzeb edukacyjnych dzieci z doswiadczeniem migracji w zakresie znajomosci
jezyka oraz wiedzy o kraju pochodzenia i kraju pobytu dyskutowac¢ bedg konsulowie Wegier, Ukrainy,
Luksemburga, Stowacji i USA. Przedstawiono dziatania na rzecz dialogu i edukacji wielokulturowej w
krakowskich szkotach i placéwkach edukacyjnych przedstawiag dyrektorzy czterech krakowskich szkét
oraz dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej. W panelach wzieli udziat przedstawiciele
srodowisk migrantéw i mniejszosci narodowych, ktérzy podejma prébe odpowiedzi na pytanie jak
pogtebiac znajomosc¢ jezyka i wiedze o kulturze w srodowiskach wielokulturowych oraz jak budowac
spoteczehstwo otwarte na dialog i wspétprace.

POLSCY ORMIANIE W DRODZE DO NIEPODLEGLOSCI POLSKI (8-9 pazdziernika 2018 r.)

Organizatorem konferencji byta Biblioteka Krakéw oraz Urzad Miasta Krakowa. Celem konferencji byto
zobrazowanie wktadu ormianhskiej spotecznosci w polskie dziedzictwo kulturowe, popularyzowanie
wiedzy o mniejszosci ormianskiej, a takze wskazanie wyjatkowej postawy Ormian wzgledem Polski.

IT’'S COMPLICATED. GENDER BALANCE IN LEADERSHIP (16 pazdziernika 2018 r.)

Konferencja poswiecona zarzadzaniu réznorodnoscig w biznesie odbyta sie w Miedzynarodowym
Centrum Kultury w Krakowie. Wydarzenie skierowane byto do przedstawicieli biznesu, uczelni oraz
organizacji pozarzadowych, zaangazowanych w tworzenie polityki rownych szans w miejscu pracy.
Podczas konferencji zrealizowano panele dyskusyjne, warsztaty, seminaria i prezentacje dobrych
praktyk. Diversity & Inclusion Changemakers 2018 byta najwiekszg konferencjg w obszarze
zarzgdzania réznorodnoscig w biznesie. Uczestnicy i uczestniczki przyjrzeli sie tematowi leadershipu i
aspektom gender balance wsrdéd oséb na stanowiskach menedzerskich. Gtdéwnym organizatorem
konferencji byta Fundacja Diversity Hub. Partnerami tej edycji s Konsulat Generalny Stanéw
Zjednoczonych w Krakowie i Urzad Miasta Krakowa oraz firmy wspierajgce aktywnie réznorodnos¢:
Aon i HSBC (Ztoci Partnerzy), Aptiv, BBH, Luxoft, Philip Morris (Srebrni Partnerzy), ABB, AMS, GE,
Motorola, Sodexo (Brazowi Partnerzy).

SZKOLA WIELOKULTUROWA - WYZWANIA, POTRZEBY, MOZLIWOSCI (14 listopada 2018 r.)
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Konferencja odbyta sie w Urzedzie Miasta Krakowa, Rynek Podgérski 1. W pierwszej czesci konferencji
omowiono miedzy innymi réznice miedzy pojeciami jezyk polski jako obcy, odziedziczony i drugi oraz
podejscie integracyjno-inkluzyjne w nauczaniu jezyka polskiego jako drugiego. Uczestnicy konferencji
mieli takze okazje wystuchac referatu na temat edukacji miedzykulturowej, w ktérym rowniez
zaprezentowane zostaty scenariusze lekcji oraz mozna byto sie zapoznac sie z wynikami badanh na
temat postaw nauczycieli wobec odmiennosci kulturowej. W drugiej czesci konferencji, po przerwie,
omowione zostaty takie zagadnienia, jak wspomaganie nauczycieli i szkét jako zadanie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej dla Dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi, rola i zadania asystenta
kulturowego oraz dziatalnos¢ Punktu Informacyjnego dla Obcokrajowcéw.

W 2017 roku w ramach realizacji Programu Otwarty Krakow zrealizowano nastepujace
konferencje:

Otwarty Krakdéw - potencjat réznorodnosci (23-25 lutego 2017 r.)

Celem wydarzenia byto promowanie dziatah na rzecz rozwoju miedzykulturowosci i integracji
cudzoziemcodw mieszkajgcych w Krakowie. Wydarzenie miato pokazac potencjat wynikajacy z
obecnosci cudzoziemcédw w miescie. Konferencje zorganizowata Rada Miasta Krakowa we wspétpracy
ze Stowarzyszeniem Interkulturalni.pl oraz Fundacjg Wspierania Kultury i Jezyka Polskiego im. Mikotaja
Reja oraz Biurem Miejski Osrodek Wspierania Inicjatyw Spotecznych. Wziagt w niej udziat prawie caty
korpus dyplomatyczny, ktéry funkcjonuje w Krakowie. Zainteresowanie konferencjg byto bardzo duze,
wzieto udziat ponad 120 oséb. Konferencja inaugurowata cykl wydarzen rozwijajgcych tematyke
réznorodnosci kulturowej, miejskiej polityki otwartosci i integracji.

Migracje w przestrzeni spotecznej wspoétczesnej Polski i Europy - kontekst swiatowy (29-30
maja 2017 r.)

Gtownymi organizatorami byli: Instytut Europeistyki Uniwersytet Jagiellonskiego, Instytut Filozofii i
Socjologii Polskiej Akademii Nauk, Komisja Zagrozeh Cywilizacyjnych Polskiej Akademii Umiejetnosci,
Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych Uniwersytetu Jagiellohskiego, Jagielloriskie
Centrum Studiéw Migracyjnych i Urzad Miasta Krakowa. Celem naukowym konferencji byta préba
podsumowania dotychczasowych osiggnie¢ badah migracyjnych dotyczgcych problematyki ruchéw
wedréwkowych Polakdw, ale takze proceséw migracji do Polski w konteksScie proceséw politycznych,
ekonomicznych i spoteczno-kulturowych zachodzgcych w Europie i na Swiecie. Najwazniejsze pytania,
na ktére chcieli odpowiedzie¢ organizatorzy podczas konferencji dotyczyty teoretycznych i
empirycznych zagadnieh zmiennosci zycia zbiorowego i form uspotecznienia pod wptywem proceséw
migracyjnych, byty tez prébg wyjasnienia, w jaki sposéb badanie migracyjne wzbogacity teoretycznie i
metodologicznie nauki spoteczne.

The Regional Seminar on Coalition-Building to Jointly Promote Tolerance and Non-
Discrimination (8-10 wrzesnia 2017 r.)

(Regionalne seminarium na temat budowania koalicji w celu wspdlnego promowania tolerancji i walki
z dyskryminacjg). Organizatorami przedsiewziecia byt National Democratic Institute we wspotpracy z
Organization for Security and Co-operation in Europe (OSCE) oraz Office for Democratic Institutions

and Human Rights (ODIHR). Projekt byt organizowany od pazdziernika 2016 roku i zakohczony zostat
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konferencjg potagczong z seminarium w Krakowie. Gtdwnym celem przedsiewziecia byto tworzenie
koalicji na rzecz zwalczania antysemityzmu, a takze nietolerancji wobec muzutmanéw, chrzescijan i
innych religii oraz wierzen, jak réwniez zwalczanie rasizmu i ksenofobii. Uczestnicy pracowali nad
budowaniem koalicji, ktérej zadaniem miato by¢ wspolne promowanie tolerancje i walki z
dyskryminacja. W Konferencji uczestniczyty organizacje dziatajgce na rzecz praw cztowieka i
spoteczenstwa obywatelskiego z Polsk, Czech, Wegier i Stowacji. Biuro Miejski Osrodek Wspierania
Inicjatyw Spotecznych wspierato organizatoréw przez caty okres trwania projektu, ktéry rozpoczat sie
cyklem warsztatéw w listopadzie 2016 roku. Konferencja byta podsumowaniem blisko rocznej pracy
grupy ponad dwudziestu kilku organizacji zajmujacych sie wielokulturowoscia oraz reprezentujgcych
mniejszosci kulturowe, etniczne a takze przedstawicieli réznych religii. Projekt przyczynit sie do
nawigzania wspétpracy pomiedzy Urzedem Miasta Krakowa z kilkoma krakowskimi organizacjami, co
w poézniejszym okresie zaowocowato kolejnymi wspdélnymi inicjatywami. Miedzy innymi UMK wzigt
udziat w przygotowywaniu , Ksiegi Dobrych Praktyk / Dziatah na Rzecz Mniejszosci Narodowych i
Etnicznych oraz Cudzoziemcow”.

Edukacja wobec Migracji Jezyk - Kultura - Tozsamos¢ (18-19 wrzesnia 2017 r.)

Organizatorami Konferencji byty nastepujgce instytucje: Instytut Lingwistyki Stosowanej Uniwersytetu
Warszawskiego, Instytut Religioznawstwa Uniwersytetu Jagiellohskiego, Centrum Badan nad Edukacja
i Integracja Migrantéw Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, Katedra Porownawczych Studiéw
Cywilizacji Uniwersytetu Jagiellohskiego, Miedzynarodowe Centrum Ksztatcenia Politechniki
Krakowskiej, Wschodnioeuropejski Instytut Psychologii w Kijowie oraz Urzad Miasta Krakowa.
Przedmiotem konferencji byty rozwazania uczestnikéw nad zjawiskami migracyjnymi zmieniajgcymi
charakter polskiej szkoty. Podczas konferencji podnoszono problemy uczniéw polskich szkét z
doswiadczeniem migracyjnym, nie znajgcych lub zaledwie w stopniu podstawowym postugujacych sie
jezykiem polskim. Podnoszono rowniez kwestie kompetencji kulturowych oraz to, ze edukacja ku
réznorodnosci nie jest wcigz opcja ksztatcenia realizowana w codziennej polskiej praktyce szkolne;j.
Zdaniem uczestnikéw konferencji, Istnieje zatem potrzeba wypracowania przez polski system szkolny
szeregu nowych rozwigzah dydaktyczno-metodycznych. Takich, ktére z jednej strony otworzg polskie
szkoty na coraz szerszy kontakt z innoscig kulturowa, z drugiej zas w szybki sposdéb wykorzystujgc
narzedzia inkluzyjne, wprowadzg nowych uczniéw cudzoziemskich, a takze polskie dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym do sprawnego funkcjonowania i dalszego rozwoju w polskiej szkole i w
Polsce. Obecnie jest przygotowywana publikacja pokonferencyjna, ktéra bedzie materiatem do pracy
dla dyrektoréw szkét oraz srodowisk naukowych nad wskazanymi podczas konferencji, problemami
polskiej szkoty.

Diversity & Inclusion Changemakers 2017 The power of gender diversity in business (25
pazdziernika 2017 r.)

Diversity & Inclusion Changemakers to najwieksza konferencja ekspertéw D&l w Polsce i wyjgtkowa
przestrzen tworzona przez biznes i dla biznesu. Podczas poruszano temat gender diversity.
Organizatorami przedsiewziecia byt Think Tank Diversity Hub, Konsulat Amerykahski w Krakowie oraz
Urzad Miasta Krakowa. Wydarzenie objete byto honorowym patronatem Rzecznika Praw
Obywatelskich - Adama Bodnara, Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego - Jacka Krupy oraz
Prezydenta Miasta Krakowa - Jacka Majchrowskiego. Dyskusje eksperckie i sesje panelowe
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prowadzone byty przez przedstawicieli i przedstawicielki czotowych firm: HSBC, Luxoft, IBM oraz ABB,
Alexander Mann Solutions, Amer Sports, BPH, Deloitte, GE, Motorola, Volkswagen.



