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Szkolenie pt. ,,Akademia Asystentéw Miedzykulturowych” (AAM) w
ramach miejskiego programu ,,Otwarty Krakéw”

2019-11-29

Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia Urzedu Miasta Krakowa w ramach miejskiego programu ,,Otwarty
Krakéw” organizuje od 9 do 13 grudnia br. czterdziestogodzinne szkolenie zatytutowane ,,Akademia
Asystentow Miedzykulturowych” (AAM).

Projekt ma na celu wsparcie kompetencji asystentéw miedzykulturowych i profesjonalizacje
stanowiska pomocy nauczyciela z zadaniami asystenta miedzykulturowego.

W wyniku realizacji projektu:

1. przeszkolonych zostanie 20-25 asystentéw miedzykulturowych, ktérzy w swoim
srodowisku beda petnic role Lideréw Edukacji Miedzykulturowej (LEM);

2. asystenci miedzykulturowi - LEM zrealizujg w swoim Srodowisku akcje spoteczne majace
na celu wsparcie procesu integracji zréznicowanego kulturowo i jezykowo srodowiska
edukacyjnego;

3. szkoty zatrudniajace LEM wyréznione zostang certyfikatem Lidera Innowacji Spotecznych

(LIS);

. powstanie sie¢ asystentéw miedzykulturowych zatrudnionych w krakowskich szkotach,

. powstanie baza asystentéw LEM oraz mapa szkét posiadajacych certyfikat LIS,

. powstanie katalog zadan asystenta tworzgcych profil kompetencyjny osoby zatrudnionej

na tym stanowisku (profesjonalizacja stanowiska).
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Szkolenie realizowane bedzie z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, w tym miedzy innymi z
uwzglednieniem metodologii wypracowanej w projekcie MURAL (Mutual Understanding, Respect
And Learning), ktérego Krakdéw jest Partnerem oraz treningu wrazliwosci kulturowej, case study,
refleksji, pracy zespotowej, symulacji, metody projektu i elementami wyktadu problemowego.

Zaplanowane efekty szkolenia:
1. W zakresie wiedzy uczestnik zna:

e prawne aspekty migracji (prawo migracyjne i uchodzcze i zasady legalizacji pobytu w
Polsce),

e strukture polskiego systemu edukacji i zasady organizacji szkoty oraz podstawowe akty
prawa oswiatowego i szkolnego,

e zasady realizacji i zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e podstawowe informacje na temat psychologii migracji,

e zagrozenia spoteczne i psychologiczne zwigzane z nierownym traktowaniem, przemocq i
dyskryminacja.

2. W zakresie umiejetnosci uczestnik potrafi:
e zbadac potrzeby uczniéw z doswiadczeniem migracji, ich rodzicéw i opiekundéw

prawnych, w tym rozpozna¢ symptomy kryzysu i depres;ji,
e oceni¢ potrzeby polskich ucznidéw i kadry szkoty,
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e podjg¢ efektywnag wspodtprace ze szkotg i w Srodowisku szkolnym,

¢ podjgc skuteczng komunikacjg z rodzicami i nauczycielami,

¢ zrealizowac akcje spoteczng, ktérej celem jest spotkanie kultur, integracja i wychowanie
do wartosci.

3. W zakresie kompetencji spotecznych i personalnych potrafi:

e kontrolowac tres¢ i forme wypowiedzi w aktualnym kontekscie sytuacyjnym i
kulturowym z uwzglednieniem odmiennosci systemoéw wartosci,

¢ podjg¢ mediacje miedzykulturowa,

e aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

e planowac i realizowac projekty edukacyjne i spoteczne w celu integracji
wielokulturowego srodowiska szkolnego,

e przeciwdziata¢ wykluczeniu, mowie nienawisci i dyskryminacji.

Zgtoszenia na szkolenie nalezy kierowac na adres: otwarty@um.krakow.pl
W zatgczeniu:

e Program szkolenia oraz biogramy trenerdéw i facylitatoréw
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