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Условия получения льгот для иностранцев
Пособие по уходу за ребёнком, семейное пособие, единовременная помощь 
при рождении ребёнка, выплаты для родителей, опекунов, пособие «Хоро-
шее начало» (Dobry start) полагаются лицам украинской национальности:

• имеющим вид на жительство с отметкой «доступ к рынку труда»,
• находящимся на территории Республики Польша на основании разрешения 
на временное проживание в рамках переноса предпринимательской 
деятельности или в целях использования долговременного перемещения,
• находящимся на территории Республики Польша на основании разреше-
ния на временное проживание, предоставленного для выполнения работ по 
специальностям, требующим высокой квалификации (голубая карта ЕС), 
если во время получения пособия они проживают с членами семьи на терри-
тории Республики Польша.

Hе имеют права на получение пособия по уходу за ребёнком, пособия «Хоро-
шее начало» иностранцы, которым:

• разрешено находится на территории Республики Польша в течение 
срока, не превышающего девяти месяцев, если в законодательстве о сотруд-
ничестве в области социальной защиты или международных двусторонних 
договорах не предусмотрено иное,
• разрешено находится на территории государства-члена ЕС в течение 
срока, не превышающего шести месяцев, гражданам третьих стран, 
принятым для обучения или выполнения сезонных работ, либо гражданам 
третьих стран, которые имеют право на работу на основании визы.

Документы необходимые для получения права на пособие:

• Ксерокопия вида на жительство заявителя (разрешение на временное 
проживание),
• Ксерокопия решения воеводы, позволяющего находиться на территории 
Польши, касающееся заявителя,
• Документ, подтверждающий проживание членов семьи заявителя на 
территории Кракова (например договор найма жилого помещения, свиде-
тельство о регистрации по месту проживания и т.п.)
• Другие документы, необходимые для получения права на пособие 
(например документы подтверждающие утрату или получение дохода, справ-
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ка органа,  осуществляющего исполнительное производство о полной или 
частичной неэффективности принудительного взыскания алиментов и т. д.).

II. Денежные пособия, получение которых 
зависит от дохода семьи

1. СЕМЕЙНЫЕ ПОСОБИЯ И ДОПЛАТЫ К НИМ

 Право на получение семейного пособия и доплат к нему имеют семьи, чей 
доход, в пересчёте на каждого члена, или доход учащегося лица не 
превышает суммы 674,00 польских злотых нетто (после вычета налогов). В 
случае, если членом семьи является ребёнок, имеющий свидетельство об 
инвалидности средней либо тяжёлой степени, семейное пособие полагается 
при условии, если в пересчёте на каждого члена семьи или учащегося лица 
доход не превышает 764,00 польских злотых нетто.
 В случае, если семейный доход, в пересчёте на каждого члена семьи, 
превышает 674,00 или 764,00 польских злотых, и в семье воспитывается 
ребёнок с ограниченными возможностями, такой семье положено пособие в 
размере разницы между общей суммой такого пособия с доплатами и 
суммой, на которую был превышен семейный доход. Пособие не полагается, 
если разница составляет менее 20 польских злотых.  
 Семейное пособие положено до достижения ребёнком возраста 18 лет или 
в течение обучения в школе, однако не позднее, чем по достижении 21 года 
или 24 лет в случае, если ребёнок продолжает обучение в школе или вузе и 
имеет свидетельство об инвалидности средней либо тяжёлой степени. 
Семейное пособие положено также учащимся, под определение которых попадают 
лица в возрасте до 24 лет, которые не находятся на содержании родителей в 
связи с их смертью либо по решению суда, либо в связи с судебным решением 
права на алименты, если они продолжают обучение в школе или вузе. 
 Право на семейное пособие устанавливается в течение периода выплаты 
(продолжительность с 1 ноября по 31 октября следующего года), начиная 
с месяца, в котором было подано заявление, не ранее, чем с начала периода 
действия пособия, до конца этого периода.

Величина семейного пособия составляет:

• 95,00 польских злотых на ребёнка до достижения им 5-летнего возраста, 
• 124,00 польских злотых на ребёнка старше 5 лет до 18 лет,
• 135,00 польских злотых на ребёнка в возрасте старше 18 лет
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 К семейному пособию положены следующие доплаты:

• в связи с рождением ребёнка 1000,00 польских злотых единовре-
менно (заявление необходимо подать до достижения ребёнком возраста       
1 года, а в случае усыновления/удочерения в течение 1 года с момента 
усыновления/удочерения),
• для ухода за ребёнком в период использования отпуска по уходу 
400,00 польских злотых ежемесячно (относится к тем, кому работодатель 
предоставил отпуск по уходу за ребёнком, и кто находился в трудовых отноше-
ниях в течение минимум как 6 месяцев перед предоставлением такого отпуска),
• для родителя-одиночки, самостоятельно воспитывающего ребёнка, 
193,00 польских злотых ежемесячно (не более чем 386,00 польских злотых 
на всех детей), может быть увеличено на 80,00 польских злотых ежемесячно 
в случае ребёнка со свидетельством об инвалидности или со свидетельством 
об инвалидности тяжёлой степени (не более чем 160,00 польских злотых на всех 
детей, полагается детям у которых умер второй родитель, отцовство не установ-
лено, иск о выплате алиментов от другого родителя был отклонен судом),
• для ребёнка, воспитывающегося в многодетной семье, 95,00 поль-
ских злотых ежемесячно. Полагается третьему и последующим детям для 
которых выплачивается семейное пособие,
• на развитие и реабилитацию ребёнка с ограниченными возможнос-
тями 90,00 польских злотых ежемесячно выплачивается до достижения 
ребёнком 5-летнего возраста или 110,00 польских злотых ежемесячно 
на ребёнка старше 5 лет до 24 лет,
• перед началом учебного года 110,00 польских злотых выплачивается раз 
в год в связи с началом учебного года или ежегодной дошкольной подготовки,
• при прохождении ребёнком обучения в школе, находящейся далеко от 
места проживания, полагается доплата в размере 113,00 польских злотых 
в течение 10 месяцев при проживании в местности, где располагается 
здание школы (интернат и т.п.) или 69,00 польских злотых на оплату 
дорожных расходов до школы для учащихся начальной и средней школы, 
находящейся далеко от их  места жительства.

2. ВЫПЛАТЫ ПО РОЖДЕНИЮ РЕБЁНКА
 
1) Единовременное пособие по рождению ребёнка
выплачивается в размере 1000,00 польских злотых при условии соблюдения 
критерия доходности, который составляет 1922,00 польских злотых на чело-
века. Выплата предоставляется в случае, когда мать ребёнка наблюдается у 
врача не позднее, чем с десятой недели беременности до наступления 
родов. Требование представить справку не распространяется на родителей, 
которые усыновляют ребенка и законного опекуна.
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2) Единовременное пособие по рождению ребёнка, выплачиваемое из 
фондов гмины,  в размере 1000,00 польских злотых при условии соблюде-
ния критерия доходности, который составляет 1000,00 польских злотых. Для 
семей-обладателей Krakowskа Kartа Rodzinnа (Краковской Семейной 
Карты) пособие полагается независимо от семейного дохода. Пособие 
выплачивается в то время, когда заявитель проживал в Кракове минимум 
год до дня рождения ребёнка. Ребёнок тоже должен быть жителем Кракова. 

3. ПОСОБИЕ НА ВОСПИТАНИЕ РЕБЁНКА 500+

Пособие на воспитание ребёнка выплачивается матери, отцу, опекуну на 
ребёнка до достижения им 18-летнего возраста. 
                                                                                                                                 
В случае подачи заявления на второго и последующего ребёнка критерий 
доходности не учитывается.

Необходимым условием для получения пособия на первого ребёнка является 
критерий доходности. Пособие полагается только если доход семьи, в 
пересчёте на каждого члена, не превышает 800,00 польских злотых нетто 
(после вычета налогов). В то же время, если членом семьи является ребёнок 
с ограниченными возможностями, пособие полагается и на первого 
ребёнка, если доход семьи, в пересчёте на каждого члена, не превышает 
1200,00 польских злотых нетто (после вычета налогов).

Пособие выплачивается в размере 500,00 польских злотых на месяц на 
ребёнка.

Право на выплату устанавливается в течение периода ее предоставления 
(продолжительность с 1 октября по 30 сентября следующего года), начиная 
с месяца, в котором было подано заявление, не ранее чем с начала периода 
действия пособия до конца этого периода.

4. СПЕЦИАЛЬНОЕ ПОСОБИЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЁНКОМ

Специальное пособие полагается лицам, на которых лежит алиментный 
долг, в соответствии с положениями Закона от 25 февраля 1964 года - Кодекса 
о семье и опеке (Законодательный вестник за 2017 год, пункт 682, т. Е.), а также 
супругам, если:
 •   они не трудоустроены или же
 •  отказываются от трудоустройства для осуществления постоянной 
опеки над лицом, имеющим свидетельство об инвалидности тяжёлой степени, 
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включая перечисленные далее условия: необходимости постоянной или 
длительной опеки, либо оказания помощи другому лицу в связи со 
значительным ограничением его возможностей и необходимости постоян-
ного ежедневного участия опекуна ребёнка в процессе его лечения, реаби-
литации и образования.  
 
Специальное пособие полагается, если совокупный семейный доход лица, 
осуществляющего опеку и семьи лица, нуждающегося в опеке не превышает 
суммы критерия доходности составляющего 746,00 польских злотых нетто 
на одного человека (на основе доходов за предыдущий период пособия, 
включая убытки и доход).

Специальное пособие выплачивается в размере 620,00 польских злотых 
ежемесячно.

Специальное пособие не положено, если:

• лицо, осуществляющее опеку:
» Имеет установлено право на пенсию, ренту, семейную ренту после 
смерти второго из супругов, перетекания права на семейную ренту и 
другую пенсионную выплату, социальную ренту, постоянную помощь, 
педагогическую компенсационную помощь, частичную помощь перед 
пенсией или помощь перед пенсией,
» имеет право на специальное пособие по уходу, пособие по уходу, 
упомянутое в Законе от 4 апреля 2014 года об установлении и выплате 
пособий для опекунов,
» имеет свидетельство об инвалидности тяжёлой степени;                                         

• лицо, нуждающееся в опеке, 
было помещено в приёмную семью (за исключением приёмной семьи, 
состоящей с ним в родстве), в семейный детский дом или, в связи с 
необходимостью получения образования, ревалидации или реабили-
тации, в учреждение, гарантирующее круглосуточный уход, в том 
числе в специальный образовательный центр (за исключением 
субъекта, занимающегося лечебной деятельностью), и использования 
круглосуточной опеки более 5 дней в неделю;

• в отношении лица, требующего опеки, другое лицо имеет установленное 
право выйти на пенсию досрочно;
• лицо, нуждающееся в опеке, имеет право на доплату к семейному пособию, 
которое упоминается в ст. 10, право на специальное пособие по уходу, право на 
пособие по уходу или право на пособие для опекуна, о котором упоминается в 
законе от 4 апреля 2014 года об установлении выплат для опекунов; 
• для лица, нуждающегося в опеке, другому лицу за границей положено 
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пособие на покрытие расходов, связанных с уходом за этим лицом, если 
в законодательстве о сотрудничестве в области социальной защиты или 
международных двусторонних договорах не предусмотрено иное.
 
5. ФОНД АЛИМЕНТОВ
 
Пособие из фонда алиментов полагается ребёнку до 18 лет или в случае, если 
он учится в школе или вузе до 25 лет, если он не может взыскать алименты 
со своего родителя. В случае, если он имеет свидетельство об инвалидности 
тяжёлой степени пособие выплачивается бессрочно.

Под невозможностью взыскать алименты понимается ситуация при которой в 
течение последних двух месяцев не было получено полной суммы задолже-
нности по выплате по задолженным и текущим алиментным обязательствам. 
Под невозможностью взыскания алиментов понимается также невозможность 
возбуждения или проведения процесса удержания алиментов с должника, 
находящегося за границами Республики Польша, особенно из-за:

» отсутствия юридического основания для принятия мер, 
направленных на исполнение процедуры взыскания долга по месту 
жительства должника,
» невозможность уполномоченного лица указать место жительства 
должника за границей;

Таким образом, в случае, если должник находится на территории Республики 
Польша, исполнение процедуры взыскания алиментов проводится 
судебным приставом, и именно он выдаёт справку, подтверждающую 
состояние, в котором находится дело по взысканию (она необходима для 
заявления на получение пособия из фонда алиментов). В случае же, если должник 
находится за границей Республики Польша, необходимым документом для 
заявления на получение пособия из фонда алиментов являются сведения из 
компетентного суда или учреждения за рубежом о принятии 
уполномоченным лицом мер, направленных на исполнение производства 
или о непринятии таких мер в связи с отсутствием юридического основания 
или отсутствия возможности указать место жительства должника за рубежом.

Необходимым условием для получения пособия из фонда алиментов является 
выполнение условия по критерию доходности. Пособие выплачиваются, 
если семейный доход, в пересчёте на каждого члена семьи, не превышает 
725,00 польских злотых после вычета налогов (нетто).                                                                                                                
                                                                                                                                                                   
Пособие из фонда алиментов выплачиваются в размере, установленном на 
постоянной основе, но не более 500,00 польских злотых ежемесячно.
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Польша, исполнение процедуры взыскания алиментов проводится 
судебным приставом, и именно он выдаёт справку, подтверждающую 
состояние, в котором находится дело по взысканию (она необходима для 
заявления на получение пособия из фонда алиментов). В случае же, если должник 
находится за границей Республики Польша, необходимым документом для 
заявления на получение пособия из фонда алиментов являются сведения из 
компетентного суда или учреждения за рубежом о принятии 
уполномоченным лицом мер, направленных на исполнение производства 
или о непринятии таких мер в связи с отсутствием юридического основания 
или отсутствия возможности указать место жительства должника за рубежом.

Необходимым условием для получения пособия из фонда алиментов является 
выполнение условия по критерию доходности. Пособие выплачиваются, 
если семейный доход, в пересчёте на каждого члена семьи, не превышает 
725,00 польских злотых после вычета налогов (нетто).                                                                                                                
                                                                                                                                                                   
Пособие из фонда алиментов выплачиваются в размере, установленном на 
постоянной основе, но не более 500,00 польских злотых ежемесячно.

Пособие из фонда алиментов не положено, если уполномоченное лицо:
» было помещено в учреждение, обеспечивающее круглосуточный 
уход или приёмную семью;
» заключило брак.

Право на получение пособия устанавливается в течение периода выплаты 
(продолжительность с 1 октября по 30 сентября следующего года), начиная 
с месяца, в котором было подано заявление, не ранее чем с начала периода 
действия пособия до конца этого периода.

6. ДОПЛАТА ЗА ЖИЛОЕ ПОМЕЩЕНИЕ

Выплата за жилое помещение - это пособие, целью которого является доплата 
за расходы, понесенные при проживании в жилом помещении, и полагается 
лицу, которое удовлетворяет трём нижеперечисленным требованиям, а именно:
• имеет законное право собственности на квартиру (возможно, в ожида-
нии социальной или замены квартиры)              
• получает ежемесячный доход, не превышающий сумму в размере 175% 
от самой низкой зарплаты в домохозяйстве состоящем из одного человека, 
т.е. 1802,15 польских злотых и 125% в домохозяйстве состоящем из 
нескольких человек, т.е. 1287,25 польских злотых (с 1 марта 2018 года 
самая низкая зарплата составляет 1029,80 польских злотых),
• проживает в жилом помещении, площадь которого не превышает 
определённых законодательством норм согласно приведенной ниже таблице.

  

В случае, если в жилом помещении проживает большее количество людей,  
для каждого последующего жильца нормативная площадь помещения 
увеличивается на 5 кв. м.
Нормы жилой площади увеличиваются на 15 кв. м, если в жилом помещении 
проживает лицо с ограниченными возможностями, передвигающееся на 

 
 

 
 

 

Допустимый размер площади при 
50% превышении нормативной 
площади при условии, что доля 
комнат и кухни в полезной 
площади не превышает 60%

Допустимый размер 
площади при 30% 
превышении 
нормативной 
площади

Нормативная 
площадь

Количество лиц 
в данном 
домохозяйстве

8

1 человек
2 человека
3 человека
4 человека
5 человек
6 человек
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инвалидной коляске, или же лицо с ограниченными возможностями, заболе-
вание которого требует проживания в отдельной комнате. Необходимость 
проживания в отдельной комнате определяется властями повята, занимаю-
щимися вынесением решений по проблемам инвалидности.

Доплата за жилое помещение не является фиксированной суммой и 
рассчитывается индивидуально на основании приложенных документов.
 
Размер доплаты за жилое помещение не может превышать 70% расходов, 
приходящихся на нормативную площадь занимаемого жилого помеще-
ния.  В тоже время, если лицо, ходатайствующее о получении доплаты, 
проживает в жилом помещении, которое не входит в состав жилого фонда 
гмины, понесенные им расходы рассчитываются относительно величины 
тарифов на коммунальные платежи, действующие для данного жилого поме-
щения, как если бы оно входило в состав жилого фонда гмины.
 
7.  ВЫПЛАТА  НА  РАСХОДЫ  ЗА  ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЮ

Выплата на расходы за электроэнергию положена лицу, которое удовлетво-
ряет трём нижеперечисленным условиям, а именно:

» имеет жилищное пособие;
» является стороной договора продажи электроэнергии или комп-
лексного договора (договор на поставку и продажу электроэнергии), 
заключённого с предприятием электросетей;
» проживает в жилом помещении, в которое поставляется 
электроэнергия.

Величина выплаты на расходы электроэнергии действует с 1 мая 2018 года до 
30 апреля 2019 года для домохозяйства:

1)  в котором проживает один человек и составляет 11,35 польских 
злотых ежемесячно,
2) в котором проживают от 2 до 4 человек и составляет 15,77 польских 
злотых ежемесячно,
3) в котором проживают как минимум 5 человек и составляет 18,92 поль-
ских злотых ежемесячно.
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II. Пособия, не зависящие от дохода семьи.

1. РОДИТЕЛЬСКИЕ ПОСОБИЯ
 
Выплачиваются, независимо от дохода семьи, матери ребёнка, не получаю-
щей материнского пособия, и составляют 1000 польских злотых в течение 
следующего периода:

• 52 недели в случае рождения одного ребёнка, усыновления, приня-
тия опеки над одним ребёнком;
• 65 недель при рождении двоих детей во время одних родов, 
усыновлении, принятия опеки над двумя детьми; 
• 67 недель при рождении троих детей во время одних родов, 
усыновлении, принятия опеки над тремя детьми;
• 69 недель при рождении четверых детей во время одних родов, 
усыновлении, принятия опеки над четырьмя детьми;
• 71 неделя при рождении пятерых и более детей во время одних 
родов, усыновлении, принятия опеки над пятью детьми.

Отцу ребёнка выплата пособия полагается в случае:

• сокращения срока получения родительского пособия, материнского 
пособия  после того, как мать ребенка использует это пособие в течение 
как минимум 14 недель со дня рождения ребенка;
• смерти матери ребёнка;
• оставления ребёнка матерью.

2. ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПОСОБИЕ «ДЛЯ ЖИЗНИ» (ZA ŻYCIEM) 

Выплачивается в размере 4000 польских злотых матери или отцу 
ребёнка, опекуну (если он обратился в судебные органы с заявлением об 
установлении опеки) безотносительно дохода семьи. Условием получения 
является наличие медицинского заключения, подтверждающего серьёзное и 
необратимое нарушение или неизлечимую болезнь, угрожающую жизни 
ребёнка, которые появились во время беременности или родов. Заяв-
ление на получение единовременного пособия следует подать в течение 
12 месяцев со дня рождения ребёнка.  Пособие выплачивается в случае, 
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если мать ребёнка находилась под наблюдением врачей не позднее чем           
с десятой недели беременности до дня родов (не касается опекуна). 

3. ПОСОБИЕ НА ВОСПИТАНИЕ РЕБЁНКА 500+ 
                                                                    
Пособие по воспитанию второго и последующего ребенка в семье, независимо 
от дохода, полагается матери, отцу, опекуну на ребёнка в возрасте до 18 лет. 

Пособие выплачивается в размере 500 польских злотых на ребёнка 
ежемесячно.

Право на получение пособия устанавливается в течение периода выплаты 
(продолжительность с 1 октября по 30 сентября следующего года) начиная 
с месяца в котором было подано заявление, не ранее чем с начала периода 
действия пособия до конца этого периода.

4. ПОСОБИЕ «ХОРОШЕЕ НАЧАЛО» (DOBRY START 300+)
 
Пособие «Хорошее начало» (300+) является реализацией одноименной 
программы. Её цель - поддержка семей в период перед началом учебного года. 

Она основывается на выплате пособия в размере 300 польских злотых за 
каждого ребенка школьного возраста, независимо от размера дохода, 
получаемого семьей.

Заявление на выплату «Хорошее начало» может подать:

• один из родителей 
• опекун (то есть лицо, которое фактически осуществляет опеку над 
ребёнком и обратилось в судебные органы с заявлением об установлении 
опеки)
• юридический опекун 
• учащееся лицо, то есть:

» совершеннолетний обучающийся в школе, который не находится 
на содержании родителей в связи с их смертью либо по решению 
суда, либо в связи с судебным решением права на алименты или
» независимое лицо (упомянутое в статье 140 Закона о поддержке 
семьи и система опекунства)

Пособие «Хорошее начало выплачивается единовременно в размере                
300 польских злотых. 
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Заявление на пособие «Хорошее начало» можно подавать с 1 июля данного 
года (касается заявлений подаваемых в электронном виде) или с 1 августа 
текущего года (касается заявлений подаваемых на бумаге) до 30 ноября 
текущего года. 
    
Пособие «Хорошее начало» выплачивается до достижения:
                         
• 20-летнего возраста ребёнком или учащимся лицом, а также в случае, 
когда ребёнок или учащееся лицо достигло 20-летнего возраста перед нача-
лом учебного года в календарном году, в котором ребёнку или учащемуся 
лицу исполняется 20 лет 
• 24-летнего возраста ребёнком или учащимся лицом в случае, если он 
имеет  свидетельство об инвалидности, а также в случае, когда ребёнок 
или учащееся лицо достигло 24-летнего возраста перед началом учебного 
года в календарном году, в котором ребёнку или учащемуся лицу исполняет-
ся 24 года (в случае, если он имеет свидетельство об инвалидности)
                                                                                    
5.  ВЫПЛАТЫ ДЛЯ ОПЕКУНОВ

1)  Пособие по уходу:

Пособие по уходу предназначено для частичного покрытия расходов, 
связанных с необходимостью осуществления опеки и помощи другому лицу 
из-за его неспособности вести полноценный образ жизни.
   
Пособие по уходу полагается:

• ребёнку с ограниченными возможностями;
• лицу с ограниченными возможностями в возрасте старше 16 лет, 
если оно имеет свидетельство об инвалидности тяжёлой степени;
• лицу с ограниченными возможностями в возрасте старше 16 лет, если 
оно имеет свидетельство об инвалидности средней степени тяжести в 
случае, если инвалидность была получена в возрасте до 21 года;
• лицу старше 75 лет.

Пособие по уходу не положено:

• лицу, имеющему право на доплату по уходу;
• лицу, находящемуся в учреждении обеспечивающем круглосуточное 
бесплатное содержание;
• если члену семьи за границей положено пособие на покрытие расхо-
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дов связанных с уходом за этим лицом за исключением случаев, если в 
законодательстве о сотрудничестве в области социальной защиты или 
международных двусторонних договорах не предусмотрено иное.

Размер пособия по уходу составляет 184,42 злотых в месяц.

2) Пенсия по уходу

Пенсия по уходу в связи с отказом от работы полагается:

• матери или отцу,
• опекуну ребёнка,
• лицу, являющемуся приёмной семьёй в понимании закона от 9 июня   
2011 года о поддержке семьи и приёмных семьях,
• другим лицам, на которых согласно положениям закона от 25 февраля 
1964 года распространяется действие Семейного кодекса, за исключением 
лиц имеющих тяжёлую степень инвалидности. Если они не трудоустраиваются 
либо отказываются от трудоустройства для осуществления опеки над лицом, 
имеющим свидетельство об инвалидности в совокупности с необходимостью 
постоянной или длительной опеки или помощи другому лицу из-за его 
неспособности вести полноценный образ жизни и необходимости постоянного 
пребывания рядом с  ним в процессе его лечения, реабилитации и образова-
ния или лицом, имеющим тяжёлую форму инвалидности.

Лицам, упомянутым в п.4, другим лицам, не состоящим в первой степени 
родства с лицом, нуждающимся в опеке, полагается пенсия по уходу в случае, 
если соблюдаются следующие условия:

• родители лица, нуждающегося в опеке умерли, лишены родительских 
прав, являются малолетними или имеют тяжёлую степень инвалидности;
• нет других родственников состоящих в первой степени родства или они 
являются малолетними или имеют тяжёлую степень инвалидности;
• отсутствуют лица, которые упомянуты в пп. 2 и 3 или же они имеют 
тяжёлую степень инвалидности.

Пенсия по уходу полагается, если инвалидность лица нуждающегося в 
опеке была получена:

• не позже 18 лет или 
• в течение обучения в школе или вузе, но не позднее 25 лет.
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Пенсия по уходу не полагается, если:

• лицо, осуществляющее опеку:
» Имеет право на пенсию, ренту, семейную ренту после смерти другого 
супруга, которая предоставляется в случае слияния права на семейную 
ренту и другую пенсионную выплату, социальную ренту, постоянную 
помощь, педагогическую компенсационную помощь, частичную помощь 
перед пенсией или помощь перед пенсией
» имеет право на специальное пособие по уходу, пособие по уходу, 
упомянутое в Законе от 4 апреля 2014 года об установлении и выплате 
пособий для опекунов,

• лицо, нуждающееся в опеке:
» состоит в браке, если только супруг не имеет тяжёлой степени инва-
лидности,
» было помещено в приёмную семью (за исключением приёмной 
семьи, состоящей в родстве), в семейный детский дом или, в связи                   
с необходимостью получения образования, ревалидации или реабили-
тации, в учреждение, гарантирующее круглосуточный уход, в том числе 
специальный образовательный центр (за исключением субъекта прово-
дящего лечебную деятельность) и пользуется в ней круглосуточной 
опекой более 5 дней в неделю;
» для лица, нуждающегося в опеке, другое лицо имеет право выхода на 
досрочную пенсию;
» для лица, нуждающегося в опеке, установлено право на доплату               
к семейному пособию, которое упоминается в ст. 10, право на специальное 
пособие по уходу, право на пособие по уходу или право на пособие для 
опекуна, о котором упоминается в законе от 4 апреля 2014 года об 
установлении выплат для опекунов; 
» для лица, нуждающегося в опеке, другому лицу за границей положе-
но пособие на покрытие расходов, связанных с уходом за этим лицом, 
если в законодательстве о сотрудничестве в области социальной защиты 
или международных двусторонних договорах не предусмотрено иное. 

Размер пенсии по уходу составляет 1583,00 польских злотых ежемесячно.

6.  ДЕНЕЖНЫЕ ПОСОБИЯ ДЛЯ ЛИЦ, ПРОХОДЯЩИХ ВОЕННЫЕ 
СБОРЫ

Военнослужащим, находящимся в запасе, или лицам, относящимся к катего-
рии резервистов, но не являющимся военнослужащими запаса, которые 
прошли военные сборы, за исключением сборов, длящихся до 24 часов, 
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проходящих в свободное от работы время, полагается денежное пособие, 
компенсирующее потерю вознаграждения на рабочем месте или дохода от 
экономической или сельскохозяйственной деятельности, которую они могли 
бы получить в период военных сборов. Такое пособие устанавливается и 
выплачивается Президентом Города Кракова в отношении лиц, постоянно 
проживающих либо имеющих временное пребывание продолжительностью 
более трёх месяцев на территории города.
   
7. ПОКРЫТИЕ РАСХОДОВ НА ЖИЛЬЁ ВОЕННОСЛУЖАЩИМ

Военнослужащим, на содержании которых находятся члены их семей, и 
холостым военнослужащим во время прохождения военной службы, за 
исключением срочной службы и службы в войсках территориальной 
обороны, по внесению от них заявления, покрываются расходы на жилое 
помещение. Президент Города Кракова уполномочен выносить решение по 
рассматриваемому делу, если квартира или дом военнослужащего находится 
в городе Кракове.

IV. Безденежные пособия

1. СЕМЕЙНАЯ КАРТА ЖИТЕЛЕЙ КРАКОВА 3+
  
Семейная карта жителей Кракова является частью проводимой гминой 
города политики поддержки семьи и представляет собой систему скидок, 
льгот, преференций, адресованную многодетным семьям. Создателями этой 
системы являются гмина Кракова и партнёры, которые реализуют программу 
на основании заключённых с городом соглашений. 

Право на пользование семейной картой жителей Кракова имеют:

• многодетные семьи, проживающие на территории гмины Кракова, в 
которых родители (родитель в случае неполной семьи) платят подоходный 
налог в налоговой инспекции, уполномоченной для лиц, проживающих в 
городе Краков. Под многодетной семьёй понимается семья, состоящая из 
родителей (родителя в случае неполной семьи), имеющих на содержании как 
минимум троих детей ( в том числе и детей, над которыми установлена опека 
в приёмной семье):

» в возрасте до 18 лет;
» в возрасте до 24 лет в случае, если ребёнок учится в школе или в вузе;
» без возрастных ограничений в случае, если ребёнок имеет 
тяжёлую форму инвалидности.
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• воспитательные учреждения семейного типа, находящиеся в ведении 
гмины Кракова или по её поручению.                                                                                             
Семейная карта жителей Кракова выдаётся сроком на один год.
Перечень льгот, скидок и преференций можно найти на интернет-сайте 
www.kkr.krakow.pl.

2. КАРТА БОЛЬШОЙ СЕМЬИ

Это общенациональная программа для многодетных семей, которая пред-
полагает систему скидок и дополнительных прав. Владельцы «Карты Боль-
шой Семьи» имеют возможность использовать каталог культурных, 
развлекательных мероприятий и перемещаться по всей стране. Скидки 
предлагаются не только государственными учреждениями, но и частными 
предпринимателями. Право иметь карту предоставляется члену много-
детной семьи, под которой понимается семья, в которой родитель 
(родители) или супруг(а) родителя имеют или имели на своём содержании по 
меньшей мере трех детей, независимо от их возраста.

Право иметь карту Большой Семьи предоставляется также детям:
              
• в возрасте до 18 лет;
• в возрасте до 24 лет в случае, если ребёнок учится в школе или в вузе;
• без возрастных ограничений в случае, если ребёнок имеет среднюю 
или тяжёлую форму инвалидности.

Перечень льгот можно найти на интернет-сайте www.kkr.krakow.pl.

Заявления на все вышеперечисленные пособия необходимо подавать в 
Краковском Центре Предоставления Пособий г. Кракова (Krakowski Centrum 
Świadczeń Urzędu Miasta Krakowa), ul. Stachowicza 18 (ул. Стаховича,18), 
с 7.40 до 15.30 или до 18.00 в зависимости от типа заявления. 

Заявления на семейное пособие, пособие по воспитанию, «Хорошее начало», 
доплата за жильё и электроэнергию, «Карту Большой Семьи» и «Семейную 
Карту Жителей Кракова» (KKR3+) можно подать также по адресу:
os. Zgody 2 (Оседле Згоды, 2);
время работы: 7.40 -15.30.

Подробную информацию о помощи можно найти на сайтaх:
www.sprawyspoleczne.krakow.pl и
www.bip.krakow.pl.
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