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Protokét nr 1/2019 z dnia 15 stycznia 2019r.
Protokét nr 2/2019 z dnia 12 lutego 2019 .
Protokét nr 3/2019 z dnia 12 marca 2019r.
Protokét nr 4/2019 z dnia 16 kwietnia 2019,
Protokét nr 5/2019 z dnia 14 maja 2019 .
Protokét nr 6/2019 z dnia 11 czerwca 2019r.
Protokdt nr 7/2019 z dnia 17 wrzesnia 2019 r.
Protokét nr 8/2019 z dnia 29 pazdziernika 2019 r.
Protokdt nr 972019 z dnia 26 listopada 2019 r.

. Wersje protokotéw w jezyku angielskim.

. Regulamin pracy Zespotu - wersja polska i angielska.

. Zarzadzenie nr 2101/2017 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 25.08.2017r.
. Zarzadzenie nr 1361/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 6.06.2019r.

. Listy obecnosci z posiedzen.

. Harmonogram posiedzer na 2019 rok.






Sprawozdanie za 2019 rok
z prac Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspotpracy na rzecz realizacji
Programu ,Otwarty Krakéw”

Podstawa prawna dziatalnosci Zespotu:

Zesp6t Interdyscyplinarny ds. wspétpracy na rzecz realizacji Programu ,Otwarty Krakow” zostat
powotany Zarzadzeniem nr 2101/2017 PMK z 25.08.2017 roku, nastepnie Zarzadzeniem
nr 1361/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 7.06.2019r. zostat zmieniony sktad osobowy.
Wykazy obecnego i poprzedniego sktadu Zespotu zostaty przedstawione w punkcie 4-5.

Powotanie Zespotu byto poprzedzone przyjeciem do realizacji przez Rade Miasta Krakowa
Uchwaty nr L1I/964/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. w sprawie przyjecia
Programu ,Otwarty Krakéw”. Z uchwaty wynikaja zadania powierzone Zespotowi
Interdyscyplinarnemu, tj. stworzenie wspdlnej platformy konsultacyjnej - gremium
zrzeszajacego wtadze miasta oraz najwazniejszych interesariuszy: przedstawicieli instytucji
zajmujacych sie cudzoziemcami, przedstawicieli spotecznosci imigranckich oraz srodowiska
akademickiego Krakowa. Cykliczne spotkania tego gremium umozliwiaja wymiane do$wiadczen
na temat biezacych problemdéw z integracja imigrantéw, a takze daja mozliwo$é tatwiejszego
podejmowania wspdlnych dziatan w tym zakresie.

Zesp6t pracuje w trybie posiedzeri w oparciu o przyjety harmonogram, opublikowany na portalu
www.otwarty.krakow.pl w zaktadce ,Zespdt Interdyscyplinarny”. Posiedzenia Zespotu
odbywaty sie 1 raz w miesiagcu (z przerwa wakacyjna). Po zmianach dokonanych w regulaminie
wprowadzono mozliwos¢ pracy Zespotu w trybie 5 grup zdaniowych tj.

1) edukacja miedzykulturowa,

2} wspdtpraca miedzysektorowa,

3) promocja i komunikacja,

4) przeciwdziatanie przestepczosci i mowie nienawisci,

5) badania i monitorowanie biezacej sytuacji migrantéw w Srodowisku lokalnym.

Z kazdego posiedzenia zostat sporzadzony protokét. Protokoty stanowia zataczniki nr 1-9 do
hiniejszego sprawozdania.

Terminy posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego:

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 9 posiedzen:
1) 15stycznia2019r.
2) 12]Jutego 2019r.
3) 12marca2019r.
4) 16 kwietnia 2019r.
5) 14 maja2019r
6) 11czerwca2019r
7) 17 wrzesnia 2019r.
8) 29 pazdziernika2019r.
9) 26 listopada 2019r.

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspdtpracy na rzecz realizacji Programu ,Otwarty
Krakéw” do czerwca 2019 roku wchodzity nastepujace osoby:

Nazwisko . Petniona funkcja
Andrzej Kulig . Przewodniczacy Zespotu - Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa
Adam Bulandra Z-ca Przewodniczacego - Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL

. Mateusz Ptoskonka Sekretarz - Dyrektor - UMK




Maédalena Furdzik

Cztonek Zéspo’ru - UMK

Danuta Czechmanowska

Cztonek Zespotu - UMK

i Jakub Kosciotek Cztonek Zespotu - Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL
Katarzyna Cztonek Zespotu ~ Stowarzyszenie Centrum Pomocy Prawnej im. H. |
Przybystawska Niec¢

Tomasz Dabrowski

Cztonek Zespotu - Fundacja Diversity HUB

Piotr Kwapisiewicz

Cztonek Zespotu - Zydowskie Stowarzyszenie Czulent

Aleksandra Zapolska

Czionek Zespotu - Fundacja ZUSTRICZ

¢ Joanna Antonik

Cztonek Zespotu - Wielokulturowy Krakéw

Urszula Majcher -
Legawiec

Cztonek Zespotu - Fundacja Wspierania Kultury i Jezyka Polskiego
im. M. Reja

Oleksandra Bratchuk

Cztonek Zespotu - przedstawicielka spoteczna

Ferdinand Wouters

Cztonek Zespotu - przedstawiciel spoteczny

Dawid McGirr Cztonek Zespotu - przedstawiciel spoteczny

Matgorzata Pamuta- . .

Behrens Fz’fonek Zespotu - Uniwersytet Pedagoglczny

AgnieszkaKowalska Czlonek Zespotu - Uniwersytet Jagielloiski
NalinaCzuba . Cztonek Zespotu - Uniwersytet Jagielloiski

a podstawie Zarzadzema nr 1361/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 7. 06 2019r. sk’rad
Zespotu zostat zmieniony i od tej pory tworza go nastepujace osoby:

Nazwisko

Petniona funkcja

. Elzbieta Kois-Zurek

Przewodniczaca Zespotu - Dyrektor Wydziatu Polityki Spoteczne; i |
Zdrowia Urzedu Miasta Krakowa

' Jakub Kogciétek

Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL

Magdalena Furdzik

Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia Urzedu Miasta Krakowa

Mateusz Ptoskonka

Sekretarz - Dyrektor Biura MOW!IS

Danuta Czechmanowska

Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia Urzedu Miasta Krakowa

Natalia Kotyza

Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia Urzedu Miasta Krakowa

Adam Bulandra

Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL

i Katarzyna
¢ Przybystawska

Stowarzyszenie Centrum Pomocy Prawnej im. H. Nieé¢

Tomasz Dabrowski

Fundacja Diversity HUB

Piotr Kwapisiewicz

Zydowskie Stowarzyszenie Czulent

Aleksandra Zapolska Fundacja ZUSTRICZ
: Urszula Majcher -

Legawiec ~ FundacjaWspierania Kultury i Jezyka Polskiego im. M. Reja -
Oleksandra Bratchuk przedstawicielkaspoteczna

Ferdinand qu“ter_s .................... przedstawiciel spoteczny

Dawid McGirr przedstawiciel spoteczny

Matgorzata Pamuta-

Behrens Unlwersytet Pedagoglczny

Patrycja Paula Gas
Janusz Mucha
Sonia Styrkacz

' Unlwersytet Jaglellonskl

Fundaqa Edukacyjna Nau5|ka

przedstawmelka spo’recznosu romsklej

Mizuki Kurosawa

przedstawicielka spoteczna, Opera Krakowska

Anna Lichnerowicz

Fundacja One World One Heart

Olha Menko

Fundacja Instytut Polska Ukraina

Rafat Grabowski

Fundacja Wsp6étpracy Polsko - Ukrainskiej ,U-WORK?”;

Ewa Rozarska

przedstawicielka ASPIRE Group

Matgorzata Baran-
Correia

przedstawicielka ASPIRE Group

. Hilal Oytun Altun
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przedstawicielka spotecznosci latynoamerykanskiej, Fundacja -

Silvana Gomez Centrum Kultury Latynoamerykanskiej

Wydziat Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego §

Katarzyna Przybycien . w Krakowie

Gtéwnym zadaniem Zespotu byto wypracowanie koncepcji, pomystéw | rozwigzan na rzecz
realizacji Programu ,Otwarty Krakéw”, we wspotpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu
Miasta Krakowa i miejskimi jednostkami organizacyjnymi, instytucjami kulturalno-o$wiatowymi,
wyzszymi uczelniami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i stuzbami
dziatajacymi na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

Prace Zespotu koncentrowaty sie wokét nastepujacych tematow:

1) Posiedzenie Zespotu w dniu 15 stycznia 2019 roku (protokét z posiedzenia - zatgcznik nr 1
do sprawozdania):
a. Opracowanie kampanii spotecznej uswiadamiajacej wartosé, jaka czerpie spotecznosc
lokalna z réznorodnosci i wielokulturowosci.
b. Obserwatorium Wielokulturowosci i Migracji - przedstawienie projektu badan
nhaukowych.

2) Posiedzenie Zespotu w dniu 12 lutego 2019 roku (protokoét z posiedzenia - zatacznik nr 2

do sprawozdania).

a. Dziatania Strazy Miejskiej i Strazy Granicznej wobec rosnacej liczby obcokrajowcow
mieszkajacych i pracujacych w Krakowie:
a) szkolenia antydyskryminacyjne dia pracownikéw Strazy Miejskiej oraz dziatania
Strazy w szkotach (mowa nienawisci na murach),
b) wspétpraca Strazy Miejskiej i Strazy Granicznej w kontekscie legalnego nielegalnego
pobytu cudzoziemcow w Krakowie,
¢) zaciesnienie wspétpracy w zakresie migracji pomigdzy Urzedem Miasta Krakowa,
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz integracji cudzoziemcéw w
Krakowie a Straza Miejska i Straza Graniczna.

b. Dziatania Wydziatu Edukacji UMK wspierajace walke z przejawami przemocy,
nietolerancji i mowy nienawisci wsréd dzieci i mtodziezy.

3) Posiedzenie Zespotu w dniu 12 marca 2019 roku (protokét z posiedzenia - zatacznik nr 3 do
sprawozdania). Aktualizacja Regulaminu pracy i Zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa
powotujacego sktad Zespotu - sprawy organizacyjne.

4) Posiedzenie Zespotu w dniu 16 kwietnia 2019 roku (protokét z posiedzenia - zatacznik nr 4
do sprawozdania). Krakowski Ambasador Wielokulturowosci - omoOwienie przebiegu
konkursu i formy wyréznienia oraz kontynuacja dyskusji nad sprawami organizacyjnymi
Zespotu.

5) Posiedzenie Zespotu w dniu 14 maja 2019 roku (protokét z posiedzenia - zatacznik nr 5 do
sprawozdania).

a. Krakowski Ambasador Wielokulturowosci - przedstawienie i zaakceptowanie przez
Cztonkéw Zespotu formy wyréznienia.

b. Omdwienie propozycji utworzenia w strukturze Urzedu Miasta Krakowa stanowiska w
charakterze rzecznika ds. Ukraincéw.

c. Rekomendacje przygotowywane przez Zespét - oméwienie formuty i adresata.

d. Zaprezentowanie projektéw: 1) projekt zespotu prof. Slany z UJ pn. ,Children Hybrid
Integration: Learning Dialogue as a way of Upgrading Policies of Participation (CHILD-
UP), realizowany w ramach konkursu Horizon 2020; 2) projekt Stowarzyszenia
INTERKULTURALNI PL pn. ,MiCreate - Migrant Children and Communities
Transforming Europe”, realizowany w ramach Horizon 2020.



6) Posiedzenie Zespotu w dniu 11 czerwca 2019 (protokét z posiedzenia - zatacznik nr 6 do
sprawozdania).

a. Przedstawienie informacji na temat polityki informacyjnej/publikacyjnej w ramach
portalu www.otwarty.krakow.p! oraz mediow spotecznosciowych prowadzonych przez
Punkt Informacyjny dla Obcokrajowcéw. Ustalenie zasad publikacji do stosowania.

b. Okreslenie zadan do realizacji podczas plenarnych posiedzert Zespotu. Weryfikacja
harmonogramu posiedzen opublikowanego na 2019 rok.

7) Posiedzenie Zespotu w dniu 17 wrzeénia 2019 roku (protokot z posiedzenia - zatacznik nr 7
do sprawozdania).

a. Rekomendacja dziatah na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
cudzoziemcow w Krakowie - przedstawienie finalnego programu sporzadzonego w
procesie konsultacji z Cztonkami Zespotu, oméwienie prac nad dokumentem.

b. Podsumowanie spotkania grupy roboczej - wspotpraca miedzysektorowa - w zakresie
postulatéw do zapiséw projektu Programu wspétpracy Gminy Miejskiej Krakéw z
organizacjami pozarzadowymi na 2020 rok.

8) Posiedzenie Zespotu w dniu 29 pazdziernika 2019 roku (protokét z posiedzenia - zatacznik
nr 8 do sprawozdania). Zagadnienia omawiane podczas posiedzenia:

a. Programy profilaktyczne dostepne dla migrantéw realizowane przez ZUS, NFZ, Sanepid,
Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia.

b. Zasady wydawania orzeczen o stopniu hiepetnosprawnosci dla cudzoziemcéw przez
Powiatowy Zespét ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

c. Problematyka pacjentéw obcokrajowcéw w polskiej/krakowskiej stuzbie zdrowia -
wstepna diagnoza problemu, przyczynek do opracowania diagnozy i rekomendacji w tej
sferze funkcjonowania migrantéw w Polsce - prezentacje przedstawi Pani Anna Zadto
z Zaktadu Dydaktyki Medycznej UJ CM, na wniosek Pana Doktora Jakuba Koéciétka.

9} Posiedzenie Zespotu w dniu 26 listopada 2019 roku (protokdt z posiedzenia - zatacznik nr 9
do sprawozdania).
a. Omowienie koncepcji Centrum Wielokulturowego.
b. Oméwienie koncepcji dziatalnosci Punktu Informacyjnego dla Obcokrajowcéw w 2020
roku w trybie ogtoszenia otwartego konkursu ofert.

10. Dokumentowanie prac Zespotu.
Materiaty dokumentujace dziatania Zespotu gromadzone sa w Wydziale Polityki Spotecznej

i Zdrowia UMK oraz na stronie www.otwarty.krakow.pl. Obieg korespondencji oraz przeptyw
informacji przekazywany jest za posrednictwem skrzynki e-mailowej: otwarty@um.krakow.pl

11. Do zadari zaplanowanych w 2020 roku w ramach regulaminu prac Zespotu i dotychczas
niezrealizowanych nalezy przede wszystkim opracowanie i proponowanie rozwiazan w zakresie:

1) dziatania na rzecz powotania i rozwijania centrum wielokulturowego w Krakowie,

2) opracowania koncepcji informowania o mozliwosci nadawania nazw ulic,

3) przygotowania rekomendacji ws. wstapienia Krakowa do Sieci Miast Miedzykulturowych przy
Radzie Europy i Komisji Europejskie;j.

4) kontynuowanie wspoétpracy i uczestniczenie w projekcie Obserwatorium Wielokulturowosci i
Migracji - monitorowania sytuacji migrantéw w $rodowisku lokalnym.
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Zespoét Interdyscyplinarny ds. wspotpracy na rzecz realizacji Programu
,Otwarty Krakow”

Protokét z | spotkania w 2019 roku:
15 stycznia 2019 roku w godzinach 17.30 - 19.40,
sala konferencyjna Pawilon Wyspiariskiego, Plac Wszystkich Swietych 2, Krakéw

Przebieg posiedzenia:

1. Zebranie otworzyt Mateusz Ptoskonka — Sekretarz Zespotu.
2. Przedstawit zaproponowany przez Przewodniczgcego Andrzeja Kuliga porzadek obrad
Zespotu ds. wspotpracy na rzecz realizacji Programu ,Otwarty Krakow”:

e Opracowanie kampanii spotecznej uswiadamiajgcej wartos¢, jaka czerpie spotecznosé
lokalna z réznorodnoéci i wielokulturowosci — przedstawienie projektu,

e Obserwatorium Wielokulturowoséci i Migracji — projekt ktorego celem jest
monitorowanie przemian wielokulturowosci oraz proceséw migracji w Krakowie, a takze
przygotowanie rekomendacji dla organéw administracji publicznej, pozwalajacych na
likwidacje barier w integracji cudzoziemcéw i wykorzystanie ich potencjatu w sferze
ekonomicznej, spotecznej i kulturowej — przedstawienie projektu.

3. Sprawy whniesione
e Przyjecie harmonogramu posiedzer w 2019 roku,

e Partnerstwo przy projekcie dotyczacym wspierania mtodych migrantéw na rynku pracy
(15-29 lat).

e Informacja dla cztonkéw Zespotu na temat publikacji dotychczasowych efektéw pracy
Zespotu na stronie www.bip.krakow.pl i www.obywatelskikrakow.pl

e Reorganizacja UMK, jej wplyw na realizacje Programu Otwarty Krakéw. Organizacje
spoteczne sa zaniepokojone tym, iz ciggto$¢ dziatania Punktu Informacyjnego jest
zagrozona, jak réwniez tym, iz brak jest informacji na temat powstania Centrum
Wielokulturowego w Krakowie. Chcieliby$Smy ustysze¢ informacje od Miasta na
powyzsze tematy.

4. Przyjecie protokotéw z posiedzen: 11 pazdziernika i 14 listopada 2018 roku,
5. Zakonczenie posiedzenia.

AD. 1 Otwarcie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspétpracy na rzecz realizacji
Programu , Otwarty Krakéw”.

Mateusz Ploskonka - Sekretarz Zespotu powitat wszystkich obecnych na | posiedzeniu
Zespotu Interdyscyplinarnego w 2019 roku, zaproszonych gosci z Fundacji 2 Galicje: Teresa
Czepiec, Piotr Rudek, Tadeusz Rudek, pracownikéw naukowych z UE: dr hab. Jan Brzozowski i
dr Konrad Pedziwiatr, przedstawiciela MUW Irmina Czysnok, gosci z Sniadania
wielokulturowego Patrycja Paula Gas i Zbigniew Janczukowicz. Wprowadzit uczestnikéw
spotkania w zaproponowany porzadek obrad do ktérego nie zgtoszono uwag, plan
posiedzenia zostat przyjety przez aklamacje.
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Zespot Interdyscyplinarny ds. wspélpracy na rzecz realizacji Programu
»Otwarty Krakow”
AD.2 Zagadnienie dotyczace realizacji Programu »Otwarty Krakéw” - Oméwienie zadania:

Opracowanie kampanii spotecznej uswiadamiajacej wartosc, jaka czerpie spoteczno$é lokalna
z réznorodnosci i wielokulturowosci — przedstawienie projektu Fundacji 2 Galicje.
Przedstawiciel Fundacji 2 Galicje p. Pawet Rudek pokrétce omdwit dotychczasowy zakres
dziatania Fundacji, nastepnie p. Teresa Czepiec jako rezyserka wspétpracujgca z Fundacja
przedstawita projekt kampanii przygotowany na dzisiejsze posiedzenie.

Projekt ma by¢ potgczeniem $rodkéw wizualnych i filmu.

Cele projektu: w krétkich filmikach, metraz 5-10 minut, skoncentrowanych na ,domu”,
pomystodawca chciatby opowiedzieé, o drodze przybyszéw, poprzez zadanie pytania
bohaterom filméw dowiedzielibysmy sie skad przybyli, jaki byt ich dom tam skad przybyli,
jakie okolicznosci skfonity ich, aby go opuscié, nastepnie stawiajgc pytanie o droge
(prawdopodobnie spektakularna, malownicza, trudng), ktéra uswiadomi odbiorcy trudy
poniesione przez bohateréw. nastepnie. Mozna powiedzieé, ze to, ze udzielamy gosciny jest
naszym obowigzkiem, z drugiej strony bedzie okazjg do podzielenia sie informacjg o naszej
goscinnosci i solidarnosci. Celem projektu bedzie réwniez wzbudzenie empatii, wydaje sie, e
rozmowa z bohaterami o rzeczach waznych, dotykajgcych sprawi, ze uda sie nawigzac dialog
spofeczny, nastepnie przenie$¢ dyskusje z ptaszczyzny ideologicznej na cztowieka poprzez
poznanie jednostkowej historii. W przekonaniu projektodawcy taka kampania pozwoli
mieszkaricom Krakowa otworzyé sie na innoéé, zastanowienie sie w czym mozemy sobie
stuzy¢ wzajemnie, co zmieni postrzeganie siebie. Dom — bez wzgledu na wiek dla kazdego
moze znaczy¢ troche co innego, ale kazdy z nas ma wyobrazenie o domu i albo ma dom, albo
g0 szuka, bo jest to podstawowe pojecie, ktore sprawi, ze w tatwy sposéb bedziemy mogli sie
porozumie¢ na kazdym poziomie. Pomystodawca chciatby przygotowaé 2 krétkometrazowe
filmy o 4 bohaterach z réznych krajéw — dwoje dzieci, dwoje dorostych (mezczyzna i kobieta).
Historie tych osob zostang splecione ze soba, po to aby pokazaé, ze osoby te przybyty do nas
réznymi drogami i na ten moment znalazty sie tutaj w naszym miescie w Krakowie.
Pomystodawcy zalezy na tym, aby historie tych oséb byty poruszajace, $wieze, ujete w sposéb
filmowy, nie naukowy, emocjonalny, zywy, zebySmy mogli wspétodczuwacé jako odbiorcy.
Projekt mozna uja¢ w formie hasta: rézne drogi — nowy dom.

Filmy zostang skonstruowane na zasadzie zadania 5 takich samych pytar wszystkim
bohaterom, majacych na celu przywotanie ich przezyé, uczué i obrazéw

1. Pytanie o Dom, ktory utracili, np. ,,..miatem dom na wzgérzu...”, ,,..méj dom wygladat
tak i tak...”,

2. Pytanie o to co sie wydarzyto, ze musieli opusci¢ dom,

3. Pytanie o drogg, ile musieli przejs¢, co sie wydarzyto, zeby sie znale#é tutaj w
Krakowie,

4. Pytanie o to jakie byfo ich pierwsze wspomnienie zwigzane z Polskg, to moze by¢é
niezwykle ciekawe — zapach, smak — co sprawito, ze powoli zaczeli to miejsce do
ktérego przybyli odczuwaé jako dom. To pytanie pomoze nam zrozumieé jak my
jestesmy odbierani przez tych ludzi.

5. Pytanie o dom tutaj, czyli gdzie teraz sie znajdujg i co zamierzaja.
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Jedli chodzi o samych bohateréw pomystodawca liczy na wspotprace z matopolskimi
organizacjami, w celu znalezienia bohaterdow filmoéw, sfotografowanie ich, wystuchanie ich
historii i dopiero z tego materiatu, wybranie 0s6b najbardziej komunikatywnych filmowo.
P. Piotr Rudek kontynuujac prezentacje, przedstawit dalszy plan zaprezentowania filmu w
przestrzeni miejskiej w odpowiednich formatach do wykorzystania na youtube (dtuiszy),
facebook (krétszy), portal dom i strony w social mediach na facebooku, youtubie i instagramie
zeby spotecznoéé i projekt nie byt tylko jednorazowy, zeby 2yt i sig napedzat. Portal dom, ktéry
powstanie z wykorzystaniem czeéci dotyczacej zgromadzonych historii, zdje¢, podcastow
nagranych, ktére nie zostang wybrane do sfilmowania, zeby modc do niego doktada¢ kolejne
elementy historii ludzi, ktérzy sie przeniesli do Krakowa i odnaleZli tutaj swoéj dom. Mozna go
bedzie uzy¢ w dyskusji publicznej. Stworzymy réwniez spot, ktéry bedzie mozna prezentowac
w przestrzeni miejskiej, w komunikacji miejskiej, urzadzi¢ projekcje w réznych miejscach w
przestrzeni publicznej Krakowa, zeby pokaza¢ obecnos¢ tych ludzi w catym miescie i réznych
jego czesciach.
Teresa Czepiec przedstawit harmonogram prac dotyczacych przygotowania kampanii, w
nastepujacy sposob:

1. Poszukiwanie bohateréw — 1 miesiac - konieczna pomoc organizacji migranckich,

2. Spotkania z 4 bohaterami - 7 dni,

3. Wykonywanie zdje¢ i prowadzenie wywiadéw z bohaterami — 4 dni + 1 dzien

dokumentacji,
4. Postprodukcja i montaz/korekta barw i udiwigkowienia oraz przygotowanie
materiatéw do projektu, do internetu, spotéw z napisami z dZwigkiem.

5. Budowanie portalu - 2 miesigce,

6. Prowadzenie stron na social media - ptatna kampania marketingowa
Dane do kontaktu p. Tadeusza Rudka 604187782 ~— Fundacja 2 Galicje

tadziorudek@gmail.com

Mateusz Ptoskonka otworzyt dyskusje na temat przedstawionej propozycji.

Teresa Czepiec — w odpowiedzi wyjasnita, ze pomystodawca przedstawit projekt artystyczny,
nie antropologiczny, w ktérym istotny jest emocjonalny przekaz, skoncentrowany na
powitaniu przybyszéw i stuzenia im goscinnoscia.

Konrad Pedziwiatr — zaznaczyt na wstepie, ze 0séb z ochrong migdzynarodowa w Krakowie
jest bardzo mato, wiaéciwie trudno ich znalez¢. Zadat pytanie do przedstawionego materiatu
jak zostang dobrane osoby, przy tak ogromnym zrGznicowaniu populacji, czy jest brana pod
uwage wielkoéé populacji i w zwigzku z tym, czy cudzoziemiec z Ukrainy zostanie bohaterem
filmu, czy najistotniejsza bedzie historia? Po drugie czy zostang wykorzystane pozostate
historie, ktére zostang zgromadzone w przygotowywanym materiale z osobami, ktére nie
zostang bohaterami? W takim materiale widzi ogromny potencjat antropologiczny do
wykorzystania. ’

Tadeusz Rudek — pomystodawca chciatby zbudowaé portal internetowy, ktory zbieratby
historie tacznie z podcastami, czyli zdjecie wraz z historig, niekoniecznie film wideo. Nie
wyklucza opracowan naukowych z tego materiatu, wymagatoby to rozszerzenia.
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Konrad Pedziwiatr — poddat pomystodawcom sugestig, nawigzujgc do klasykéw migrantologii
np. Floriana  Znanieckiego,  ktérzy  zadawali  zadanie migrantom  pisania
dziennikéw/pamietnikéw, przeprowadzenia konkursu na pamigtnik migranta. Jest réwniez
nowa ksigzka

Tadeusz Rudek — pomystodawca zatozyt przy rozpoczeciu badan, spotkanie w szerszym gronie
- tak jak dzisiaj, po to aby projekt byt catosciowy, nastepnie przy pojawieniu sie nowych
aspektéw, przedyskutowanie wszystkich kwestii.

Teresa Czepiec — kolejnym zatozeniem pomystodawcy byto tworzenie wielu warstw projektu -
kompaktowe podejscie, obok produkeji filméw stworzenie portalu z historiami, zdjeciami, aby
po uruchomieniu sygnatu medialnego mozna byto pogtebi¢ zainteresowanie migrantami w
Krakowie poprzez zainteresowanie sie ich losami. Pomystodawcy zdaja sobie sprawe z tego, ze
Krakéw nie jest centrum uchodzcéw, w internecie p. Teresa nie znalazta badan opisujgcych,
dlatego jest traktowany przez pomystodawcéw jako teren nieznany. Dla filmowca
przekonywujace sg historie, ktére pozwalajg sie komunikowaé miedzy sobag, wazne jest
réwniez to, aby byty to rézine zakatki $wiata.

Jakub Kosciétek — zaznaczyt na wstepie, ze wg posiadanej wiedzy, uchodzcéw w Krakowie nie
ma, dlatego nie mozna ich zaprosi¢ do kampanii, jest jedna rodzina z Donbasu. Uwaza, ze ma
to by¢ kampania spoteczna, a nie artystyczna. Jeéli chodzi o przedstawiony projekt, ma
watpliwosci, czy bedzie miat wymiar spoteczny, jest mato innowacyjny, idea portalu jest
réwniez watpliwa, nie ma przekonania czy uda sie zacheci¢ uzytkownikéw do korzystania z
tego portalu. Jako osoba pracujaca w organizacji pozarzadowej i na uczelni, zajmujaca sie tg
tematyka, nie kupuje tej koncepcji, uwazam, ze nie jest ona dobra.

Urszula Majcher — Legawiec — zwrdcita uwage na to, ze przedstawiony projekt kampanii nie
przewiduje okreslenia rezultatéw, tego w jaki sposéb i czyje postawy bedzie modelowaé, jakie
korzysci zaprezentuje spoteczeristwu przyjmujacemu, czym bedzie zatrzymata uwage
odbiorcy? Uwaza, ze jest to przyktad wielokulturowoéci »butikowej”, zaznaczyta, ze interesuja
nas skutki spoteczne tej kampanii, nie przeiycie, wzruszenie, wrazenie, tylko zmiana
spofeczna. Jak ona zostata oznaczona, czy sg okre$lone rezultaty, po co zostanie zrobiona, w
jaki sposob sie¢ dowiemy o tym czy jest skuteczna? W jaki sposéb zebranie $wiadectw
przesztosci 0s6b z innych krajéw — przekona nas, ze migrant jest ok? Zadata pytanie, jaki jest
transfer od projektu do korzysci, zaproponowata rozmowe o korzysciach,

Teresa Czepiec — w odpowiedzi wyjasnita, ze nie jest to sztuka wysoka, poprzez opowiadanie
historii i przyblizanie je ludziom, daje im furtke do myélenia. Jako filmowiec zwraca uwage na
wymiar artystyczny projektu, nie koncentruje sie na celach.

Tadeusz Rudek — wyjasnia, ze projekt ma by¢ filmowo — artystyczny, ktéry bedzie mozna
wykorzysta¢ w miescie do prowadzenia réznego typu kampanii. To jest materiat, ktéry ma by¢
narzedziem, projekt ten ni& ma metodologii, doboru, nie ma stuzyé wysnuciu tez,
projektodawca zaktada zbudowanie historii, ktéra jest ciekawa, ktéra mozna bedzie
wykorzystaé.

Ferdinand Wouters — zadat pytanie Cztonkom Zespotu co to jest kampania spoteczna? Pytanie
skierowat do p. Urszuli Majcher — Legawiec.
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Urszula Majcher — Legawiec — zdefiniowata wg siebie kampanig spoteczna, wyjasniajac, ze jest
to pewnego rodzaju komunikat spoteczny z catg swiadomoscig tego, ze ma on mieé sprawczy
charakter, zawsze wtedy, kiedy nie wystarcza argument racjonalny, wspieramy go obrazem,
fermentem emocjonalnym, przekazem systematycznie powtarzanym, pozytywnym, Ze on
zmienia i moduluje postawy. W efekcie tam gdzie w sposéb mechaniczny nie mozemy
uruchomié zmiany, przy pomocy kampanii spotecznej udaje nam sig to. Wprowadza pozadana
zmiane, rezultatem spofecznym jest zmiana, musi pojawi¢ sig¢ element kontroli, zbadaé
mechanizmy reakcji, przewidzieé rezultaty, korzy$¢ ma charakter spoteczny, da si¢ ja zmierzy¢,
da sie ja w perspektywie dtuzszej oznaczyé. Mozha réwniez zbadaé mechanizmy reakcji.
Projekt naukowy, artystyczny ma zupetnie inne cechy.

Piotr Kwapisiewicz — zadat pytanie co dalej po zaprezentowaniu kampani ,marketingowej”
bazujacej na emocjach, przedstawiony materiat wydaje sig by¢ »waski”, bo dotyczy pewnego
obszaru tyltko podrézy i domu, po obejrzeniu spotu w tramwaju, jaki bedzie wydzwiek, co
odbiorca ma z tym zrobi¢? Projekt jest jakby poczatkiem - ok 10% pracy, pozostata czesé
pozostaje do opracowania. Odnosénie strony internetowej, jest zwolennikiem wspierania tego
co juz jest, jesli miasto Krakéw ma strone facebookowa - Otwarty Krakéw, rozsadnie bytoby
wspieraé rozwdj tej istniejacej juz strony, co powoduje, ze wzrasta jej potencjat. Strona
zbudowana w Lublinie jest martwa, poniewaz skoriczyta sie dotacja, nikt nie pomyslat o tym
jak dalej kontynuowac to co zostato rozpoczgte.

Jakub Koécidtek — zaproponowat wykorzystanie parasolowe potencjatu organizacji
pozarzadowych, poprzez promowanie na swoich stronach kampanii zaproponowanej przez
miasto, co z pewnoscig wzmocni jej site oddziatywania.

Aleksandra Zapolska — zwrdcita uwage na aspekt korzysci z obecnosci migrantéw w miescie i
ukazanie tego w kampanii co wnoszg do tkanki spotecznej miasta.

Teresa Czepiec — projektodawcy zaproponowali co$ zupetnie innego, czego jeszcze nie byto w
Krakowie, jednak nie maja ambicji realizowania tego pomystu, sa otwarci na inne propozycje,
ktdre zostang zgtoszone.

Mateusz Ploskonka — zabrat gtos w celu podsumowania dyskusji po uptywie pierwszej godziny
posiedzenia, zwracajagc uwage na zapisy w uchwale RMK POK o stworzeniu koncepcji i
przeprowadzeniu kampanii spotecznej w miescie. Po obejrzeniu propozycji Fundacji 2 Galicje
oraz wystuchaniu wypowiedzi Cztonkéw Zespotu odnidst sig, ze by¢ moze projekt nie
odpowiada bezposrednio oczekiwaniom Cztonkéw Zespotu, poprosit o przestanie propozycji
droga elektroniczng, nastepnie w trybie obiegowym o zgtaszanie uwagi, propozycji i sugestii
od Cztonkéw Zespotu. Po otrzymaniu ich zostanie zorganizowane kolejne spotka'nie
podsumowujgce koncepcje oraz w celu wypracowania wspdlnych wyobrazed. Osobiscie
uwaza, ze kampania spoteczna powinna by¢ skupiona na elemencie krakowskim, czyli tym, o
czym méwi program Otwarty Krakéw - w jaki sposéb budujemy w Krakowie wiedze o
wielokulturowoéci, poprzez postrzeganie jej jako elementu, ktéry buduje Krakéw, daje
wartoé¢ dodana dla Krakowa. Pierwsza mysl, ktéra nas tgczyta byta prezentowana w projekcie
FIO matopolska — poprzez prezentowanie postaci, ktérzy sa czynnymi mieszkaricami miasta od
wielu lat, pochodza z réznych kregédw kulturowych i etnicznych, wnosza do tkanki naszego
miasta pewne pozytywne bodZce, ktére wptywaja na jego rozwoj. Dzisiejsza dyskusja nie
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zamyka tematu kampanii spotecznej, temat jest rozwojowy, jesli Padstwo swoje uwagi
zgtoszg, to bedziemy mogli kontynuowa¢ dyskusije.

Mateusz Ploskonka — zaproponowat przejicie do kolejnego punktu posiedzenia, tematu
OWIM, oddat gtos adiunktowi UJ dr Konradowi Pedziwiatrowi.

Konrad Pedziwiatr — podzigkowat za zaproszenie na dzisiejsze posiedzenie i mozliwoéé
zaprezentowania projektu OWIM.

° Obserwatorium Wielokulturowosci i Migracji — idea pojawita sie podczas ostatniego
spotkania i pomystu o przystapieniu do ICE, braku wiedzy. Celem projektu jest monitorowanie
przemian wielokulturowosci oraz proceséw migracji w Krakowie, a takze przygotowanie
rekomendacji dla organéw administracji publicznej, pozwalajgcych na likwidacje barier

w integracji cudzoziemcow i wykorzystanie ich potencjatu w sferze ekonomicznej, spotecznej i
kulturowe;.

W ostatnich latach w zwigzku ze wzmozonym naptywem obcokrajowcow do miasta
spofeczno$¢ Krakowa ulega znaczacym transformacjom. Miasto staje si¢ domem i miejscem
nauki, pracy i wypoczynku nie tylko dla oséb przybytych do niego z innych czesci Polski ale
rowniez $wiata. W wyniku tych przemian staje si¢ bardziej wielojezyczne, wieloetniczne,
wieloreligijne, bardziej zréznicowane kulturowo. Wielokulturowos$é moze by¢ potencjatem dla
rozwoju miasta, jezeli bedzie odpowiednio rozumiana i wspierana.

OWIM powstaje by lepiej poznaé przemiany wielokulturowosci i procesy migracyjne w
przestrzeni miejskiej i lepiej wykorzysta¢ wielokulturowy potencjat Krakowa.
OWIM to:

® monitorowanie i analiza przemian wielokulturowosci i proceséw migracyjnych

e analiza potencjatu migrantéw w sferze spotecznej, ekonomicznej i kulturowej oraz ich
wkiadu w rozwdj Krakowa

 diagnozowanie wyzwan i barier w procesach integracji obcokrajowcow zamieszkatych
w miescie

® proponowanie rekomendacji majacych na celu lepsze zarzadzanie procesami
migracyjnymi i wielokulturowoscig w miescie, a takze lepsze wykorzystanie potencjatu
indywidualnego i zbiorowego cudzoziemcéw i przedstawicieli mniejszosci etnicznych

e stworzenie przestrzefi spotkania dla wszystkich os6b zainteresowanych zmieniajgcym
si¢ charakterem wielokulturowosci miasta w wyniku proceséw migracji

W ramach projektu:

° powstang szczegétowe raporty analizujgce rézne aspekty proceséw migracyjnych w
miescie oraz wywotanych przez te procesy transformacje spotecznosci miejskiej

e zapoczatkowane zostang badania diugookresowe (longitudinal research) imigrantow
mieszkajacych w Krakowie

e organizowane bgda regularne seminaria OWIM prezentujgce wyniki dziataf projektu
oraz zagadnienia pokrewne

e zintegrowane zostang dziatania akademickie, miejskie i wojewddzkie majace na celu
petniejsze poznanie wielowymiarowych proceséw migracyjnych i przemian
wielokulturowosci oraz lepsze nimi zarzadzania

e Wszystkie dziatania projektu bede realizowane przy $cistej wspétpracy Miasta oraz
OWIM.

* Kazdego roku wydawane zostana 3-4 raporty w jezyku polskim (i potencjalnie réwniez
Jjezyku angielskim — w zaleznosci od mozliwosci budzetowych) wokoét ktérych
organizowane bede rowniez seminaria OWIM.
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e Na koniec kazdego roku wydana zostanie publikacja ksigzkowa po polsku (i angielsku -
w zaleznosci od mozliwoéci budzetowych), w ktorej beda zebrane wszystkie raporty
roczne z odpowiednim wprowadzeniem.

e Centrum bedzie tez szuka¢ mozliwosci wspdlnego z UMK aplikowania o srodki
zewnetrzne na projekty wspierajace procesy integrowanie wielokulturowo$¢ miasta.

e Projekt bedzie posiadat swoja strong internetows oraz strony na portalach
spoteczno$ciowych (m.in.: Facebook, Twitter) i administratora ktory bedzie
zatrudniony w wymiarze ¥4 etatu do obstugi zadan projektowych.

Planowane dziatania:

e 1 rok dzialan - Poglebione analizy eksploracyjne

o 1.1 Imigranci w Krakowie — analiza cech etniczno-kulturowych, demograficznych oraz
spoleczno-ekonomicznych cudzoziemcéw mieszkajgcych w miescie w ujgciu
ilo§ciowym.

e 1.2 Wieloetniczny Krakéw a procesy migracyjne — rola organizacji etnicznych w
procesach integracji imigrantéw w miescie

o 1.3 Przedsigbiorczo$é migracyjna w miescie — badanie eksploracyjne nad
przedsigbiorczosei ukrainskiej w Krakowie.

e 1.4 Krakowskie ztobki, przedszkola, szkoty podstawowe i $rednie a migracje — raport
przygotowywany we wspolpracy z badaczami z UP - Agnieszka Legut i Matgorzata
Pamuta-Behrens

2 rok dzialan - Przekrojowe badania i poglgbione analizy eksploracyjne

e 2.1 Integracja imigrantéw w Krakowie - Jedno duze badanie analizujace przekrojowo
populacje migrantéw w miescie (w tym réwniez wywiady poglebione i badania
focusowe)

o 2.2 Wieloreligijny Krakéw a procesy migracyjne — rola organizacji religijnych w
procesach integracji imigrantdw w miescie - raport przygotowywany we wspdipracy z
badaczami z UJ — Anna Szwed i Katarzyna Zielifiska

e 2.3 Krakowskie uczelnie wyzsze a migracje

e 2.4 Wysoce wykwalifikowani pracownicy zagraniczni w miescie

3 rok dzialan - Analizy eksploracyjne i specjalistyczne

e 3.1 Pracodawcy krakowscy a migracje

e 3.2 Studenci zagraniczni w Krakowie oraz ich postrzeganie

e 3.3 Naukowcy zagranicznych w Krakowie - — raport przygotowywany we wspotpracy
7 badaczami z AGH — Janusz Mucha i Kamil Luczaj

e 3.4 Osoby z ochrong migdzynarodowa w Krakowie - raport przygotowywany we
wspbtpracy z badaczami z Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢

4 rok dzialah — Analizy specjalistyczne i analiza calo$ciowa — podsumowanie

Stan wiedzy na temat proceséw migracyjnych i przemian wielokulturowosci

4.1 Artyéci i sportowcy zagraniczni w Krakowie

4.2 Przestrzenie imigrantéw - geograficzne aspekty imigracji do Krakowa

4.3 Imigranci we wspoélnotach sasiedzkich - potencjalna wspétpraca z socjologami
miasta z UJ - Marta Smagacz-Poziemska

o 4.4 Projekt badan wspdlnych z badaczami z UJ - Dariusz Niedzwiedzki i Karolina
Czerska-Shaw

Organizacja seminariéw migracyjnych (przynajmniej 1 na dwa miesigce)
Planowane seminaria migracyjne w najblizszym czasie:

e Relacje miedzyreligine na Ukrainie oraz ich wptyw na Ukraificéw w Polsce (17
stycznia)

e Prelegent: Prof. Oleg Yarosh (Ukraina) https:/filosof.academia.edu/OlegYarosh
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® Asyryjezycy w Szwecji (na bazie artykutu do JEMS)
Prelegentka: Dr Marta Wozniak hitps:/unilodz.academia.edu/MartaWozniak

e Transformacje islamu we Francji '
Prelegent: Prof. Samim Ako (Francja)
https://unistra.academia.edu/SamimAkg%C3%B6n%C3%BCI-

e Przedsigbiorczos$¢ uchodzcow
Prelegentka: Nina f.azarczyk-Bilal - zatozycielka i koordynatorka Inicjatywy
GoscInnos¢ oraz projektu Goseinie Globalnie. Doktorantka na UW — temat:
przedsigbiorczo$¢ uchodzcow.

e Migracje i populizm
Prelegentka: Karolina Zbytniewska - Redaktor naczelna EURACTIV pl (doktorantka
na UW, Stosunki Migdzynarodowe)

e Migracje nieregularne w Europie Potudniowe;j
Prelegent: Prof. Maurizio Ambrosini (Wtochy).

Aleksandra Zapolska — zwrdcita uwage, na bardzo dynamicznie zmieniajacy sie sytuacje,
rowniez to, ze duze badania wymagajg czasu i w kontekécie tego, czy moiliwe beday
krotkotrwate badania z metodologia adekwatng do stanu faktycznego migrantéw w Krakowie.
Zebranie w jednym miejscu danych z réznych instytucji.

Jan Brzozowski — w odpowiedzi na pytanie wyjaénit, ze ze wzgledu na potrzebe szybkich
wynikéw badan, w pierwszym roku bedziemy sie skupia¢ na metodzie badan eksploracyjnych
majacych charakter préb jakosciowych, nie na grupach reprezentatywnych. Zalezy to réwniez
od skali srodkéw, badania reprezentatywne wymagaja wiekszych rodkéw.

Konrad Pedziwiatr — punktem wyjécia badari, bedzie skorzystanie z danych zastanych,
korzystajgc z danych gromadzonych w instytucjach paristwowych, ktére sg rozproszone.
Z punktu widzenia kosztowosci sg réwniez tafisze od badan jakosciowych.

Jakub Kosciétek — zadat pytanie jak projekt OWIM wpisuje sie w Program Otwarty Krakéw, na
jakiej zasadzie bedzie zlecane to zadanie?

Mateusz Ptoskonka — poinformowat, ze przedstawiciele UE przybyli na zaproszenie, w élad za
potrzebg przygotowania akcesji Krakowa do Sieci Miasta Miedzykulturowych i braku
jakichkolwiek danych potrzebnych do wypetnienia kwestionariusza. Ma by¢ pierwszym
punktem rozwazah do dalszego planowania dziatan wynikajacych z Programu Otwarty
Krakdw. Wspétpraca z UE w ramach projektu jest zabudzetowana w planie UMK. Pierwsze
porozumienie bedziemy zawiera¢ na 1 rok, nastepnie w cyklach czteroletnich z mozliwoscig
przedtuzenia.

Konrad Pedziwiatr — wyjaénit, ze jednym z zatozeri projektu jest integracja $rodowiska
migrantologow miejskich, wéréd oséb ktére chcemy zaprosi¢ w ramach raportéw i dziatan
badawczych s zaréwno naukowcy z UJ, z Jagielloriskiego Centrum Badari Migracyjnych, jak

i osoby zajmujace sig badaniami z UP, jak réwniez badaczy z socjologii z UJ jesli chodzi

o przemiany religijne. Z wielka przyjemnoscig bedziemy z Pafistwem wspdtpracowaé.

str. 8



Zesp6t Interdyscyplinarny ds. wspolpracy na rzecz realizacji Programu
,Otwarty Krakow”
Mamy w planach raport o artystach i sportowcach, we wspotpracy z prof. Murzyn i prof.
Jackiem Purchla, poniewas sg to zagadnienia na ktérych sie nie znamy. W zakresie planowania
zakresu badari liczymy na Paristwa gfos. Projekt jest wstepnym zarysem, w kt6rg strong i8¢,
wspélnie z Paristwem, aby idea ,Otwartego Krakowa” wybrzmiata w przestrzeni akademickiej,
mamy zamiar zainicjowa¢ OWIM pewna nowa jako$c.

Mateusz Ploskonka — podsumowat prezentacje projektu OWIM informujac, ze projekt bedzie
kontynuowany w kolejnych 4 latach, w czwartym roku nastgpi podsumowanie tematdw,
przeprowadzenie badari catosciowych. W procesie budowania kontaktéw i relacji z réznymi
instytucjami i podmiotami, UMK wspélnie z uczelnia wypracuje mechanizmy, ktore pozwolg
na cykliczno$¢ w zbieraniu danych, przez co pewien zakres danych bedzie dostepny aktualny
lub jest aktualizowany w czasookresie dwuletnim, zebysmy mogli w kolejnych latach
wspétpracy pogtebiaé pewne obszary i mieli statg pulg wiedzy i informacji. Z propozycji, ktdra
zostata przygotowana wynika, ze jest kilka obszaréw, ktorymi powinnismy sie zaja¢, jestesmy
otwarci réwniez na Pafistwa sugestie. Wstepna koncepcja zostanie przestana z proshg o uwagi
i propozycje co do zmian zakresu i funkcjonowania takiego Obserwatorium. Zapowiada sie to
na projekt unikatowy w skali kraju, mamy nadziejg, ze bedziemy mogli sie wspdlnie

z akademikami podzieli¢ ta wiedza na forum krajowym i migdzynarodowym.

Rafat Grabowski — poinformowat, ze prawdopodobnie tegoroczny barometr krakowski bedzie
poswiecony m.in. zagadnieniu migrantéw.

Mateusz Ploskonka — w odpowiedzi zobowigzat sig do zasiegniecia informacji w tym zakresie
u p. Chrzanowskiego z UJ.

Ad. 3. Sprawy wniesione
° Przyjecie harmonogramu posiedzen w 2019 roku.

Mateusz Ploskonka - w kolejnym punkcie posiedzenia zaproponowat przeanalizowanie
zaproponowanego harmonogramu spotkan na 2019 rok i gtosowanie nad dokumentem.

Harmonogram zostat przyjety przez aklamacje.

e Partnerstwo przy projekcie dotyczacym wspierania mtodych migrantéw na rynku
pracy — o przedstawienie informacji zostat poproszony p. Rafat Grabowski. Projekt jest
zaadresowany do beneficjentéw w wieku 15-29 lat.

Adres strony pod ktéra mozna znalezé informacje: http://www.power.wup-
krakow.pl/skorzystai/nabory/poddzialanie-nr-1-2-1-wsparcie-udzielane-z-europejskiego-
funduszu-spolecznego--—-powr-01-02-01-ip-15-12-010-18

W projekcie mozna sfinansowa¢ poza obowigzkowym doradztwem zawodowym, staze,
szkolenia, w tym nauke jezyka polskiego jako obcego, szkolenia z bazy ustug
rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/, dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz prawdopodobnie nostryfikacje dyplomow.

Kazda z organizacji moze byé Partnerem lub Liderem w dwdch projektach do 1 000 000
zt. taczna pula $rodkéw dla matopolski to 20 000 000 zt, wkiad wtasny w wysokosci 5%,

co przy projekcie na petng kwote 1 000 000 zt wynosi 50 000 zt.
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Zespot Interdyscyplinarny ds. wspélpracy na rzecz realizacji Programu
»Otwarty Krakéow”
® Mateusz Ptoskonka - w kolejnym punkcie posiedzenia poinformowat Cztonkéw Zespotu
o publikacji dotychczasowych efektéw pracy Zespotu na stronie www.bip.krakow.pl
i www.obywatelskikrakow.pl

° Mateusz Ptoskonka - w kolejnym punkcie posiedzenia poinformowat Cztonkdéw
Zespotu o przeprowadzonej reorganizacji w UMK, jej wptyw na realizacje Programu Otwarty
Krakéw. Organizacje spoteczne sg zaniepokojone tym, iz ciggto$¢ dziatania Punktu
Informacyjnego jest zagrozona, jak réwniez tym, iz brak jest informacji na temat powstania
Centrum Wielokulturowego w Krakowie. ChcielibySmy ustysze¢ informacje od Miasta na
powyzsze tematy.

AD 4.
Przyjecie protokotéw z posiedzen: 11 pazdziernika i 14 listopada 2018 roku,

Mateusz Ptoskonka - w kolejnym punkcie posiedzenia zaproponowat przyjecie protokotéw
z dwdch ostatnich posiedzen w trybie glosowania nad dokumentami.

Protokoty zostaty przyjete przez aklamacje.

AD 5.

Zakonczenie posiedzenia.

Ustalono, kolejne posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego na 12 lutego 2019 godz. 17.00.
w sali konferencyjnej Pawilonu Wyspianskiego pl. Wszystkich Swietych 2, pietro I.

Pan Mateusz Ptoskonka zakoriczyt posiedzenie Zespotu o godzinie 19.40

Przewodniczgcy Zespotu: Andrzej Kulig

Z-ca Przewodniczacego Zespotu Adam Bulandra

Protokét sporzadzita: Natalia Kotyza
Zafacznik do protokotu:
1. Lista obecnosci z 15 stycznia 2019 roku.
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Zesp6! Interdyscyplinarny ds. wspétpracy na rzecz realizacji Programu

,Otwarty Krakow”

Protokét z 1l Posiedzenia w 2019 roku:
12 lutego 2019 roku w godzinach 17.00 - 20.20,

sala konferencyjna Pawilon Wyspianskiego, Plac Wszystkich Swietych 2, Krak6w

Przebieg posiedzenia:

1. Zebranie otworzyt Adam Bulandra — Zastgpca Przewodniczacego Zespotu.
2. Przedstawit zaproponowany przez Przewodniczgcego Andrzeja Kuliga porzadek obrad
Zespotu ds. wspétpracy na rzecz realizacji Programu ,,Otwarty Krakéw”:

Zadania wynikajace z Programu ,Otwarty Krakéw”:

e Dziatania Strazy Miejskiej i Strazy Granicznej wobec rosnacej liczby obcokrajowcow

mieszkajacych i pracujacych w Krakowie:

a) szkolenia antydyskryminacyjne dla pracownikéw Strazy Miejskiej oraz dziatania
Strazy w szkotach (mowa nienawisci na murach),

b) wspéipraca Strazy Miejskiej i Strazy Granicznej w kontekscie legalnego i
nielegalnego pobytu cudzoziemcédw w Krakowie,

c) zacie$nienie wspétpracy w zakresie migracji pomiedzy Urzedem Miasta Krakowa,
organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz integracji cudzoziemcow w
Krakowie a Strazg Miejska i Strazg Graniczna.

o Dziatania Wydziatu Edukacji UMK wspierajgce walke z przejawami przemocy,

nietolerancji i mowy nienawiéci wérodd dzieci i mtodziezy.

¢ Krakowski Ambasador Wielokulturowosci — realizacja uchwaty NR [11/31/18 RMK z 19

grudnia 2018 roku poprzez wskazanie 2 przedstawicieli Zespotu do pracy w Kapitule
Wielokulturowosci., ktéra przygotuje szczegétowy regulamin swojej pracy,
harmonogram oraz zaakceptuje wzdr wyréznienia/nagrody. Zaprezentowanie przez
p. Agnieszke Biernat — kierowniczke referatu promocji SZ UMK projektu promocji
naboru kandydatur do wyrdznienia oraz oficjalnego ogtoszenia wynikéw w formie
uroczystej gali.

o Rethinking Islam — zaprezentowanie przez przedstawicieli grupy nieformalnej

planowanego na maj 2019 roku wydarzenia, realizowanego w ramach projektu
"Rethinking Refugees - Knowledge and Action" o charakterze integracyjnym i
akademickim.

3. Sprawy wniesione

Przedstawienie projektu kampanii spotecznej promujacej nauke jezyka polskiego
wsréd obcokrajowcéw mieszkajacych w Krakowie przygotowanej przez Fundacje
Wspierania Kultury i Jezyka Polskiego im. M. Reja - dyskusja nad zatozeniami kampanii
spotecznej.

4, Przyjecie protokotéw z posiedzenia w dniu 15 stycznia 2019 roku,
5. Zakonczenie posiedzenia.

AD. 1 Otwarcie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspétpracy na rzecz realizacji
Programu ,,Otwarty Krakéw”.

str. 1



Zespo! Interdyscyplinarny ds. wspélpracy na rzecz realizacji Programu
»Otwarty Krakow”

Adam Bulandra — Zastepca Przewodniczacego Zespotu powitat wszystkich obecnych na Il
posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego w 2019 roku, Pana Bogustawa Ko$midra —
Wiceprezydenta Miasta Krakowa, zaproszonych gosci: ppkt Katarzyne Jurkowska — Komendant
Strazy Granicznej placéwki w Krakowie Balicach, Radostawa Gadka - Zastepce Komendanta
Strazy Miejskiej w Krakowie ds. Prewencyjnych, przedstawicieli grupy nieformalnej: Anne
Wilczyniskg, Karola Wilczyriskiego, pozostatych zgodnie z listg obecnosci. Wprowadzit
uczestnikow spotkania w zaproponowany porzadek obrad do ktérego nie zgtoszono uwag,
plan posiedzenia zostat przyjety przez aklamacje.

Przewodniczacy oddat gtos Wiceprezydentowi Miasta Krakowa - Bogustawowi Koémidrowi.
Pan Wiceprezydent na wstepie wyjasnit, ze pozwolit sobie przyj$¢ na posiedzenie aby
postuchac jakie dziatania prowadzi Zespét, sam z racji funkeji jest zainteresowany trzema
sprawami, pod katem ktdrych przystucha sie rozmowom toczacym sie na posiedzeniu, s3 to:

- jako$¢ obstugi mieszkaricéw, w tym mieszkaricéw pochodzenia obcego,

- przekonanie czgsci 0séb bedacych mieszkaricami miasta Krakowa pochodzacych z innych
krajow do ptacenia podatkéw w Krakowie, Krakéw ma juz doéwiadczenie z paroma tysigcami
0s0b, jednak z doswiadczenia Pana Wiceprezydenta wie, ze ten potencjat jest o wiele wiekszy,
- badanie opinii mieszkaricdw Krakowa zwany barometrem krakowskim na grupie kilku tysiecy
0s0b - szczegdlng grupa poddang badaniu w biezacym roku mieliby by¢ migracji.

Cel swojej wizyty okredlit w nastepujacy sposéb — przystuchiwanie sie, znalezienie zbieznoéci
pomigdzy tematami Zespotu i sprawami, ktérymi sie zajmuje obecnie lub w najblizszej
przysztosci jako Wiceprezydent Krakowa.

Adam Bulandra podziekowat za przybycie i za zabranie glosu i poinformowat, ze ze strony
Zespotu réwniez zostang sformutowane postulaty do Pana Wiceprezydenta Krakowa

AD.2 Zagadnienie dotyczace realizacji Programu ,Otwarty Krakéw” - Oméwienie zadania:
Dziatania Strazy Miejskiej i Strazy Granicznej wobec rosnacej liczby obcokrajowcow
mieszkajgcych i pracujacych w Krakowie:

a) szkolenia antydyskryminacyjne dla pracownikéw Strazy Miejskiej oraz dziatania Strazy w
szkotach (mowa nienawisci ha murach),

b) wspétpraca Strazy Miejskiej i Strazy Granicznej w kontekécie legalnego i nielegalnego
pobytu cudzoziemcdw w Krakowie,

¢) zacie$nienie wspotpracy w zakresie migracji pomiedzy Urzedem Miasta Krakowa,
organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi na rzecz integracji cudzoziemcéw w Krakowie a
Strazg Miejska i Strazg Graniczna.

Adam Bulandra nastepnie przeszedt do porzadku obrad i zaprosit do zabrania gtosu
przybytych gosci w sprawie pierwszego punktu porzadku obrad, czyli tego co stuzby robig w
zakresie zainteresowania naszego Programu ,Otwarty Krakéw”, tj. ewentualnych szkolen
antydyskryminacyjnych, kontroli legalno$ci pobytu i wspétpracy w tym zakresie, ktéra moze
sig pojawi¢ pomigdzy stuzbami i Zespotem. Zaprosit do zabrania gtosu wszystkie osoby
obecne na posiedzeniu.

Rafat Grabowski - przedstawiciel Punktu Informacyjnego dla Obcokrajowcéw przy ul.
Batorego w Krakowie pierwszy zabrat gtos, poniewaz byt wnioskodawca tego zagadnienia i
zaproszenia przedstawicieli stuzb na posiedzenie Zespotu. W pazdzierniku 2018 roku poruszyt
go artykut w Lovekrakow.pl dotyczgcy migrantéw. W zwigzku z tym, ze wéréd migrantéw jest
coraz wigcej mieszkancow Krakowa, w imieniu Zespotu sformufowat oczekiwanie, aby Krakéw
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Zespot Interdyscyplinarny ds. wspdélpracy na rzecz realizacji Programu
,Otwarty Krakow”

w oczach migrantéw byt miastem przyjaznym i aby nie byto w nim przeprowadzanych akcji
typu fapanki czy represje wobec migrantéw. Zadat pytanie przedstawicielim Strazy Miejskiej,
czy funkcjonariusze przechodzili szkolenia antydyskryminacyjne? Jesli przechodzili szkolenia,
to ilu funkcjonariuszy jest juz przeszkolonych, jesli nie, to czy Straz Miejska chciataby przejs¢
takie szkolenia? _
Adam Bulandra dodat kolejne zagadnienie prawne sformutowane jako pytanie do Strazy
Graniczne] — jakie sg informacje udzielane cudzoziemcom, ktérzy naruszyli zasady legalnego
pobytu, czy s pouczani o mozliwosci odbycia tak zwanego ,pobytu krétkotrwatego”, w
przypadku gdy cudzoziemiec ma jakie$ pilne sprawy do zatatwienia? Czy ta opcja nie powinna
by¢ stosowana w pierwszej kolejnosci, czy nie mozna zorganizowa( tego systemu w taki
sposob.
Radostaw Gadek — Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej w Krakowie ds. Prewencyjnych
zabrat gtos w celu udzielenia informacji na zadane pytanie w sprawie szkolen
antydyskryminacyjnych, wyjasnit, ze s takie prowadzone w trybie szkolen wtasnych Strazy
Miejskiej, ostatnie szkolenie miato miejsce w 2018 roku, wéwczas zostali przeszkoleni wszyscy
funkcjonariusze ktérzy patrolujg, w szczegélnosci centrum miasta. Jezeli chodzi o zasady
wspétpracy ze Straza Graniczng, polega ona na realizowaniu Porozumienia zawartego w 2007
roku. Poktosiem tego uzgodnienia sa dziatania, ktére mozemy realizowac razem na styku
kompetencji obydwu stuzb. W dalszej wypowiedzi Pan Komendant odnidst sie do uzytego
sformutowania ,tapanki” czy ,represje” i nie zgodzit sie z takim okreéleniem w odniesieniu do
dziatalnoéci Strazy Miejskiej. W ramach swojej dziatalnosci SM prowadzi ustawiczne kontrole
réznych aspektéw zycia mieszkaricdw i cudzoziemedw, w ramach posiadanych kompetencji.
W ramach porozumienia SM wspétpracuje réwniez z Policjg i innymi instytucjami, na przyktad
MPK, realizujac projekt ,bezpieczny powr6t”. Straz Graniczna jest naturalnym partnerem z
racji tego, ze tez ma okreslony zakres zadan.
Rafat Grabowski odnidst sie do ustyszanej wypowiedzi i przytoczyt przyktad przeprowadzonej
planowanej kontroli w wyniku ktérej zostali zatrzymywani pracownicy jednej firmy, tej samej
narodowosci, ktérzy byli dostawcami jedzenia. Po interwencji pisemnej wyjasniajacej te
wydarzenia, zostata udzielona odpowied? przez SM, informujaca, ze w mys$l obowigzujacych
przepiséw zostata zatrzymana osoba. P. Rafat zwrdcit sig z ponownym pytaniem o wyjasnienie
podstawy prawnej zatrzymar obcokrajowcéw? W odpowiedzi pisemnej do P10 zostata
umieszczona informacja o braku uprawnienia dla SM do zatrzymywania obywateli bez
wzgledu na pochodzenie.
Radostaw Gadek zwrdcit sie do przedméwey o stosowanie wigkszej precyzji w zadawaniu
pytari i w stosowaniu terminologii, nastepnie wyjasnit, ze zatrzymania 0s6b nie byly
dokonywane przez SM. Straz Miejska ma uprawnienia do ujecia 0s0b - sg to dwie réine
rzeczy. Funkcjonariusz, jezeli zatrzymuje pojazd, to nie zatrzymuje cztowieka do kontroli, tylko
pojazd. Jesli jest kontrola wspdina SM i SG i okaze sig, ze sg podstawy do zatrzymania osoby,
to wéwczas zostaje zatrzymana. Kontrola, o ktérej méwit przedmoéwca dotyczyta nie tyltko
rowerzystéw, nie tylko tej jednej firmy, byta to kontrola pojazdow wolnobieznych,
przewozacych turystow. Kontrola skierowana byta nie do pasazerdw tylko kierujgcych tymi
pojazdami, ze wzgledu na specjalne warunki poruszania si¢ w strefie i w Parku kulturowym.
Kontrola byty wéwczas objete liczne podmioty gospodarcze, wérdd nich ten jeden, o ktérym
moéwit przedmoweca.
Rafat Grabowski kontynuujac przytoczyt podstawe prawng uzyta w pismie od SM do Punktu
Informacyjnego dla Obcokrajowcéw, ktéra dotyczyta ustawy o ochronie zabytkow i polegata
nha haruszeniu nakazow, zakazéw i ograniczef obowigzujacych na terenie Parku kulturowego
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w Krakowie. Poprosit o sprecyzowanie wyjasnienia, o jakie konkretnie wykroczenia chodzito w
tych przypadkach.
Radostaw Gadek ~ wyjaénit, ze jezeli chodzi o zakres ustawy o ochronie zabytkéw,
funkcjonariusz w czasie kontroli reaguje na wszystkie zdarzenia, ktére majg miejsce w tym
czasie, ruch dorozek, motorowerdéw, roweréw - wykroczenia spowodowane przez te pojazdy.
Rafat Grabowski po wystuchaniu wyjasnienia , szczegOblnie o Parku kulturowym uznat, ze nie
do korica sg satysfakcjonujace, jednak nie chciatby aby spotkanie przerodzito sie w spér,
przyznat, ze Zespét chciatby znalez¢ porozumienie w tym zakresie.
Adam Bulandra wiaczyt sie do rozmowy i zadat pytanie czy cudzoziemcy skarzyli sie na ta
sytuacje, czy czuli sie dyskryminowani? Jak skarga byta ukierunkowana?
Rafat Grabowski Lovekrakow.pl opublikowato informacie, ze jedna z zatrzymanych oséb
zostata umieszczona w o$rodku, druga wydalona poprzez nakaz opuszczenia kraju, inne osoby
trafity do Punktu Informacyjnego dla Obcokrajowcéw, w ktérym dopytywali co w takiej
sytuacji zrobic.
Adam Bulandra zadat pytanie czy konsekwencja ztamania lub naruszenia nakazu, zakazu lub
ograniczenia zostata poprzedzona pouczeniem, poniewaz cudzoziemcy czesto nie znaja
naszych przepisow?
Radostaw Gadek - podsumowat globalne kontrole przeprowadzone w mieécie - wéréd tysiecy
tych kontroli migranci stanowig znikty promil wszystkich sprawcéw. SM nie prowadzi statystyk
dotyczacych migrantéw, poniewaz nie sg one do niczego potrzebne. Ponad potowa $rodkéw
zastosowanych w czynnosciach kontrolnych to pouczenia. Zwrécit sie o nie doszukiwanie sie
jakichs szczegblnych, ukierunkowanych dziatan lub ztej woli, nic takiego tutaj nie ma miejsca.
Urszula Majcher - Legawiec na wstepie wyjasnia, ze nie zna artykutu opublikowanego w
Lovekrakow.pl, zabrata gtos aby podkresli¢, ze wydaje sie intencja potaczonych sit SG i SM
kontrolowanie wtasnie obcokrajowcéw.
Katarzyna Jurkowska komendant Placéwki Strazy Granicznej Krakéw Balice, wyjasnita, ze
placéwka obejmuje swoim dziataniem miasto Krakéw i powiat krakowski. Pani komendant
nie wypowiadata sie w imieniu catej Strazy Granicznej tylko w imieniu swojej placowki. Na
poczatku odniosta sie do przytoczonych kontroli i uznata, ze okreélenie »Zmasowany atak” nie
jest adekwatne do przeprowadzonych dziatah Strazy Granicznej. SG wspotpracuje ze
wszystkimi stuzbami w kraju, poniewaz jest to stuzba wyspecjalizowana w prawie
migracyjnym, ktérej zadaniem jest zapobieganie przeciwdziatania nielegalnej migracji, szeroko
rozumianej jako nielegalny pobyt, nielegalne zatrudnienie, nielegalne powierzanie pracy,
nielegalne wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej. Dazeniem SG jest to, ze jezeli jakakolwiek
inna stuzba ma kontakt z cudzoziemcem SG przejmuje dziatania w tym zakresie. Za nielegalny
pobyt konsekwencje sg przewidziane w ustawie, natomiast ustawodawca nie przewidziat
pouczenia. SG nikogo nie dyskryminuje z powodu wyznania, narodowosci, koloru skéry,
przekonan itp. Dziatania SG s3 na co dzieA zwigzane z cudzoziemcami ze wszystkich krajow
Swiata, SG jest pierwszym organem, ktdry przyjmuje wniosek o nadanie statusu uchodzcy.
P. Komendant zdecydowanie odrzucita insynuacje o dyskryminacji kogokolwiek przez
funkcjonariuszy Strazy Graniczne;.
Adam Bulandra ponowit pytanie o kwestie obowigzku informacyjnego wobec cudzoziemcow,
jak on jest realizowany, poniewaz cudzoziemcy skarg sie, ze o tym nie wiedzg - o0 mozliwosci
»pobytu krétkotrwatego” - o mozliwosci ztozenia zawiadomienia na pracodawce i z tego
powodu posiadania tytutu do mozliwosci ,pobytu krétkotrwatego” .
Katarzyna Jurkowska poinformowata, ze ma przeciwne doéwiadczenia do prezentowanych
przez przedmowce, wyjasnita, ze takie zawiadomienia bardzo czesto wptywaja do SG i zadne z
nich nie zostaje nierozpatrzone, bez wzgledu na to czy sa to informacje anonimowe, czy
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pozyskane od 0séb kontrolowanych. Jednak ,pobyt krétkoterminowy” na podstawie artykutu
186 nie lezy w kompetencji Strazy Granicznej, nasz organ go nie udziela. Procedura dotyczgca
ztozenia wniosku o pobyt krétkotrwaty nastepuje przed kontaktem z SG. Mozna nielegalnie
przebywac na terenie kraju i ztozy¢ wniosek o ,pobyt krétkotrwaty”, ale w momencie kontroli
droga jest juz tylko jedna - wydanie decyzji o zobowigzaniu do powrotu. Ta decyzja jak kazda
podlega drodze odwotawczej, woéwczas mozna ja zaskarzy¢. Pani Komendant zapewnifa, ze
wszyscy cudzoziemey s bardzo dobrze informowani o prawach i obowigzkach wynikajacych z
otrzymania takiej decyzji. Decyzja jest tlumaczona w najwazniejszych jej kwestiach.
Po pierwsze - cudzoziemiec otrzymuje na pismie, do reki, za potwierdzeniem dia SG wszystkie
pouczenia, co niesie ze soba taka decyzja, facznie z mozliwym trybem odwotawczym.
Po drugie - nie mozna oczekiwaé od SG po stwierdzeniu naruszenia przepisow, ze nie bedzie
reagowata tak jak przepisy to stanowig, czyli wypetniajac swoje ustawowe zadania.
Po trzecie - jesli Paristwo majg negatywne sygnaty od cudzoziemcow o niezgodnosci z
prawem, prosze wskazywa¢ organ SG do przeprowadzenia kontroli.
Rafat Grabowski zwrdcit uwage na problem dotyczacy takiego zgtoszenia, wowczas
cudzoziemiec otrzyma zobowigzanie do powrotu, natomiast jezeli zostanie udzielona mu
pomoc w zmianie pracodawcy, skompletowaniu dokumentow i ztozeniu w urzedzie - pobyt
bedzie nadal legalny i wéwczas bedzie sie mogt stara¢ o zalegte wynagrodzenia od
pracodawcéw. Podkredlit, ze to jest ten moment, ze jezeli zgtoszenie zostanie przekazane do
SG, wowczas cudzoziemiec bedzie miat mniejsze szanse na odzyskanie tego wynagrodzenia.
Przytoczyt réwniez coraz bardziej popularny zwrot nieuczciwych pracodawcow, ktdrzy strasza,
migrantéw, ze nie zaptacg od razu, lecz za miesiac lub dwa msc, a ,jak sig nie podoba to
zadzwoni na SG”. Poddat propozycje, ze gdyby cudzoziemcy byli informowani przez SG, ze
pomimo otrzymania hakazu opuszczenia kraju moga ubiegac o ,pobyt krétkoterminowy”
sytuacja bytaby tatwiejsza dla migrantéw, podkreslit, ze SG jest ustawowo zobowigzana do
informowania o tym rodzaju pobytu.
Katarzyna Jurkowska poinformowata, ze SG petni permanentna stuzbg w Wydziale Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcow w Urzedzie Marszatkowskim, w godzinach pracy urzedu
dwdch funkcjonariuszy SG jest stacjonarnie do dyspozycji cudzoziemcow. Jesli cos jest
niezrozumiate, mozna sie do nich zwréci¢ aby dopytaé, dowiedziec sie, wyjaénic . Pani
Komendant nie stosujac uogdlnien zaznaczyta, ze cudzoziemiec odbierajgc od SG decyzjg o
zobowigzaniu opuszczenia kraju woli rozliczy¢ wszystkie jej konsekwencje | ponownie wrocic z
czysta karta i legalnym pobytem, niestety nauczony na wtasnych btedach.
Adam Bulandra zabrat gtos w celu usystematyzowania dyskusji, zadat pytanie czy Straz
Miejska i Straz Graniczna widzi potrzebe szkolenia funkcjonariuszy lub prowadzenia innych
dziatan w zakresie nadzoru i kontroli nad cudzoziemcami, wyjasnit ze zadaniem Zespotu jest
okreélenie takich priorytetéw dla Urzedu Miasta Krakowa, czy innych podmiotdw, aby
cudzoziemcy czuli sie w Krakowie dobrze, bezpiecznie i mieli odpowiedni dostgp do
informacji.
Katarzyna Jurkowska zadeklarowata cheé udziatu w szkoleniach zaproponowanych przez
Zespdt, jak réwniez otwartosé SG na inne szkolenia zewnetrzne, uznajac, ze kazde szkolenie
zewnetrzne wiele wnosi. Poinformowata, ze funkcjonariusze SG regularnie sg szkoleni w
Balicach przez Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢ oraz w osrodku specjalistycznym w
Lubniu w zakresie réznic miedzykulturowych. Nastepnie wyjasnita, ze sama SG szkoli
cudzoziemcéw studiujacych na krakowskich Uniwersytetach, studenci sg informowani czym
jest formacja SG, czym sie zajmuje, jak legalnie przebywac na terenie naszego kraju, jakie
nalezy mie¢ dokumenty w czasie kontroli, jakie prawa i obowigzki posiada funkcjonariusz, a
jakie prawa i obowigzki posiada cudzoziemiec. Takie wyktady SG odbywa na poczatku kazdego
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semestru w trzech gtéwnych uczelniach krakowskich: Uniwersytecie Ekonomicznym,
Uniwersytecie Jagielloriskim, Uniwersytecie Pedagogicznym. Cyklicznie SG organizuje réwniez
szkolenia dla pracodawcéw.
Dawid McGirr zabrat gtos reprezentujac sporg grupe cudzoziemcow rozsianych w Krakowie i
w regionie. Wyrazit uznanie dla trudnej roli Strazy Granicznej, ktéra petni pierwszy i ostatni
punkt w kontakcie z cudzoziemcem. Nawiazat do sytuacji z przesztosci, w ktdrej chciat
rozmawiac z biurem prasowym SG co okazato sie bezskuteczne, w celu przygotowania gazety
dla ekspatriotéw. Zwrécit sie o podanie kontaktu do osoby z ktéra w przysztosci mégtby
nawigzac wspoétprace, kogo$ w roli rzecznika prasowego. Podkreslit, ze zalezy mu na kontakcie
z 5G w zwigzku z prowadzeniem platformy informacyjnej, dziatalnoéci na YouTube — przez te
platformy jest w statym kontakcie z bardzo duza rzeszg odbiorcéw. Chciatby zorganizowaé
spotkanie, w ktdrym zostang poruszone aktualnie problemy migracyjne, kwestie paszportowe
itp. aby unikna¢ nieporozumien z SG.

¢ Dziatania Wydziatu Edukacji UMK wspierajace walke z przejawami przemocy,
nietolerancji i mowy nienawisci wérod dzieci i mtodziezy.

Adam Bulandra przeszedt do kolejnego punktu porzadku obrad i zaprosit do zabrania gtosu P.

Ewe Catus — Dyrektor Wydziatu Edukacii.

Ewa Catus — Dyrektor Wydziatu Edukacji UMK — na poczatku przedstawita sie wszystkim
obecnym, poinformowata, ze od miesigca petni funkcje dyrektora i od pierwszych dni pracy
zajeta sig dziataniami dotyczacymi walki z mowa nienawisci, w zwigzku z tragicznymi
wydarzeniami w Gdansku, zwigzanymi z zamordowaniem Prezydenta Adamowicza podczas
finatu Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy. Dziatania podjete w Wydziale Edukacji trzy
tygodnie temu byty pod hastem - Krakowski Tydzieri Dobrego Stowa - ich celem byto to, aby
dzieci w szkotach mowity do siebie bardziej pozytywnie, prowadzity pozytywng komunikacje, a
nie negatywna. Pani Dyrektor wyjasnita, ze to jest pierwszy etap dziatarh UMK, ktéry ma
zainicjowac¢ dziatania bardziej kompleksowe w zakresie bezpieczeristwa psychicznego dzieci.
Dotychczas zostat przeprowadzony program pilotazowy ,NIE dla przemocy” we wspotpracy z
krakowskimi organizacjami pozarzadowymi. Obecnie Wydziat chciatby sie wtaczy¢ w kampanie
spoteczng antyprzemocowa organizowana przez Wydziat Komunikacji Spotecznej, jest
planowane réwniez dziatanie poprzez Krakowskie Poradnie Specjalistyczne finansowane z
budzetu Miasta, skierowane do ucznidw, rodzicéw i nauczycieli — wspdlne dziatania
wspierajgce dla nich razem. Pani Dyrektor podkreslita, ze istotne jest wsparcie warsztatowe
nauczycieli do radzenia sobie z przemocg w placéwkach szkolnych. Sa réwniez planowane
dziatania Wydziatu, ktére zostang poprzedzone powotaniem Zespotu ztozonego z oséb, ktére
chea sig zaangazowad, sposréd os6b od ktérych zebralismy kontakty emailowe, przy okazji
inicjatyw, ktore ostatnio Wydziat realizowat.

Jakub Kosciétek — przedstawiciel stowarzyszenia Interkulturalni.pl, odnidst sie do spotkania
m.in. z organizacjami pozarzadowymi zajmujgcymi sie mowa nienawisci, w ktérym
przedstawiciele stowarzyszenia nie mogli uczestniczyé, poinformowali o tym EK pisemnie w
emailu, niestety dotychczas nie otrzymali zadnej odpowiedzi. Zadat pytanie, co wéwczas
zostato ustalone na spotkaniu, dlaczego dziatania antyprzemocowe miaty wymiar obejmujacy
tylko Poradnie, dlaczego nie skorzystali Paristwo z doéwiadczen organizacji pozarzadowych,
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ktére majg duze osiggniecia w kwestii walki z mowa nienawisci i czy planujg Paristwo takie

dziatania we wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi? Czy zapoczatkowane szkolenie dla
nauczycieli zmienig sie w bardziej miarodajne? Przekazat opinie o niewystarczajacych
kompetencjach oséb prowadzacych zajecia podczas warsztatéw, by¢ moze z powodu
zorganizowania ich w bardzo szybkim tempie.

Ewa Catus — odniosta wrazenie, ze Zespot pracuje w trybie przestuchiwania zaproszonych
gosci, zaproponowata inng forme polegajgcy na wspotpracy i wypracowywaniu dziatan, a jesli
jest taka potrzeba - wyttumaczy sie z pracy pracownikéw poradni specjalistycznych. W dalszej
wypowiedzi kontynuowata prezentacje dziatan prowadzonych przez 8 Poradni
Specjalistycznych, poprzez organizacje warsztatow w szkotach wg. ustalonego scenariusza,
wczesnie] stosowanego oraz specjalistow, ktorzy byli dotychczas zaangazowani. Powodem
takiego sposobu dziatania, bazujgcego na sprawdzonych metodach byta konieczno$é
szybkiego i natychmiastowego podjecia dziatan. Inicjatywy, ktére dotarty do Wydziatu
Edukacji zostaly zebrane, wszyscy, ktorzy sie zgiosili zostang poinformowani o kolejnym
spotkaniu. Taka informacja — zapewnita Pani Dyrektor, zostanie opublikowana w celu
wspolnego podjecia dalszych dziatan. Wyjasnita, Ze ostatnie dziatania w obszarze
przeciwdziatania mowie nienawisci byty ostrozne, w celu nie wzbudzania kontrowersji. Uwaza,
ze wokot tego tematu nie potrzeba kontrowersji, niczego dobrego nie uda sie zrobié, jezeli juz
na poczatku tych dziatan pojawig sie organizacje, ktére potraktujg dziatanie jako indoktrynacje
dzieci. W szkotach nalezy dziata¢ bardzo ostroznie, rodzice, ktérzy posytaja dzieci do szkot
majg prawo do swoich pogladdw, dziatania ze strony EK powinny by¢ obiektywne, zgodne z
regulacjami i programami nauczania przyjetymi w szkotach, podnoszgce kompetencje dzieci i
rozwijajace je, bez znamion ideologii i pogladdéw. Stoi na stanowisku, ze temat mowy
nienawisci i préba zadziatania w tym obszarze w szkotach i w miescie poprzez kampanie
spoteczng moze i powinna by¢ powodem do dialogu i wspdlnego wypracowywania dziatan z
udziatem UMK i Kuratorium, naszym celem jest wypracowanie progresu na tyle na ile sie
wszyscy zgodza.

Jakub Kosciétek — uwaza, ze dziatania w szkotach w zakresie mowy nienawisci, jakiekolwiek by
nie byly zawsze wzbudzg kontrowersje. W szkotach jest atmosfera niesprzyjajaca do ich
prowadzenia, poniewaz organizacje pozarzagdowe nie sg darzone zaufaniem spotecznym,
inicjatywy uniwersyteckie majg ewentualnie szanse na realizacje.

Urszula Majcher - Legawiec — uwaza, ze pani Dyrektor wnosi nowa jako$¢ do budowania
komunikacji, mimo tego, pewne btedy zostaty popetnione podczas akcji przeciwko mowie
nienawisci w szkotach. Akcyjnosc tych dziatan, ktéra wydawata sie atrakcyjna ma dwa ostrza i
zwraca sie przeciwko Pani. Pewne rzeczy robione szybko, obarczone sg btedem (nawet)
metodologicznym i nie przynoszg zamierzonych efektéw, sg narazone na krytyke, czasami
uzasadniona. Krytyka bedzie miat rézne poziomy, Pani Dyrektor po zakoriczonych warsztatach
zabrata gtos w czasie ferii, z tego powodu cze$¢ nauczycieli poczuta sie pominieta, takie
dziatanie mozna byfo odczytac jako manipulacje. W sprawie wspétpracy Wydziatu Edukacji i
Kuratorium wypowiedziata sie bez przekonania, poniewaz w dziataniach prowadzonych przez
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Fundacje im. M. Reja nazwata Kuratorium ,wielkim nieobecnym”. Nie jest do korca
przekonana, e ,wpuszczenie” ngo do szkét w celach edukacyjnych jest dobrym
rozwigzaniem. Szkoty maja programy profilaktyczne obok ktérych istniejg tak zwany ,ukryte
programy profilaktyczne”, natomiast w ukrytym programie szkoty, dziatania nie sa
realizowane. Uwaza, ze to o czym mowi P. Dyrektor EK, czyli o pewnej kompleksowoséci
dziatan, jesli wymienia tylko dzieci, a nie wymienia nauczycieli to nie jest kompleksowe.
Kompleksowos¢ musi sie zmaterializowaé poprzez wsparcie kompetencji nauczycieli.
Sugeruje, ze na etapie projektu P. Dyrektor nie musi dotrze¢ do dzieci, powinna dotrze¢ do
nauczycieli. W tej relacji nie ma procedury, mozna zaangazowac eksperckie ngo’s. Nauczyciele
potrzebuja wsparcia ich kompetencji, to jest praca na istniejgcym potencjale, a nie na
deficytach.
W dalszej wypowiedzi P. Urszula w imieniu Zespotu ztozyta propozycje wspétpracy z p.
Dyrektor Wydziatu Edukacji poprzez zorganizowanie catodziennych warsztatéw w dniu 20
kwietnia b.r. w ramach Programu ,Otwarty Krakéw”. Zaproponowata réwniez, ze moze
warto potfgczy¢ to dziatanie nie tylko z Wydziatem Edukacji ale réwniez z ngo, wykorzystujac
zaplecze 60 edukatoréw wyksztatconych na 40 godzinnym kursie w styczniu tego roku. Po
odbyciu warsztatéw misja nauczycieli bedzie zmiana stylu komunikacji, budowania relacji,
metod pracy. Bedzie to pierwszy krok.
Adam Bulandra zwrdécit uwage, ze jesli chodzi o dziatania antydyskryminacyjne i
wielokulturowe, nie wszyscy nauczyciele muszg posiadaé wiedze do prowadzenia takich zajeg,
owszem powinni posiada¢ kompetencje, ale zajecia powinny by¢ prowadzone na lekcjach z
odpowiednich przedmiotéw nie takich jak fizyka czy matematyka.
Ewa Catus zaznaczyta, ze chciataby osiggnac efekt poboczny realizujgc dziatania w tym
zakresie, bo jak tatwo zauwazy¢ teraz jest modny temat nienawisci, jednak w szkole jest
bardzo duza przemoc psychiczna nie tylko pomigdzy réwiesnikami, uczniami. Oddziatywanie
jest réwniez w strong nauczycieli, dlatego uwaza, ze ma sens oddziatywanie na wszystkich
nauczycieli, a jest ich 12 tys. w Krakowie. W warsztatach przeprowadzonych bezposrednio po
feriach brato udziat 330 nauczycieli chetnych. Warsztaty byty tylko dla chetnych, tych
nauczycieli, ktérzy uznali, ze potrzebne jest im zwiekszenie kompetencji w tym zakresie. Nikt
do niczego ich nie zmuszal. Uwaza réwniez, ze kampania spoteczna miejska nie bedzie miata
sensu jezeli zostanie skierowana tylko do nauczycieli i dzieci, powinna réwniez uwzgledniad
rodzicéw. W srodowisku edukacyjnym P. Dyrektor chciataby zadziata¢ do wszystkich tych
grup.
Adam Bulandra uwaza, ze powinni szkolenia prowadzi¢ nauczyciele kompetentni w
prowadzeniu takich dziatan dla uczniéw.
Urszula Majcher - Legawiec zauwazyta, ze czym innym s3 dziatania antydyskryminacyjne, a
czym innym dziatania w kierunku budowanie wzajemnych relacji. Relacje w szkole majg
charakter przemocowy, uwaza, ze to jest kwestia postaw gtéwnie nauczycielskich, poniewaz z
doswiadczenia zaobserwowata, ze kontraktowy nauczyciel tworzy kontraktowy zespét
uczniéw. Pani Urszula poparta ten wniosek przyktadem z ostatnich zaje¢ z dzieémi w szkole
przy ul. Senatorskiej - klasa kontraktowa miata kontraktowego wychowawce, poniewaz styl
pracy wychowawcy przektada sie na to jak funkcjonuje grupa, bo tak nauczyta sie budowa¢é
relacje. Pozostate nie kontraktowe klasy, w ktérych trudno byto przeprowadzi¢ warsztaty
miaty wychowawcdw z takim stylem komunikaciji.
Piotr Kwapisiewicz wypowiedziat sie jako rodzic, nie jako ekspert, ze rodzice dzieci
dyskryminowanych sg pierwszymi osobami od wielu lat, ktére inicjowaty edukacje
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antydyskryminacyjng. W szkole rodzice nie wiedzg gdzie majg sie udac, sg organizacje
pozarzadowe wewnatrz ktérych dyskutuje sie i one stajg sie wytrychem dzieki ktérym szkota
podejmuje dziatania na wniosek rodzica. Rodzice to osoby, ktdre inicjujg na wtasna reke, w
zwigzku z tym uwaza, ze oprécz kampanii edukacyjnej rodzice powinni sie dowiedzie¢ jakie sg
rozwigzania, ktére moga przedstawi¢ dyrekcji, wychowawcy, poniewaz czesto dyrektor i
wychowawca nie wiedza co robic i nie wskazujg rozwigzania. Jest dziatalnos¢ poradni
specjalistycznych, ktére maja narzedzia, dziata w ramach systemu edukaciji, sa finansowane z
budzetu miasta, zadat pytanie - jak to sie dzieje, ze dyrektor, wychowawca o tym nie wie, a
rodzic musi zdoby¢ tg wiedze.
Ewa Catus zadata pytanie - jak dotrzec z tg informacjg do rodzica, Wydziat Edukacji chetnie
przygotuje takie informacje, jednak prosi o sugestie co zrobi¢, zeby dotrze¢ z nig do rodzicow?
Piotr Kwapisiewicz wyjasnia, ze rodzice ktérzy funkcjonujg w organizacjach mniejszosciowych
sg dostepni poprzez organizacje pozarzgdowe, w szkotach sg rady rodzicdw, réwniez
nieformalne grupy rodzicow do ktdrych najlepiej dotrzec. Nie nalezy robic tego na zasadzie
plakatu w szkole. Lepszym rozwigzaniem jest publikacja, jak np. pt. “Swiadkowie jehowy w
szkole”,
Urszula Majcher - Legawiec zaproponowata pewne rozwigzanie, uwaza ze nie trzeba dociera¢
do wszystkich rodzicéw, wystarczy dotrze¢ do rodzicéw aktywnych, ktérzy beda wiarygodni
dla innych rodzicéw. W rozwigzaniach systemowych jest pewna stabos¢, nie ma rozwigzania
systemu idealnego, jest zdziwiona tym, ze nauczyciel czy dyrektor nie wie nic o wsparciu
poradni specjalistycznej. Ale uwaza, ze rozwigzywanie sytuacji trudnej, kryzysowej nie
sprawdzi sie w tym systemie, poniewaz nie jest to struktura dynamiczna, natomiast w
kryzysie trzeba reagowac szybko, poniewaz kryzys pogtebia sie, jesli nie jest opatrzony
natychmiast, ten system nie opatruje natychmiast. P. Urszula uwaza, ze dziatanie powinno by¢
na dwéch pfaszczyznach - pierwsze - psycholog w kazdej szkole, on bedzie na tyle blisko, ze
bedzie mdégt spriorytetyzowac dziatania, zajac¢ sie sprawami ktére nie moga czekac, drugie -
$wiadomi rodzice, ktérzy nie sg wtasciwie zagospodarowani, w kazdej szkole winien by¢
przedstawiciel - rodzic réwnosciowy, ktéry przyjmie skarge i zadba o to, aby rozwigza¢
konflikt. Gdyby udato sie zidentyfikowac takie zasoby i wytuska¢ aktywistow, oni wykonajg w
szkofach tg prace. Rolg takiego rodzica byloby przygladanie sig klimatowi pracy w szkole,
wspieranie nauczycieli i wychowawcdw, by¢ moze sieciowanie z organizacjami
pozarzagdowymi, ktére moga da¢ pomoc.
Ewa Catus uznata, Zze w tym zakresie bedzie potrzebowata pomocy, bo w obecnej strukturze
wydziatu nie widzi takiej mozliwosci zaangazowania sie w to zadanie.
Dawid McGirr zwrdcit sie do P. Dyrektor z prosba, o podsumowanie przeprowadzonych
dziatan, ktére Wydziat Edukacji prowadzit z nauczycielami w celu zapoznania sie i znalezienia
obszaru na wspélne dziatanie. Uznat, ze moze dzieje sie juz wiele, a nie jest nawet tego
sSwiadomy.
Ewa Catus nawigzata do weze$niej wspominanej ewaluacji dziatan, réwniez prosi o spisanie
negatywnych uwag w zakresie przeprowadzonych akcji w celu umieszczenia ich w ewaluacji.
Zobowigzata sie do przekazania informacji o kolejnych dziataniach, spotkaniach bezposrednio
do Zespotu.

Adam Bulandra podzickowat P. Dyrektor za przekazane informacje i udziat w posiedzeniu,
nastepnie przeszedt do kolejnego punktu porzadku obrad i zaprosit do zabrania gilosu
przedstawicieli inicjatywy Rethinking Islam — nieformalnej grupy, dziatajgcej od 2018 roku, nie
posiadajacej osobowosci prawnej.
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Zespot Interdyscyplinarny ds. wspoétpracy na rzecz realizacji Programu
»Otwarty Krakéw”

Przedstawiciele po krétkim przedstawieniu sie zaproponowali wspétprace przy nowym
projekcie, drugim ich duzym wydarzeniu, zatytutowanym Retinting Islam. Jego nazwa jest
nieprzypadkowa, poniewaz wszystkie wydarzenia, ktére organizuja s3 dwujezyczne, bad?
ttumaczone, po to aby dotrze¢ z nimi do jak najwiekszej spotecznosci migranckiej w Krakowie.
Wydarzenie jest planowane na 18-19 maja 2019 roku, odbedzie sie w catoéci w Instytucie
Psychologii UJ, w przebiegu planowane s3: 12 wykfadéw wokét tematyki islamu, integracji
pomigdzy Srodowiskiem muzutmariskim i niemuzutamniskim przede wszystkim w Krakowie,
ale tez w Polsce i w Europie. Bedg to trzy duze grupy wyktadéw, I-informacyjna (prowadzone
przez muzutmandéw réznych grup), ll-Srodowiska muzutmanskiego w ogéle w Polsce,
wydarzenia kulturalne, kulinarne. Cele wydarzenia sg proste i oczywiste: 1. Przekazanie
wiedzy na temat islamu - rzetelnej, eksperckiej, przystepnej dla obywateli, promowanie
roéznorodnosci istamu 2. Wiaczenie lokalnych grup muzutmanéw w dziatania, wspétprace
interkulturalng — organizacja spotkania, forum do dyskusji, oddziatywania, przeciwdziatania
izolacji, 3. Stworzenie ptaszczyzny spotkania spotecznosci muzutmanskiej i niemuzutmanskiej
dziatajgcej w Krakowie. Organizatorzy zadeklarowali cheé wspétpracy z Zespotem w zakresie
dodatkowych warsztatéw dla nauczycieli, czy mtodszych dzieci.
Magdalena Furdzik poinformowata, Zze UMK - Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia, ktéry
realizuje Program ,Otwarty Krakdw” bytby zainteresowany wejéciem w partnerstwo poprzez
swoje mozliwosci, ktérymi dysponuje tj. promocja, informacja, kontakt z biurem prasowym,
bezptatny wynajem sal na wydarzenia, mata poligrafia. Zadeklarowata pomoc w podjeciu
krokéw w tym celu.

Ad. 3. Sprawy wniesione

Magdalena Furdzik - wyjasnita, ze p. Agnieszka Biernat nie dotarfa na dzisiejsze posiedzenie,
jednak zostanie zaproszona na kolejne, aby zaprezentowaé wydarzenie Krakowski Ambasador
Wielokulturowosci od strony media planu, narzedzi, ktére Referat Promocji ma do dyspozycji.
Zwrdcita sie do Cztonkéw Zespotu z informacjg o planowanym harmonogramie dziatat KAW i
koniecznosci uformowania Kapituty Wielokulturowosci, ktéra zostanie powotana
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krakowa. W jej sktad wejda dwaj przedstawiciele Zespotu, w
zwigzku z tym poprosita o zgtoszenie kandydatéw w celu wytonienia ich w trybie gtosowania i
ztozenia oswiadczen o zgodzie na prace w Kapitule. W dalszych informacjach zwrécita uwage
na to, iz zanim Kapituta podejmie prace, Zespét zaopiniuje wzdr wyréznienia zaproponowany
przez Referat Promocji lub w ramach dyskusji, byé moze logo, rysunek- obecnie dyskusje
trwaja jeszcze nad tym wzorem.

Z posdrdd obecnych zostali wytonieni nastepujacy kandydacji: Urszula Majcher Legawiec - 7
gtoséw, Ferdinand Woulters - 6 gtosow, Jakub Kosciétek - 3 gtosy. W wyniku gtosowania do
Kapituty Wielokulturowosci zostali wytonieni Urszula Majcher - Legawiec i Ferdinand
Woulters.

Adam Bulandra przekazat informacje w sprawie Barometru Krakowskiego, ktéry bedzie
realizowany, jednak jeszcze nie jest znany harmonogram prac. Z perspektywy
metodologicznej badanie powinno odby¢ sie na przetomie maja/czerwca 2019. W 2018 byty
rozwazane kwestie przeprowadzenia czesci specjalnej badania wéréd

mieszkaricdw Krakowa pochodzenia ukrainskiego. Ze wzgledu na brak czasu odstgpiono od
tego pomystu w 2018, ale pozostajg rekomendacjg P. Michata A. Chrzanowskiego na "czeéé
specjalng" w 2019. Zatem, beda pokrywaly sie z zagadnieniami Programu ,Otwarty Krakéw”
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Zespot Interdyscyplinarny ds. wspotpracy na rzecz realizacji Programu
,Otwarty Krakow”

Magdalena Furdzik - zgtosita wniosek o zmieniony w odniesieniu do harmonogramu
posiedzer porzadek obrad kolejnego posiedzenia Zespotu w dniu 12.03.2019r.
zaproponowata nastepujacy :
1. Oméwienie zmiany zarzadzenia o powotaniu zespotu, w celu zweryfikowania frekwencji
0s6b oraz zrewidowania bytéw nieobecnych i rozwazenia powotania nowych kandydatur do
Zespotu.
2. Oméwienie regulaminu pracy Zespotu, zaproponowanie nowej formuty pracy, bardziej
warsztatowej, z podziatem na mniejsze podzespoty i wyznaczaniu sobie zadan do realizacji,
aby Posiedzenia Zespotu stuzyly oméwieniu tego, co udato sig zrobié lub rozwigzac.
3. Przedstawienie listy zadan nie zatatwionych tj.
- kampania spoteczna,
- badania OWIM,
- ttumaczenie procedur,
- przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci punktu informacyjnego dla obcokrajowcéw,
- Krakowski Ambasador Wielokulturowoéci — media plan, narzedzia promocji, akceptacja
wzoru wyrdznienia, itp.

Ad.4. Przyjecie protokotu z posiedzenia w dniu 15 stycznia 2019 roku,

Adam Bulandra zwrdcit sie do obecnych z pytaniem, czy jest jakis sprzeciw do protokotu z
posiedzenia w dniu 15.01.2019 r. Protokét zostat przyjety przez aklamacje.

ADS.

Zakoticzenie posiedzenia.

Ustalono, kolejne posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego na 12 marca 2019 godz. 17.00.
w sali konferencyjnej Pawilonu Wyspiariskiego pl. Wszystkich Swietych 2, pietro I.

Adam Bulandra podziekowat obecnym za udziat.

Przewodniczacy Zespotu: Andrzej Kulig

Z-ca Przewodniczacego Zespotu Adam Bulandra

Protokét sporzadzita: Natalia Kotyza
Zatacznik do protokotu:
1. Lista obecnosci z 12 lutego 2019 roku.
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Zespot Interdyscyplinarny ds. wspoélpracy na rzecz realizacji Programu
»Otwarty Krakow”

Protokét z 1l Posiedzenia w 2019 roku:
12 marca 2019 roku w godzinach 17.00 - 19.40,
sala konferencyjna Pawilon Wyspiarskiego, Plac Wszystkich Swietych 2, Krakéw

Przebieg posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspétpracy na rzecz
realizacji Programu ,Otwarty Krakéw” - Adam Bulandra - Zastepca
Przewodniczagcego  Zespotu, przedstawienie  zaproponowanego przez
Przewodniczacego Andrzeja Kuliga porzadku obrad Zespotu ds. wspdtpracy na
rzecz realizacji Programu ,Otwarty Krakéw”:

2. Zadaniawynikajace z Programu ,,Otwarty Krakéw”:

1) Omdéwienie zmiany zarzadzenia o powotaniu zespotu, w celu
zweryfikowania frekwencji oséb oraz zrewidowania bytéw nieobecnych i
rozwazenia powotania nowych kandydatur do Zespotu.

2) Omowienie regulaminu pracy Zespotu, zaproponowanie nowej formuty
pracy, bardziej warsztatowej, z podziatem na mniejsze podzespoty i
wyznaczaniu sobie zadan do realizacji, aby Posiedzenia Zespotu stuzyty
omoéwieniu tego, co udato sie zrobic lub rozwigzad.

3) Przedstawienie listy zadan nie zatatwionych tj.

- kampania spoteczna,

- badania OWIM,

- ttumaczenie procedur,

- przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci punktu informacyjnego dla
obcokrajowcéw,

- Krakowski Ambasador Wielokulturowosci — media plan, narzedzia promocji,
akceptacja wzoru wyrdoznienia, itp.

3. Sprawy wniesione

e Sprawozdanie za 2018 z dziatalno$ci Punktu Informacyjnego dla
Obcokrajowcow.

e Sprawozdanie za 2018 z dziatalnosci Zespotu.
4. Przyjecie protokotu z posiedzenia: 12 lutego 2019 roku.
5. Zakohczenie posiedzenia. '

AD. 1 Otwarcie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspétpracy na rzecz
realizacji Programu ,,Otwarty Krakéw”.

Adam Bulandra - Zastepca Przewodniczacego Zespotu powitat wszystkich obecnych
na |l posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego w 2019 roku, nastepnie poddat
porzadek obrad pod gtosowanie. Porzadek posiedzenia zostat przyjety przez aklamacje.

AD.2 Zagadnienie dotyczace realizacji Programu ,,Otwarty Krakéw” - Oméwienie
zadania:
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Zespot Interdyscyplinarny ds. wspélpracy na rzecz realizacji Programu
»Otwarty Krakow”

Adam Bulandra - prowadzacy zwrdcit uwage na zgtaszane frustracje ze strony
organizacji pozarzadowych zwigzane z tym, ze praca w Zespole nie przynosi
odpowiedniego poziomu rezultatéw realizowanych zadan POK oraz na rosnace
poczucie braku wptywu na dziatania prowadzone w Zespole ze wzgledu na prymat
miasta w tym zakresie. Zaproponowat dyskusje na ten temat - zgtaszanie sugestii, uwag,
zastrzezen oraz propozycji zmian.
David McGirr zwrdcit sie do obecnych, ze odnosi wrazenie, ze Jego osobisty udziat jest
pomijany lub ignorowany, wiadomosci emailowe nie uzyskuja odpowiedzi. Oczekuje, ze
Program Otwarty Krakéw bedzie realizowany, a wtadze miasta beda realizowaty to co
obiecaty. Uwaza, réwniez, ze efekty pracy realizacji Programu nie sa wystarczajaco
promowane.
Magdalena Furdzik odnoszac sie do przedmowcy, zabrata gtos w sprawie promocji POK
poprzez portal, informujac o nowej jego formule pod adresem www.otwarty.krakow.pl
Wersja poprzednia pod adresem www.obywatelski.krakow.pl zostata wygaszona.
Wyjasdnita przyczyny zastapienia starej formuty nowa, uzasadniajac to nowym
kierunkiem zmian w UMK poczawszy od zmian organizacyjnych poprzez zmiane
priorytetéw. W nowej formule zostaty opublikowane procedury UMK przettumaczone
na 3 jezyki - angielski, rosyjski, ukrainski.
Jakub Kosciotek wyrazit swoja dobra opinie w sprawie funkcjonowania facebooka
przede wszystkim rosnaca ilos¢ publikowanych wydarzen. Zwrécit sie z prosba do
pracownikéw UMK o przekazywanie na biezaco do Zespotu informacji o nowych
inicjatywach kierowanych do Wydziatu oraz wszystkich dziatarn zwigzanych z
dziatalnoscig Zespotu.
Magdalena Furdzik odnoszac sie do planu posiedzenia zreferowata zadania Zespotu
zawarte w Regulaminie. Zwrécita uwage na nieaktualne zapisy, wymagajace zmiany lub
aktualizacji. Cztonkowie Zespotu uzgodnili nowa formute pracy, ktéra po zarzadzenia o
sktadzie Zespotu, oprécz spotkan catego Zespotu beda pracowali w grupach roboczych,
ktére beda realizowaty zadania wg podziatu ujetego w tabeli jak ponizej:

Nazwa grupy roboczej Zakres pracy grupy roboczej
1. organizacja konkurséw na wydarzenia wielokulturowe
1 Edukacja 2. edukacja miedzykulturowa
" | miedzykulturowa 3. opracowanie koncepcji konkurséw dla dzieci z rodzin

mniejszosciowych i polskich

1. opracowanie zasad wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz instytucjami zajmujacymi sie tematyka
wielokulturowosci oraz dziatalnos$cig na rzecz
cudzoziemcdw, wielokulturowosci, mniejszosci narodowych
lub etnicznych

2. dziatania na rzecz powotania i rozwijania centrum
wielokulturowego w Krakowie

Wspébtpraca
miedzysektorowa

1. przygotowanie koncepcja kampanii spoteczne;j
wielokulturowego i antydyskryminacyjnego Krakowa
2. promocja konkursu "Ambasador Wielokulturowosci"
3. rozwdj portalu otwarty.krakow.pl

4. opracowanie koncepcji informowania o mozliwosci
nadawania nazw ulic

3. | Promocja i komunikacja
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Zespdl Interdyscyplinarny ds. wspoétpracy na rzecz realizacji Programu
»,Otwarty Krakow”
1. wsparcie akcji walki z nielegalnym graffiti w porozumieniu i

Przeciwdziatanie wspotpracy z Zespotem ds. Bazgrotéw (wymiana
4. | przestepczoscii mowie | doswiadczen, konsultacje, plan wspdlnych dziatan)
nienawisci 2. opracowanie dziatan w sprawie przestepstw z nienawisci

(monitoring, reagowanie, prewencja)

1. przygotowanie rekomendacji ws. wstgpienia Krakowa do
Sieci Miast Miedzykulturowych przy Radzie Europy i Komisji
Europejskiej,

2. Obserwatorium Wielokulturowosci i Migraciji -
monitorowanie sytuacji migrantéw w srodowisku lokalnym

Badania i monitorowanie
biezacej sytuacji
migrantéw w srodowisku
lokalnym

Cztonkowie Zespotu zaproponowali weryfikacje frekwencji na posiedzeniach. Na
podstawie przedstawionej tabeli za 2018 rok, stwierdzono, ze sg osoby, ktére nie
uczestniczyty w zadnym posiedzeniu. Na tej podstawie zaproponowano zapis w
regulaminie pracy Zespotu o wymogu 50% obecnosci w kazdym roku pracy Zespotu.
Propozycje poddano pod gtosowanie:

Gtosowanie za: 9, przeciw: 4, wstrzymato sie: O.

Cztonkowie Zespotu zaproponowali zapis w regulaminie pracy Zespotu o mozliwosci
zgtoszenia usprawiedliwienia nieobecnosci na posiedzeniu. Propozycje poddano pod
gtosowanie:

Gtosowanie za: 13, przeciw: 0, wstrzymato sie: O.

Po zaproponowaniu podziatu sktadu Zespotu na mniejsze grupy, kazdy Cztonek mégt
zgtosi¢ nowa osobe, ktéra zasili szeregi Zespotu oraz swoim zaangazowaniem i
kompetencjami wesprze prace wybranej przez siebie grupy roboczej. Warunkiem
przyjecia nowych oséb do grona oséb pracujacych w Zespole jest wyrazenie zgody na
prace w Zespole. Propozycja Cztonkdw Zespotu zostata przedstawiona w ponizszej
tabeli:
' Propozycje rozszerzenia sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego:
ml;m| Elzbieta Kois - Zurek - przewodniczaca Zespotu

Jakub Kosciotek - Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL - zastepca
2. | Przewodniczacej
3. | Magdalena Furdzik - sekretarz Zespotu
4. | Adam Bulandra, Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL;

5. | Mateusz Ptoskonka - Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia UMK;
6. | Danuta Czechmanowska - Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia UMK
7. | Natalia Kotyza - Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia UMK;
Katarzyna Przybystawska - Stowarzyszenie Centrum Pomocy Prawnej im.
8. |Haliny Nie¢;
9. | Tomasz Dabrowski - Fundacja Diversity Hub;
10. | Piotr Kwapisiewicz - Zydowskie Stowarzyszenie Czulent;
11. | Aleksandra Zapolska - Fundacja Zustricz;
12. | Joanna Antonik - Wielokulturowy Krakéw;

13. | Urszula Majcher-Legawiec - Fundacja Wspierania Kultury i Jezyka Polskiego
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Zespot Interdyscyplinarny ds. wspolpracy na rzecz realizacji Programu
»Otwarty Krakow”

im. M. Reja;

14. | Oleksandra Bratchuk - przedstawicielka spoteczna;

15. | Ferdinand Wouters - przedstawiciel spoteczny;

16. | Dawid McGirr - przedstawiciel spoteczny;

17. | Matgorzata Pamuta-Behrens - Uniwersytet Pedagogiczny;

18. | Agnieszka Kowalska - Uniwersytet Jagiellonski:

19. | Halina Czuba - Uniwersytet Jagiellonski.

20. | Patrycja Paula Gas

21. | Janusz Mucha

23. | Sonia Strykacz, aktywistka romska, psycholog

24. | Mizuki Kurosawa

25. | Anna Lichnerowicz - Fundacja One World One Heart

26. | Olha Menko - Fundacja Instytut Polska Ukraina

27. | Rafat Grabowski - Fundacja U-WORK

28. | ASPIRE Group - przedstawiciele

29. | Hilal Altum - Turczynka

30. | Jolanta Ambrosewicz-Jacobs

31. | Gohar Khachatryan - spotecznosc ormianiska

32. | Silvana Gomez - spoteczno$c latynoamerykanska

Cztonkowie Zespotu zaproponowali poszerzenie sktadu Zespotu o reprezentacje
Matopolskiego Urzedu Wojewédzkiego, zwrdcili sie o sporzadzenie pisma do
przedstawicieli UMK,

Cztonkowie Zespotu zaproponowali réwniez poszerzenie sktadu Zespotu o
reprezentacje z organizacji mniejszosciowych, zwrécili sie o sporzadzenie pisma do
przedstawicieli UMK.

Ad. 3. Sprawy wniesione

Podczas posiedzenia zostato przedstawione do wgladu sprawozdanie za 2018 z
dziatalnosci Zespotu.

Sprawozdanie za 2018 z dziatalnosci Punktu Informacyjnego dla Obcokrajowcéw nie
zostato zaprezentowane ze wzgledu na ograniczenia czasowe.

Ad.4. Przyjecie protokotu z posiedzenia w dniu 12 lutego 2019 roku,

Adam Bulandra zwrdcit sie do obecnych z pytaniem, czy jest jakis$ sprzeciw do protokotu
z posiedzenia w dniu 12.02.2019 r. Protokét zostat przyjety przez aklamacje.

AD5.

Zakoniczenie posiedzenia.

Ustalono, kolejne posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego na 16 kwietnia 2019 godz.
17.00.

w sali konferencyjnej Pawilonu Wyspiaiskiego pl. Wszystkich Swietych 2, pietro I.

Adam Bulandra podziekowat obecnym za udziat.
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Zespot Interdyscyplinarny ds. wspéipracy na rzecz realizacji Programu
,Otwarty Krakow”
Przewodniczacy Zespotu: Andrzej Kulig

Z-ca Przewodniczacego Zespotu Adam Bulandra

Protokét sporzadzita: Natalia Kotyza
Zatgcznik do protokotu:
1. Lista obecnosci z 12 marca 2019 roku.
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Zespo6l Interdyscyplinarny ds. wspolpracy na rzecz realizacji Programu
,Otwarty Krakow”

Protokét z IV Posiedzenia w 2019 roku:
16 kwietnia 2019 roku w godzinach 17.00 - 19.40,
sala konferencyjna Pawilon Wyspianskiego, Plac Wszystkich Swietych 2, Krakéw

Przebieg posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspoétpracy na rzecz
realizacji Programu ,,Otwarty Krakéw” - Adam Bulandra - Zastepca
Przewodniczacego Zespotu, przedstawienie zaproponowanego przez
Przewodniczacego Andrzeja Kuliga porzadku obrad Zespotu ds. wspétpracy na
rzecz realizacji Programu ,Otwarty Krakéw”:

2. Zadaniawynikajace z Programu ,Otwarty Krakéw”:

1) Opracowanie zmiany zarzadzenia o powotaniu Zespotu, zrewidowanie
obecnego sktadu i powotanie nowych kandydatur do Zespotu.

2) Opracowanie zmian w regulaminie prac Zespotu, wprowadzenie zapiséw
dotyczacych nowej formuty pracy z podziatem na podzespoty i wyznaczenie
zadan do realizacji.

3) Okreslenie zatozen do realizacji podczas posiedzen Zespotu, zgodnie z
terminami wyznaczonymi w harmonogramie na 2019 rok.

4) Krakowski Ambasador Wielokulturowosci - oméwienie przebiegu konkursu i
formy wyrdznienia.

3. Sprawy wniesione
Sprawozdanie za 2018 z dziatalno$ci Punktu Informacyjnego dla
Obcokrajowcéw.

4. Przyjecie protokotu z posiedzenia: 12 marca 2019 roku.

5. Zakonczenie posiedzenia.

AD. 1 Otwarcie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspétpracy na rzecz
realizacji Programu ,Otwarty Krakow”.

Adam Bulandra - Zastepca Przewodniczacego Zespotu powitat wszystkich obecnych
na IV posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego w 2019 roku, nastepnie poddat
porzadek obrad pod gtosowanie. Porzadek posiedzenia zostat przyjety ze zmienianym
porzadkiem kolejnosci prezentacji tj. pkt 2.4) zostanie zaprezentowany w pierwszej
kolejnosci ze wzgledu na obecnos¢ p. Kierownik Agnieszki Biernat. Porzadek
posiedzenia z tg zmiang zostat przyjety przez aklamacje.

AD.2 Zagadnienie dotyczace realizacji Programu ,,Otwarty Krakéw” - Oméwienie
zadania:

‘Adam Bulandra - prowadzacy przywitat p. Kierownik Agnieszke Biernat i oddat gtos w

sprawie Krakowskiego Ambasadora Wielokulturowosci w celu oméwienia przebiegu
konkursu i formy wyréznienia.
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Zespot Interdyscyplinarny ds. wspétpracy na rzecz realizacji Programu

»Otwarty Krakow”

Konkurs Krakowski Ambasador Wielokulturowosci

Uwagi

Data gali 13-18.06 2019 Propozycja terminéw do uzgodnienia
Oficjalne ogtoszenie wynikow - przez referat SZ-04 po uzyskaniu
uroczystosé nadania tytutu akceptacji Prezydenta Miasta
+Krakowski Ambasador Krakowa.

Wielokulturowosci”.

Miejsce gali Muzeum Inzynierii Miejskiej w Il propozycja Muzeum Lotnictwa,
Krakowie przy ul. Swietego obecnie nie zostata zaakceptowana
Wawrzynica 15, 31-060 Krakoéw, w
budynku dawnej zajezdni
pierwszego waskotorowego
tframwaju elektrycznego

Forma Grafika/obraz w eleganckiej Il propozycja - w kolejnych edycjach

wyréznienia oprawie - dzieto lokalnego artysty |inni artysci lokalni
- dla edycji A.D. 2018 - Andrzej
Mleczko

llos¢ oséb na 200 os6b

gali

Program na Prezentacja na scenie

scenie wyréznionych oséb

Twarze KAW | Propagowanie wielokulturowego
Krakowa przez osoby
znane/celebrytéw np. p. Rafata
Sonika

Imprezy Imprezy wizerunkowe w celu Referat SZ-04 oczekuje na sugestie

plenerowe zakomunikowania kto to jest od Zespotu jaki przebieg ma byé tych
AMBASADOR wydarzen i w jaki sposéb ma zostac -
WIELOKULTUROWOSCI - w styku | zaangazowana osoba Ambasadora,
znanego programu telewizyjnego | np. $niadanie gruzinskie - podczas
"Europa dasie lubi¢" - 4 iventy wydarzenia mozna przedstawié wizje
wielokulturowe z wykorzystaniem | Ambasadora o planie dziataniaw
kuchni, z udziatem pitkarzy z czasie kadencji 2019. Cztonkowie
klubéw krakowskich z catego zespotu uwazaja, ze taka formuta
Swiata, itp. wymaga uprzedzenia kandydata o

jego dalszej dziatalnosci, zeby miat
Swiadomos¢ swojego zaangazowania.
Model iventu powinien by¢
wypracowany z Ambasadorem, biorac
pod uwage jego charyzmat
dziatalnosci.

Ustalono, ze referat SZ -04
zaproponuje 7 iventéw do wyboru w
réznej konwenciji.

Oprawa Propozycja dotyczy oprawy

artystyczna gali | muzycznej w wykonaniu artystéow

pochodzacych ze spotecznosci
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Zespo6t Interdyscyplinarny ds. wspotpracy na rzecz realizacji Programu

,LOtwarty Krakow”

migranckich - np. Krzysztof Gil,
Matgorzata Mielkasik (spotecznosc¢
romska), Mikotaj Trzaska

Znak graficzny

Cztonkowie Zespotu uznali, ze w
kazdym produkcie powinien by¢
staty element, ktory bedzie w tym
co artysta wytworzy - element,
ktory bedzie identyfikowat
Ambasadora bez wzgledu na rodzaj
wyroznienia - budowanie marki
konkursu

Ze wzgledu na krétki termin
tegorocznej edycji - referat SZ 04
zaproponuije kilka propozycji znaku
graficznego

Logotyp

w przysztosci mozna rozpisac
konkurs

Patronat
medialny

RMF Classic

Znak 3D

Propozycja dotyczy umieszczenia
w przestrzeni miejskiej znaku
graficznego w formacie 3D w celu
popularyzowania KAW i m.in. do
wykonywania selfie itp.

Procedura
patronacka

Cztonkowie Zespotu uwazajg, ze
szkoty/instytucje beda
zainteresowane stosowaniem
wyrdznienia na co dzien, beda
potrzebowaty banneru, logo

W opinii Cztonkéw zespotu
procedura zostanie przygotowana
przez grupe robocza - Promocjai
komunikacja

AD.2.1-3 Zagadnienie dotyczace realizacji Programu ,Otwarty Krakéw” - Omoéwienie

zadania:

1) Opracowanie zmiany zarzadzenia o powotaniu Zespotu,
2) Opracowanie zmian w regulaminie prac Zespotu,
3) Okreslenie zatozen do realizacji podczas posiedzen Zespotu.

Adam Bulandra - prowadzacy poprosit o przedstawienie sie wszystkich obecnych na
posiedzeniu ze wzgledu na obecnod¢ kandydatéw na nowych cztonkdéw Zespotu.
Nastepnie na podstawie przedstawionej prezentacji grup roboczych zaproponowanych
na poprzednim posiedzeniu prowadzacy poprosit o dopisanie sie 0s6b, ktére dotychczas
tego nie zrobity, na zestawieniu ktére zostato udostepnione w wersji papierowej.

miedzykulturowa

Nazwa grupy roboczej Zakres pracy grupy roboczej
1. organizacja konkurséw na wydarzenia wielokulturowe
Edukacja 2. edukacja miedzykulturowa

3. opracowanie koncepcji konkurséw dla dzieci z rodzin
mniejszosciowych i polskich
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Zespo6t Interdyscyplinarny ds. wspétpracy na rzecz realizacji Programu
L,Otwarty Krakow”

1. opracowanie zasad wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz instytucjami zajmujgcymi sie tematyka
wielokulturowosci oraz dziatalnoscig na rzecz
cudzoziemcdw, wielokulturowosci, mniejszosci narodowych
[ub etnicznych

2. dziatania na rzecz powotaniai rozwijania centrum
wielokulturowego w Krakowie

Wspétpraca
miedzysektorowa

1. przygotowanie koncepcja kampanii spotecznej
wielokulturowego i antydyskryminacyjnego Krakowa
2. promocja konkursu "Ambasador Wielokulturowosci"
3.rozwdj portalu otwarty.krakow.pl

4. opracowanie koncepcji informowania o mozliwosci
nadawania nazw ulic

3. | Promocja i komunikacja

1. wsparcie akcji walki z nielegalnym graffiti w porozumieniu i

Przeciwdziatanie wspodtpracy z Zespotem ds. Bazgrotéw (wymiana
4. | przestepczoscii mowie | doswiadczen, konsultacje, plan wspdlnych dziatan)
nienawisci 2. opracowanie dziatah w sprawie przestepstw z nienawisci

(monitoring, reagowanie, prewencja)

1. przygotowanie rekomendacji ws. wstapienia Krakowa do
Sieci Miast Miedzykulturowych przy Radzie Europy i Komisji
Europejskiej,

2. Obserwatorium Wielokulturowosci i Migraciji -
monitorowanie sytuacji migrantow w srodowisku lokalnym

Badania i monitorowanie
biezacej sytuacji
migrantéw w srodowisku
lokalnym

Po weryfikacji przedstawionego materiatu ustalono, ze tabela grup roboczych Zespotu
zostanie réwniez przestana w emailu podsumowujacym posiedzenie w celu dopisania sie
0s06b, ktdre sa nieobecne lub zastanawiaja sie. W arkuszu pn. ,kontakty” zostanie
przestany plik z listg wszystkich cztonkdw wraz z adresami e-mail, w celu usprawnienia
korespondencji pomiedzy cztonkami poszczegdlnych grup oraz zweryfikowania
prawidtowosci danych zapisanych w ww. arkuszu - imienia i nazwiska, miejsca
dziatalnosci oraz adresu email, tak aby poprawne nazewnictwo zostato ujete w
Zarzadzeniu Prezydenta powotujacym Zespdt w nowym sktadzie. Odestanie odpowiedzi
zostanie ustalona na termin do 24 kwietnia 2019 roku.

Ponadto ustalono, ze w terminie do 14 maja b.r. (tj. do kolejnego spotkania catego
gremium Zespotu) kazda grupa robocza spotka sie w celu okreslenia swojej formuty
pracy. Na kolejnym posiedzeniu Zespotu, kazda grupa robocza zaprezentuje
wypracowane efekty spotkania.

Urszula Majcher - Legawiec zaproponowata utworzenie stanowiska w UMK doradcy
d.s. Wielokulturowosci, ktéry bedzie dbat o realizacje postulatéw Zespotu oraz
koordynowat zadania wynikajace z Programu ,Otwarty Krakow”.

Mateusz Ptoskonka - wyjasnit, ze istnieja przeszkody ustawowe ze wzgledu na
wykorzystanie przez Miasto limitéw tworzenia stanowisk w tym charakterze.

Ad. 3. Sprawy wniesione
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Zespdt Interdyscyplinarny ds. wspotpracy na rzecz realizacji Programu
»,Otwarty Krakoéow”
Urszula Majcher - Legawiec zaproponowata na kolejnym posiedzeniu rekomendowanie

przez Zespdt realizowanych projektéw, ktére mogag by zaprezentowane podczas
posiedzenia w celu zapoznania Cztonkéw Zespotu:

a) Projekt zespotu prof. Slany z UJ pn. ,Children Hybrid Integration: Learning Dialogue as a
way of Upgrading Policies of Participation (CHILD-UP), realizowany w ramach konkursu
Horizon 2020,

b) Projekt Stowarzyszenia INTERKULTURALNI PL pn. ,MiCreate - Migrant Children and
Communities Transforming Europe”, realizowany w ramach Horizon 2020.

Punkt zostanie wpisany do porzadku obrad na 14 maja 2019 roku.

Piotr Kwapisiewicz - zastrzegt aby ewentualna rekomendacja przygotowana przez
Zesp6t byta konkretnie zaadresowana np. do Wydziatu Edukacji.

Rafat Grabowski - przedstawit sprawozdanie za 2018 z dziatalnosci Punktu
Informacyjnego dla Obcokrajowcéw zostato zaprezentowane zgodnie z zatacznikiem nr
2 do protokotu.

Ad.4. Przyjecie protokotu z posiedzenia w dniu 12 marca 2019 roku,

Adam Bulandra zwrdcit sie do obecnych z pytaniem, czy jest jaki$ sprzeciw do protokotu
z posiedzenia w dniu 12.03.2019 r. Protokét zostat przyjety przez aklamacje.

ADS5.

Zakonczenie posiedzenia.

Ustalono, kolejne posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego na 14 maja 2019 godz.
17.00.

w sali konferencyjnej Pawilonu Wyspianskiego pl. Wszystkich Swietych 2, pietro .

Adam Bulandra podziekowat obecnym za udziat.

Przewodniczacy Zespotu: Andrzej Kulig

Z-ca Przewodniczacego Zespotu Adam Bulandra

Protokdt sporzadzita: Natalia Kotyza
Zatacznik do protokotu:
1. Lista obecnosci z 16 kwietnia 2019 roku.
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Zespot Interdyscyplinarny ds. wspélpracy na rzecz realizacji Programu
»,Otwarty Krakow”

Protokét z V Posiedzenia w 2019 roku:
14 maja 2019 roku w godzinach 17.00 - 19.45,
sala konferencyjna Pawilon Wyspianiskiego, Plac Wszystkich Swietych 2, Krakéw

Przebieg posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspdtpracy na rzecz
realizacji Programu ,Otwarty Krakéw” - Adam Bulandra - Zastepca
Przewodniczacego Zespotu, przedstawienie zaproponowanego przez
Przewodniczacego Andrzeja Kuliga porzadku obrad Zespotu ds. wspétpracy na
rzecz realizacji Programu ,Otwarty Krakéw”:

2. Zadaniawynikajace z Programu ,Otwarty Krakéw”:

1) Krakowski ~ Ambasador  Wielokulturowoéci -  przedstawienie i
zaakceptowanie przez Cztonkéw Zespotu formy wyréznienia.

2) Oméwienie propozycji utworzenia w strukturze Urzedu Miasta Krakowa
stanowiska w charakterze rzecznika d.s. Ukraincéw.

3) Rekomendacje Zespotu - oméwienie formuty i adresata.

4) Zaprezentowanie projektow:
a) Projekt zespotu prof. Slany z UJ pn. ,Children Hybrid Integration: Learning
Dialogue as a way of Upgrading Policies of Participation (CHILD-UP),
realizowany
w ramach konkursu Horizon 2020,
b) Projekt Stowarzyszenia INTERKULTURALNI PL pn. ,MiCreate - Migrant
Children and Communities Transforming Europe”, realizowany w ramach
Horizon 2020.

5) Podsumowanie prac zespotéw roboczych po przeprowadzeniu pierwszego

spotkania:
- Edukacja miedzykulturowa,
- Wspbtpraca miedzysektorowa,
- Promocja i komunikacja,
- Przeciwdziatanie przestepczosci i mowie nienawisci,
- Badania i monitorowanie biezacej sytuacji migrantéw w $rodowisku
lokalnym.
3. Sprawy wniesione - brak.
4. Przyjecie protokotu z posiedzenia: 16 kwietnia 2019 roku.

5. Zakonczenie posiedzenia.

AD. 1 Otwarcie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspétpracy na rzecz
realizacji Programu ,Otwarty Krakéw”.

Adam Bulandra - Zastepca Przewodniczacego Zespotu powitat wszystkich obecnych
na

V posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego w 2019 roku, nastepnie poddat porzadek
obrad pod gtosowanie. Porzadek posiedzenia zostat przyjety ze zmienionym porzadkiem
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Zespo6t Interdyscyplinarny ds. wspolpracy na rzecz realizacji Programu
»,Otwarty Krakéw”
kolejnosci punktow tj. pkt 2.4) zostat zaprezentowany w pierwszej kolejnosci ze wzgledu
na obecnos¢ p. Kierownik Agnieszki Biernat. Porzadek posiedzenia z tg zmiang zostat
przyjety przez aklamacje.

AD.2 Zagadnienie dotyczace realizacji Programu ,Otwarty Krakéw” - Omoéwienie
zadania: Krakowski Ambasador Wielokulturowosci - przedstawienie i zaakceptowanie
przez Cztonkéw Zespotu propozycji formy wyrdéznienia i przebiegu gali.

Agnieszka Biernat - p. Adam Bulandra przywitat p. Kierownik Agnieszke Biernat i oddat

jej gtos w celu omowienia propozycji formy wyrdznienia przygotowanej przez referat

SZ-04

i organizacji gali KAW. Informacja zostata przedstawiona w formie prezentacji, w ktérej

poruszono nastepujace zagadnienia:

-znak graficzny tegoroczna edycja jest komunikowana w formie wielobarwnego
lajkonika. Od przysztorocznej edycji zostanie stworzony manual poprzedzony
konkursem,

- catering - rézne kuchnie swiata,

- konferansjerzy,

- oprawa artystyczna,

- nagrody,

- iventy z osobami nominowanymi.

Po przedstawieniu prezentacji Cztonkowie zgtaszali uwagi dotyczace:

- ttumaczenia symultanicznego na jezyk angielski i ukrainski;

- znaku graficznego - elementu statego, w kolejnych edycjach konkursu zostanie

opracowany manual do przyjetego znaku graficznego;

- nagrody - zaproponowano, aby wybér nagrody poprzedzat konkurs na forme i

wykonanie.
Po przeprowadzonej dyskusji, ustalono, ze dodatkowe propozycje od Cztonkéw
Zespotu moga by¢ nadsytane na otwarty.krakow@um.krakow.pl w terminie do 7 dni.

AD.2 Zagadnienie dotyczace realizacji Programu ,Otwarty Krakéw” - Omoéwienie
zadania:
Oméwienie propozycji utworzenia w strukturze Urzedu Miasta Krakowa stanowiska

w charakterze rzecznika d.s. Ukraincéow.

Adam Bulandra - prowadzacy poprosit o zabranie gtosu p. Dmitrija Bajewa.

Dmitrij Bajew - przedstawit kilka stéw o sobie oraz o swoim pobycie w Polsce od 1996
roku. Prowadzi Fundacje Polsko - Ukrainska, ktéra wspiera Ukraincow w
,<Zaaklimatyzowaniu” sie

w Polsce. Zwrécit uwage na potrzebe poprawy komunikacji pomiedzy mieszkancami
Krakowa rdzennymi i cudzoziemskimi, wsparcia edukacyjnego, przedsiebiorcéw
Ukrainiskich. Role rzecznika ds. Ukraincéw proponuje na zasadzie spotecznej, ktory
miatby by¢é pomostem pomiedzy strukturami miasta i spoteczeAstwem pochodzenia
Ukraiiskiego, ktére chce sie osiedli¢ w Krakowie. Podat przyktad powotania
petnomocnika ds. Ukraincéw i rzecznika we Wroctawiu - p. Olga.

Cztonkowie Zespotu zgtaszali uwagi do poruszonego tematu i dyskutowali o motywach
wyrézniania Ukraincow jako jednej z grup cudzoziemcédw obecnych w Krakowie.
Zastanawiali sie nad zadaniami, ktére miatby petni¢ rzecznik. Cztonkowie Zespotu
uwazaja, ze po stronie Punktu Informacyjnego dla Obcokrajowcéw, a w przysztosci
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Zesp6t Interdyscyplinarny ds. wspoétpracy na rzecz realizacji Programu
,Otwarty Krakow”

Centrum Wielokulturowego lezy obowigzek pomagania w potrzebach osobom, ktére
przybyty do Krakowa. Ponadto, Zesp6t powinien liczy¢ sie réwniez z potrzebami innych
grup cudzoziemcow, grup mniejszosciowych itp. nawet jezeli sg mato liczne. Zwrécono
uwage na specyfike Ukraincéw ze wzgledu na liczebnos$¢ tej grupy w Krakowie,
najwieksza sposréd wszystkich innych. Cztonkowie Zespotu po wielu propozycjach
rozwigzania kwestii pomocy ukierunkowanej na rzecz Ukraincéw zaproponowali
zaproszenie rzecznika ds. Ukraincéw z Wroctawia na posiedzenie Zespotu,

w celu zapoznania sie ze szczegétami tej praktyki, zasadami wspétpracy itp.

AD.2 Zagadnienie dotyczace realizacji Programu ,Otwarty Krakéw” - Oméwienie
zadania:

3) Rekomendacje Zespotu - oméwienie formuty i adresata.

Piotr Kwapisiewicz - zaproponowat, zeby Zespét jako ciato opiniodawcze
rekomendowat szeroko i ogdlnie pewne dziatania organizacji pozarzadowych,
szczegOlnie w zakresie badan na rzecz spoteczenstwa. W Jego opinii budzet projektu nie
ma znaczenia dla spotecznych skutkéw jakie ma projekt odnies¢. Zespot nie powinien
rekomendowaé wszystkich projektéw, ktére zwréca sie o opinie, poniewaz nie ma
wystarczajacych zasobdw.

Jakub Kosciétek - zwrécit uwage na cel jaki ma prezentowanie na Posiedzeniu Zespotu
zadan realizowanych przez organizacje pozarzadowe, jakim jest informowanie o tym co
sie dzieje

w Krakowie, szczegdinie w zakresie edukacji i czemu to ma stuzyc.

Adam Bulandra wyjasnit cel rekomendacji dla projektu, jakim w Jego opinii ma by¢
zmobilizowanie Miasta do tego, aby utatwié¢ badaczom realizacje zamierzen, ktére ze
wzgledu na niestandardowe dziatania napotykaja opdr i strach dyrektoréw
prowadzacych szkoty lub inne instytucje. Celem rekomendacji jest przetamanie tej
bariery.

Tomasz Dabrowski - zaproponowat udzielanie rekomendacji w zespotach roboczych.
Urszula Majcher - Legawiec - zwrécita réwniez uwage na obawy, ktére towarzyszg
decydentom, aby nie naraza¢ podmiotu na ewentualne negatywne konsekwencje
zZwigzane

z wykorzystaniem badan do celéw niezgodnych z ich pierwotng idea.

AD.2 Zagadnienie dotyczace realizacji Programu ,Otwarty Krakéw” - Omoéwienie
zadania:
4) Zaprezentowanie projektow:

c) Projekt zespotu prof. Slany z UJ pn. ,Children Hybrid Integration: Learning
Dialogue as
a way of Upgrading Policies of Participation (CHILD-UP), realizowany w ramach
konkursu Horizon 2020, zostat przedstawiony w formie prezentacji.

d) Projekt Stowarzyszenia INTERKULTURALNI PL pn. ,MiCreate - Migrant Children
and Communities Transforming Europe”, realizowany w ramach Horizon 2020,
zostat przedstawiony w formie prezentacji.

6) Podsumowanie prac zespotéw roboczych po przeprowadzeniu pierwszego
spotkania - punkt porzadku obrad zostat przeniesiony do porzadku obrad kolejnego
posiedzenia.
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Zespol Interdyscyplinarny ds. wspétpracy na rzecz realizacji Programu
»Otwarty Krakow”

Ad. 3. Sprawy wniesione
brak

Ad.4. Przyjecie protokotu z posiedzenia w dniu 16 kwietnia 2019 roku,

Adam Bulandra zwrécit sie do obecnych z pytaniem, czy jest jakis$ sprzeciw do protokotu
z posiedzenia w dniu 14.05.2019 r. Protokot zostat przyjety przez aklamacje.

ADS5.
Zakonczenie posiedzenia.

Ustalono, kolejne posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego na 11 czerwca 2019 godz.
17.00.

w sali konferencyjnej Pawilonu Wyspianskiego pl. Wszystkich Swietych 2, pietro |.
Adam Bulandra podziekowat obecnym za udziat.

Przewodniczacy Zespotu: Andrzej Kulig

Z-ca Przewodniczacego Zespotu Adam Bulandra

Protokét sporzadzita: Natalia Kotyza
Zatacznik do protokotu:
1. Lista obecnosci z 14 maja 2019 roku.
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Zespo6l Interdyscyplinarny ds. wspélpracy na rzecz realizacji Programu
»Otwarty Krakow”

Protokoét z VI Posiedzenia w 2019 roku:
11 czerwca 2019 roku w godzinach 17.00 - 19.30,
sala konferencyjna Pawilon Wyspiariskiego, Plac Wszystkich Swietych 2, Krakéw

Przebieg posiedzenia:
Otwarcie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspdtpracy na rzecz realizacji
Programu ,Otwarty Krakéw” - Elzbieta Kois - Zurek - Przewodniczaca Zespotu,
przedstawienie zaproponowanego porzadku obrad.
Przyjecie regulaminu prac Zespotu.
Zadania wynikajace z Programu ,Otwarty Krakéw”:
1) Przedstawienie informacji na temat polityki informacyjnej/publikacyjnej w ramach
portalu www.otwarty.krakow.pl oraz medidw spotecznosciowych prowadzonych przez
Punkt Informacyjny dla Obcokrajowcow. Ustalenie zasad publikacji do stosowania.
2) Podsumowanie spotkan zespotéw roboczych po przeprowadzeniu pierwszego
spotkania:

- Edukacja miedzykulturowa,

- Wspoétpraca miedzysektorowa,

- Promocja i komunikacja,

- Przeciwdziatanie przestepczosci i mowie nienawisci,

- Badania i monitorowanie biezacej sytuacji migrantéw w Srodowisku lokalnym.
3) Okreslenie zadan do realizacji podczas plenarnych posiedzen Zespotu. Weryfikacja
harmonogramu posiedzen opublikowanego na 2019 rok.
Sprawy wniesione - brak.
Przyjecie protokotu z posiedzenia w dniu 14 maja 2019 roku:
Zakonczenie posiedzenia.

AD. 1. Otwarcie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspétpracy na rzecz
realizacji Programu ,,Otwarty Krakow”.

Elzbieta Kois - Zurek - Przewodniczaca Zespotu powitata wszystkich obecnych na VI
posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego w 2019 roku, nastepnie poddata porzadek
obrad pod gtosowanie. Porzadek posiedzenia - zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu -
zostat przyjety przez aklamacje.

AD.2. Przyjecie regulaminu prac Zespotu:

Elzbieta Kois - Zurek - rozpoczeta posiedzenie od prezentacji projektu regulaminu w
zwiazku z podpisaniem przez Prezydenta Miasta Krakowa w dniu 7 czerwca 2019 r.,
zarzadzenia nr 1361/2019 w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
wspotpracy na rzecz realizacji Programu ,Otwarty Krakow”. Przewodniczaca
przedstawita nowe brzmienie regulaminu i zwrécita uwage na nowe zapisy
zobowigzujace Cztonkdéw Zespotu do weryfikacji harmonogramu posiedzen Zespotu na
2019 rok w zakresie tematow posiedzen. Nowa formuta zespotdw roboczych umozliwia
przejecie niektérych tematéw zaplanowanych na posiedzenia planarne do realizacji
zespotow roboczych, w zwiazku z tym cztonkowie Zespotu przystapili do ustalenia
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tematéw na kolejne posiedzenia we wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie, grudniu 2019
roku. Harmonogram w nowym brzmieniu stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
protokotu.
Nastepnie Przewodniczaca zwrdcita uwage na zapis regulaminu o koniecznosci
publikowania terminéw i miejsca posiedzen grup roboczych/zadaniowych w portalu
otwarty.krakow.pl w zaktadce zespét Interdyscyplinarny podobnie jak harmonogram
plenarnych posiedzenn Zespotu. Osoby wyznaczone przez grupe robocza do
powiadamiania pracownika obstugujgcego portal winny przesta¢ ustalony
harmonogram spotkan grupy.
Kolejnym nowym zapisem w regulaminie jest obowigzek zawiadamiania o nieobecnosci
na posiedzeniach w celu odnotowania usprawiedliwienia. Forma zgtaszania
nieobecnosci - drogg elektroniczng pod adres otwarty@um.krakow.pl. Zapis w
regulaminie zostat wprowadzony w celu zapewnienia wtasciwej frekwencji na
posiedzeniach oraz spetnienia warunku minimum obecnosci co bezposrednio wigze sie z
pozostaniem cztonkiem zespotu w okresie trwania kadencji. W przypadku obecnosci na
posiedzeniu, istotne jest réwniez dbanie o odnotowanie swojej obecnosci na liscie.
W celu zapewnienia informacji o planowanych terminach posiedzen w 2019 roku
Przewodniczaca podata do wiadomosci cztonkéw Zespotu informacje o biezacym
publikowaniu dokumentéw zespotu w portalu www.otwarty.krakow.pl w zaktadce
zespdt interdyscyplinarny (aktualnego harmonogramu posiedzen, protokotow,
zarzadzenia o sktadzie zespotu, sprawozdaniu z dziatalnosci Zespotu itp.).

AD.3. Zadania wynikajace z Programu ,Otwarty Krakow”:

1) Przedstawienie informacji na temat polityki informacyjnej/publikacyjnej w ramach

portalu www.otwarty.krakow.pl oraz mediéw spotecznosciowych prowadzonych
przez Punkt Informacyjny dla Obcokrajowcéw. Ustalenie zasad publikacji do
stosowania.
Elzbieta Kois - Zurek - Przewodniczaca Zespotu oddata gtos p. Sylwii Drozdz - z
Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia, odpowiedzialnej za realizacje publikacji w
portalu. Pani Drozdz przedstawita prezentacje multimedialng, ktéra stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego protokotu. W dalszej czesci omdwienia tematu
Przewodniczaca oddata gtos p. Rafatowi Grabowskiemu - Prezesowi Fundacji
Wspbdtpracy Polsko - Ukrainskiej ,U - Work”. Pan Grabowski przedstawit
prezentacje multimedialng, ktéra stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego protokotu.

2) Podsumowanie spotkan zespotéw roboczych po przeprowadzeniu pierwszego
spotkania:

- Edukacja miedzykulturowa,

- Wspoétpraca miedzysektorowa,

- Promocja i komunikacja,

- Przeciwdziatanie przestepczosci i mowie nienawisci,

- Badania i monitorowanie biezacej sytuacji migrantéw w srodowisku lokalnym.
Punkt porzadku obrad zostat przeniesiony do porzadku obrad kolejnego posiedzenia.

3) Okreslenie zadan do realizacji podczas plenarnych posiedzen Zespotu. Weryfikacja
harmonogramu posiedzen opublikowanego na 2019 rok. Punkt porzadku obrad
zostat omowiony w pkt 1 porzadku obrad - temat zostat wyczerpany.

AD.4. Sprawy wniesione
Brak
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AD.5. Przyjecie protokotu z posiedzenia w dniu 14 maja 2019 roku,

Elzbieta Kois - Zurek poinformowata obecnych o przestaniu protokotu z 14 maja 2019
roku droga elektroniczng w celu zgtaszania uwag w korespondencji zwrotnej lub
zaakceptowania. W przypadku braku uwag ustalono, ze protokét zostanie
zaakceptowany przez Przewodniczacego Zespotu p. Andrzeja Kuliga - Wiceprezydenta
Miasta Krakowa i Zastepce Przewodniczacego - Adama Bulandre.

AD.6. Zakonczenie posiedzenia.
Ustalono, kolejne posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego na 17 wrzesnia 2019 godz.
17.00. w sali konferencyjnej Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia przy ul. Dekerta 24,
pietro Ill.
Elzbieta Kois - Zurek podziekowata obecnym za udziat w VI posiedzeniu.

Przewodniczaca Zespotu: Elzbieta Kois - Zurek
Z-ca Przewodniczacej Zespotu: Jakub Koscidtek

Protokdét sporzadzita: Natalia Kotyza

Zatacznik do protokotu:

Lista obecnosci z 11 czerwca 2019 roku.

1. Porzadek posiedzenia.

2. Regulamin prac Zespotu do zarzadzenia PMK 1361/2019 z 7.06.2019r.

3. Zaktualizowany harmonogram posiedzen Zespotu na 2019 rok.

4. Prezentacja multimediaina na temat polityki informacyjnej/publikacyjnej w ramach
portalu www.otwarty.krakow.pl.

5. Prezentacja multimedialna na temat polityki informacyjnej/publikacyjnej w ramach
mediéw spotecznosciowych prowadzonych przez Punkt Informacyjny dla
Obcokrajowcéw.

6. Protokét z V posiedzenia w dniu 14 maja 2019 roku.
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Protokét z VIl Posiedzeniaw 2019 roku:
17 wrzesnia 2019 roku w godzinach 17.00 - 19.30,
sala konferencyjna Pawilon Wyspianskiego, Plac Wszystkich Swietych 2, Krakéw

Przebieg posiedzenia:

Otwarcie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspdtpracy na rzecz realizacji
Programu ,Otwarty Krakéw” - Magdalena Furdzik - Sekretarz Zespotu, przedstawienie
i przyjecie zaproponowanego porzadku obrad.

Zadania wynikajace z Programu ,Otwarty Krakéw”:

Rekomendacja dziatan na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
cudzoziemcow

w Krakowie - przedstawienie finalnego programu sporzadzonego w procesie
konsultacji

z Cztonkami Zespotu, oméwienie prac nad dokumentem.

Postulaty do zapiséw projektu Programu wspétpracy Gminy Miejskiej Krakéw

z organizacjami pozarzadowymi na 2020 rok - podsumowanie spotkania grupy roboczej
- wspotpraca miedzysektorowa.

Opracowania koncepcji kampanii spotecznej dla Krakowa uswiadamiajacej wartosé,
jaka czerpie spotecznosc lokalna z réznorodnosci i wielokulturowosci - podsumowanie
spotkania grupy roboczej - promocja i komunikacja.

Sprawy wniesione

Przedstawienie zatozen projektu Fundacji Understanding o miejskich i pozarzadowych
projektach integracyjnych oraz zasad udziatu w wizycie studyjnej do Berlina - na
whiosek p. Urszuli Majcher - Legawiec. Prezentacje przedstawi p. Aleksandra
Mykowska.

Zakonczenie posiedzenia.

AD. 1. Otwarcie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspétpracy na rzecz
realizacji Programu ,,Otwarty Krakow”.

Magdalena Furdzik - Sekretarz Zespotu powitata wszystkich obecnych na Vi
posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego w 2019 roku, na posiedzeniu nie zebrato sie
quorum, zgtoszone nieobecnosci zostaty odnotowane na liscie obecnosci - zatacznik nr
1 do niniejszego protokotu. Prowadzaca poddata porzadek obrad pod gtosowanie -
zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu, ktéry zostat przyjety przez aklamacje.

AD.2.1 Zadania wynikajace z Programu ,Otwarty Krakéw”. Rekomendacja dziatan na
rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcéw w Krakowie -
przedstawienie finalnego programu sporzadzonego w procesie konsultacji z Cztonkami
Zespotu, oméwienie prac nad dokumentem.

Magdalena Furdzik - oddata gtos p. Piotrowi Kwapisiewiczowi w celu zreferowania prac
nad dokumentem oraz zaproponowania kierunkéw do realizacji wynikajacych z tresci
dokumentu. P. Piotr przedstawit wktad pracy zespotéw roboczych udostepnionego on-
line pod linkiem wskazanym w zaproszeniu do prac na Google Drive. Ustalono, ze
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dokument pozostaje jeszcze w formie edytowalnej do 4 paZdziernika b.r. P. Piotr
zwroécit uwage na uktad tabelaryczny dokumentu, w ktérym zostata dodana rubryka -
»pPrzyktady dobrych praktyk”.

Finalny dokument zostanie przestany m.in. do Wydziatu Edukacji w celu zajecia
stanowiska, wyrazenia opinii. Tres¢ dokumentu w formie pliku pdf - zatacznik nr 3 do
niniejszego protokotu.

AD.2.2 Zadania wynikajace z Programu ,,Otwarty Krakéw”. Postulaty do zapiséw
projektu Programu wspétpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami
pozarzadowymi na 2020 rok - podsumowanie spotkania grupy roboczej - wspétpraca
miedzysektorowa. Informacja na temat otwartych konkurséw ofert na 2020 rok i
planowanych srodkach finansowych.

Magdalena Furdzik - oddata gtos p. Mateuszowi Ptoskonce w celu przedstawienia
informacji o projekcie. P. Mateusz zwrécit uwage na obecny etap pracy nad
dokumentem i zaprosit do zgtaszania uwag w procesie konsultacji spotecznych
(wrzesien - pazdziernik). Gmina poprzez zapisy w Programie zleca zadania, w trybie
otwartych konkurséw ofert i matych grantéw. Prezentowany materiat stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

W projekcie programu na 2020 rok nie zostato przewidziane Centrum Wielokulturowe.
W ramach Klastra innowacyjnosci po rewitalizacji budynkéw znajdujacych sie przy ul.
Zabtocie 20 jest planowane Centrum Wielokulturowe z datg realizacji zaplanowana na
lata 2021 - 2022.

Rafat Grabowski - zadat pytanie do przedstawionego materiatu, czy w otwartych
konkursach ofert mozna wréci¢ do wsparcia realizacji zadania publicznego zamiast
powierzenia.

Mateusz Ptoskonka - wyjasnit, ze powodem takiego dziatania byt zgtaszany przez
organizacje wspotpracujace z miastem, catkowity brak wktadu wtasnego na poziomie 20
% lub problem z pozyskaniem go do catkowitego kosztu zadania. P. Mateusz
zaproponowat, aby przedstawic¢ rekomendacje dotyczace formy zlecania zadan.

W koncowym etapie konsultacji wszystkie postulaty do zapiséw projektu Programu
wspoétpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi na 2020 rok

(w zakresie catego projektu) zostang zweryfikowane. Postulaty nalezy zgtasza¢ pisemnie
pod adres otwarty@um.krakow.pl w terminie do 23 wrzeénia godz. 9.00 Zgtoszone
uwagi zostana przekazane do Referatu Wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Rafat Grabowski - zaproponowat poza projektem programu wolontariat dla urzednikéw
w Punkcie Informacyjnym dla Obcokrajowcéw w celu blizszego poznania problematyki
migrantéw i wspélnego wypracowania rozwigzan.

AD.2.3 Zadania wynikajace z Programu ,,Otwarty Krakéw”. Opracowania koncepcji
kampanii spotecznej dla Krakowa uswiadamiajacej wartos$é, jaka czerpie spotecznosé
lokalna z réznorodnosci i wielokulturowosci - podsumowanie spotkania grupy roboczej
- promocja i komunikacja.

Magdalena Furdzik - zapytata czy sa obecne na posiedzeniu osoby zaangazowane

w grupe robocza. Przedstawiciele grupy nie zaprezentowali efektéw prac poniewaz
dotychczas nie spotkali sie. Punkt porzadku obrad zostat przeniesiony do porzadku
obrad kolejnego posiedzenia.
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AD.3. Sprawy wniesione

Magdalena Furdzik - oddata gtos p. Monice Sledz - Pacheco - prezes Fundacji
Understanding w celu przedstawienia zatozen projektu Fundacji o miejskich

i pozarzadowych projektach integracyjnych. P. Monika przedstawita informacje

w formie prezentacji multimedialnej - zatagcznik nr 5 do niniejszego protokotu.

Fundacja Understanding zaprasza 10 o0s6b - przedstawicieli organizacji
wielokulturowych do udziatu w wizycie studyjnej do Berlina. Informacje o projekcie
znajduja sie na stronie internetowej Fundacji, szczegdty wyjazdu mozna poznac poprzez
kontakt z przedstawicielem p. Monika Sledz - Pacheco lub p. Aleksandra Mykowska.

AD.4. Zakonczenie posiedzenia.

Ustalono, kolejne posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego na 22 pazdziernika 2019
godz. 17.00. w sali konferencyjnej Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia przy

ul. Dekerta 24, pietro lll.

Magdalena Furdzik podziekowata obecnym za udziat w VII posiedzeniu.

Przewodniczaca Zespotu: Elzbieta Kois - Zurek

Z-ca Przewodniczacej Zespotu: Jakub Koscidtek

Protokét sporzadzita: Natalia Kotyza

Zatacznik do protokotu:

1. Lista obecnosci z 17 wrze$nia 2019 roku.

2. Porzadek posiedzenia.

3. Rekomendacja dziatan na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
cudzoziemcédw w Krakowie - dokument w pdf.

4. Projekt Programu wspétpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami
pozarzadowymina 2020 rok.

5. Prezentacja Fundacji Understanding.
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Protokét z VIl Posiedzenia w 2019 roku:
29 pazdziernika 2019 roku w godzinach 17.00 - 20.30,
sala UMK Wyadziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia przy ul. Dekerta 24 w Krakowie,
parter, segment B

Przebieg posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspdtpracy na rzecz realizacji
Programu ,Otwarty Krakéw” - Elzbieta Kois - Zurek - Przewodniczaca Zespotu,
przedstawienie i przyjecie zaproponowanego porzadku obrad.

. Przyjecie protokotu z posiedzenia w dniu 17 wrze$nia 2019 roku.

. Zadania wynikajace z Programu ,Otwarty Krakéw”:

1) Problematyka zwiazana z ubezpieczeniami zdrowotnymi migrantéw, programami
profilaktycznymi/szczepieniami, zagrozeniami dla zdrowia (m. in. odra). .

2) Programy profilaktyczne dostepne dla migrantéw realizowane przez ZUS, NFZ,
Sanepid, Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia.

3) Zasady wydawania orzeczenn o stopniu niepetnosprawnosci dla cudzoziemcéw
przez Powiatowy Zespét ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

4) Problematyka pacjentéw obcokrajowcéw w polskiej/krakowskiej stuzbie zdrowia -
wstepna diagnoza problemu. Przyczynek do opracowania diagnozy i rekomendacji w
tej sferze funkcjonowania migrantéw w Polsce - prezentacje przedstawi Pani Anna
Zadto z Zaktadu Dydaktyki Medycznej UJ CM, na wniosek Pana Doktora Jakuba
Kosciétka.

5) Rekomendacja dziatan na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
cudzoziemcéw w Krakowie - podsumowanie prac nad dokumentem.

4. Wolne wnioski - podsumowanie postulatéw zgtaszanych przez Zespdt w procesie
konsultacji spotecznych projektu ,Programu Wspétpracy Gminy Miejskiej Krakéw na rok
2020 z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie” .

5. Zakonczenie posiedzenia.

w N

AD. 1. Otwarcie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspétpracy na rzecz

realizacji Programu ,,Otwarty Krakéw”.
Elzbieta Kois - Zurek - Przewodniczaca Zespotu powitata wszystkich obecnych na Vill
posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego w 2019 roku, szczegdblnie zaproszonych
gosci: p. Agnieszke Pietraszewskg - Machete - Zastepce Dyrektora ds. Stuzb
Mundurowych Matopolskiego OW NFZ, p. Pawta Zyguckiego - Naczelnika Wydziatu
Orzecznictwa Lekarskiego i Prewencji Oddziatu ZUS w Krakowie, p. Monike Brelik - z
Powiatowe] Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej, p. Anne Zadto - z Zaktadu Dydaktyki
Medycznej UJ CM, p. Rafata Wardege ~ Przewodniczacego Miejskiego zespotu ds.
orzekania o stopniu niepetnosprawnosci, p. Przemystawa Cichego - swojego Zastepce z
zakresu zdrowia w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia, nastepnie poddata porzadek
obrad pod gtosowanie. Porzadek posiedzenia - zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu -
zostat przyjety przez aklamacje. :
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AD.2. Przyjecie protokotu z posiedzenia w dniu 17 wrzeénia 2019 roku.
Elzbieta Kois - Zurek - Przewodniczaca Zespotu przedstawita projekt protokotu z VII
posiedzenia i poddata pod gtosowanie. Protokét - zatacznik nr 2 do niniejszego
protokotu - zostat przyjety przez aklamacje.

AD.3. Zadania wynikajace z Programu ,Otwarty Krakéw”:
1) Problematyka zwigzana z ubezpieczeniami zdrowotnymi migrantéw, programami
profilaktycznymi/szczepieniami, zagrozeniami dla zdrowia (m. in. odra).

Elzbieta Kois - Zurek - Przewodniczaca Zespotu oddata gtos p. Monice Brelik
przedstawicielce Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Krakowie.

P. Monika przedstawita podstawe dziatania Inspekcji Sanitarnej tj. ustawe z 5 grudnia
2018 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi. Ustawa
reguluje m.in. obowiazek szczepien ochronnych cudzoziemcéw, ktérzy nie osiggneli 19
r.z. i przebywaja na terenie RP dtuzej niz 3 miesiace (bez wzgledu na powéd). Sanepid
nadzoruje program szczepien ochronnych oraz realizacje tego obowigzku. Odniosta sie
do danych z 2018, ktére w zwiazku z licznymi zachorowaniami na odre wptynety na
zmiane kalendarza szczepien, polegajaca na wprowadzeniu w 2019 rok dwdch dawek
uodpornieniaw 13 i 14 miesigcu zycia dziecka oraz przyspieszeniu szczepienia z 10 r.z.
na 6 r.z. Sekcja zwalczania choréb zakaznych Sanepid podata 94 potwierdzone
przypadki zachorowan w Krakowie na odre w 2019 r. Komunikat dotyczyt rowniez
zachorowan i przypadkdéw smiertelnych, ktére wystapity w Rumunii, Francji, Polsce,
Whoszech, Butgarii. Na Ukrainie odnotowano 54 tys. rodzinnych zachorowan na odre, w
tym 20 przypadkéw $miertelnych. W 2018 roku zaobserwowano juz wzrost liczby
przypadkéw - tj. ponad 84 tys. przypadkoéw i poziom nadal utrzymujacy sie. Nastepnie w
| potowie 2019 roku odnotowano 90 tys. przypadkdéw zachorowan. Polska ma status
kraju endemicznego wirusa odry. Powotujac sie na takie dane podsumowata, ze w
wyniku obecnej sytuacji termin dla cudzoziemcéw potwierdzenia obowigzkowych
szczepien ochronnych planuje sie skrécic¢ z 3 miesiecy do 1 miesigca pobytu w Polsce.

p. Anna Zadto - zadata pytanie czy z obowiazku szczepiers mozna by¢ zwolnionym na
podstawie wpiséw w ksigzeczce zdrowia? Podata informacje, ze niektére ksigzeczki
zdrowia sa niewiarygodne.

p. Monika odpowiedziata, ze niestety pielegniarki realizujgce szczepienia, bezposrednio
stykajace sie z imigrantami zgtaszajg problem w zakresie dokumentacji medycznej, ktéra
czesto jest niewiarygodna, niepotwierdzajaca odbycie obowigzkowych szczepien
ochronnych. Poinformowata réwniez, ze karta uodpornienia jest prowadzona w
przychodni, jej duplikat mozna zatozy¢ i przepisa¢ na karte z ksiazeczki zdrowia
przywiezionej z innego kraju, pod warunkiem, ze jest prawdziwa i dotyczy faktycznie
osoby zainteresowanej.

p. Przemystaw Cichy - wtaczyt sie do dyskusji informujac obecnych o problemie w
zakresie dyzuréw leczniczych po godz. 18 i w weekendy. Gmina dazy do rozwiazania
tego problemu poprzez znalezienie jednego podmiotu, ktéry kompleksowo zajmie sie
pacjentami/imigrantami. UMK zwrécita sie do Ministerstwa Zdrowia z pismem o
sfinansowanie tych ustug, GMK nie ma podstawy prawnej zeby wzigé na siebie ten
obowiazek oraz pienigdzy, zeby sfinansowac zadanie. Po rozpoznaniu krakowskiego
rynku szpitali zgtosit sie 1 podmiot - Szpital im. S. Zeromskiego, ktéry wycenit ustuge
35-40 tys. zt miesiecznie.
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p. Janusz Mucha - zadat pytanie p. Monice Brelik w jaki sposéb Sanepid dociera do
cudzoziemcdw, czy jest prowadzona polityka informacyjna i edukacyjna. W odpowiedzi
p. Monika powotata sie na wspétprace Sanepidu z Punktem Informacyjnym dla
Cudzoziemcow w Krakowie.
p. Elzbieta Kois - Zurek - dodata, Ze Gmina prowadzi portal zaadresowany do
cudzoziemcdw www.otwarty.krakow.pl, poprzez ktéry moze nieustannie edukowad
mieszkancow o profilaktyce i ochronie zdrowia, jak réwniez prowadzi¢ kampanie
zachecajace do obowiazkowych szczepien ochronnych.
p. Monika Berecik - poinformowata o licznych uprzedzeniach do szczepien na Ukrainie
powstatych w wyniku rozpowszechniania opinii o szkodliwych/zanieczyszczonych
szczepionkach z Rosji.
p. Przemystaw Cichy - dodat, ze Gmina Krakéw jako jedna z nielicznych wprowadzita
obowiagzek szczepien ochronnych i potwierdzenie wykonania tego obowigzku przy
zapisie dziecka do ztobka publicznego i prywatnego - uchwata RMK weszta w Zycie z
dniem 1 wrze$nia 2019 roku, pomimo, ze wojewoda prowadzi postepowanie nadzorcze,
nie uchylit uchwaty. Dopuszcza sie mozliwos$¢ przyjecia dziecka nie zaszczepionego do
ztobka, woéwczas dziecko zostaje wpisane na liste rezerwowa, lub jest na lokatach
zamykajacych liste przyjed.
p. Rafat Grabowski zaproponowat przettumaczenie ulotek o edukacji mieszkaricéw na
temat obowigzkowych szczepien ochronnych.
p. Agnieszka Pietraszewska - z NFZ zabrata gtos w kwestii komunikowania sie z
cudzoziemcami, docierania do nich z informacjami - grupg docelowg s3 cudzoziemcy,
ktorzy ubezpieczaja sie dobrowolnie, przychodza do NHZ sezonowo, jednak mozna ich
obja¢ edukacja informacyjna i przekaza¢ materiaty przettumaczone przez Punkt. NFZ
moze rowniez utworzy¢ stanowisko ds. profilaktyki, zaproponowata w tym zakresie
wspbtprace.
p. Agnieszka Pietraszewska - Macheta kontynuowata wypowiedz w zakresie
ubezpieczen zdrowotnych -przytoczyta podstawe prawna dot. uzyskania $wiadczen w
ramach ubezpieczen - jest to ustawa o $wiadczeniach z 2004 roku. Ubezpieczenie
obowiazkowe uprawniajagce do $wiadczen gwarantowanych, uzyskiwane poprzez
zatrudnienie os6b zamieszkujacych w Polsce, innych krajach, na terenie UE (dziatalno$é
gospodarcza, umowa o prace itp.) Nie sg to osoby bezposrednio zwracajace sie do NFZ
tylko poprzez ZUS. Ubezpieczenie dobrowolne dotyczy drugiej kategorii 0séb, ktére nie
podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu, na podstawie art. 68 ustawy o
Swiadczeniach, uzyskiwane poprzez obowigzkowy staz dla absolwentéw, studentéw,
doktorantéw, cztonkéw zakondw oraz alumnéw wyzszych seminariéw duchownych i
teologicznych, postulantéw, nowicjuszy, kursantéw jezyka polskiego oraz kursantéw
przygotowujacych sie do nauki w jezyku polskim - z t3 grupg oséb pracownicy NFZ maja
bezposredni kontakt, na podstawie stosownych uméw przekazywanych do ZUS. Kolejna
kategoria to osoby, ktére s uprawnione do swiadczen, ale nie sg ubezpieczone -
kobiety w ciazy, po porodzie i w czasie potogu i dzieci/mtodziez do 18 r.z., art. 2 ww.
ustawy, osoby, ktére uzyskaty w Polsce status uchodZcy, pozwolenie na prace,
zezwolenie na pobyt czasowy - 90 dni uprawnien do Swiadczen, na podstawie decyzji
prezydenta - art. 54 ww. ustawy (prowadzi UMK).
Kolejng grupa osob przebywajacych na terenie Polski, ktéra nie ma swiadczen z
zadnego tytutu, sa osoby podlegajagce umowom miedzynarodowym (Albania, Bosnia i
Hercegowina, Czarna Géra, Federacja Rosyjska, Republika Macedonii, Serbia, Tunezja),
te umowy okreslaja pewne uprawnienia dla oséb, jednak dla kazdego nalezy je
rozpatrywac indywidualnie.
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Karta Polaka - w pewnych okreslonych sytuacjach takie osoby majg prawo do
Swiadczen na podstawie art. 12 ustawy - w sytuacjach nagtych. Brak jest regulacji na
zasadach ogdlnych dla tych oséb o uprawnieniach do $wiadczen, jak np. na podstawie
ubezpieczenia. Taka osoba nie moze sie ubezpieczyé dobrowolnie, jesli chce sie
ubezpieczy¢ - nie zgtasza faktu, ze posiada karte Polaka.
p. Przemystaw Cichy - w uzupetnieniu informacji uwypuklit dwie kwestie, ktére sa
mylone, tj. kwestia ubezpieczenia (odprowadzona jest sktadka) i kwestia prawa do
Swiadczefh na podstawie wywiadu $rodowiskowego badajacego sytuacje finansowa
osoby (pokrywa NFZ lub Skarb Panstwa). Istnieje mozliwo$é ztozenia o$wiadczenia o
tym, ze osoba jest uprawniona do $wiadczen, natomiast, jezeli wie o tym, Ze nie jest
ubezpieczona, to takiego o$wiadczenia nie powinna sktadaé. Jesli o$wiadczenie jest
nieprawdziwe NFZ windykuje naleznosci za leczenie. Nie dotyczy to podstawowej opieki
zdrowotne;j.
p. Rafat Grabowski - zwrécit uwage, na fakt, iz w pracy z migrantami czesto zdarza sie,
ze brakuje im wiedzy o tym, jak legalnie skorzystac ze $wiadczen leczniczych. W zwiazku
z tym Punkt Informacyjny dla Obcokrajowcéw prowadzi instruktaz, informujac o
koniecznosci uzyskania przez cudzoziemca numeru pesel oraz sprawdzenia w ZUS, czy
pracodawca dokonat zgtoszenia uprawniajacego do korzystania ze $éwiadczen
leczniczych dla pracownika i jego rodziny.
p. Urszula Majcher - Legawiec - zadata pytanie dotyczace uczniéw przebywajacych w
Polsce legalnie - jakie obowiazuje ich prawo do $wiadczen, czy sg przetarte szlaki dla
takich oséb.
p. Agnieszka Pietraszewska - Macheta - odpowiedziata na zadane pytanie przywotujac
ponownie ustawe regulujaca prawo do $wiadczen - tj. jesli spetniaja ustawowe
przestanki, sa objeci ubezpieczeniem. Jednak jesli zmienia sie tytut do uzyskiwania
Swiadczen (nie dotyczy to dzieci, ktére sa przypisane do kogo$) system opieki
zdrowotnej jest w tym miejscu wadliwy i pojawia sie problem zwiazany z brakiem
informacji w Ewusiu.
p. Aleksandra Zapolska dodata, Ze szkoty nie chca brac na siebie obowiazku zgtaszania
do ubezpieczenia uczniéw i wymagaja od ich opiekundw prywatnego ubezpieczenia.
p. Agnieszka wyjasnita, ze w takim przypadku, w ktérym jest problem ze spetnieniem
przestanki ustawowej do $wiadczen, kazdorazowo nalezy zbadari sytuacje migranta
indywidualnie zwracajac sie do NFZ.
p. Anna Zadto zadata pytanie o sytuacje nagte, jak wéwczas sg traktowane w swietle
ustawy osoby potrzebujace.
p. Agnieszka wyjasnita, ze wdwczas ma zastosowanie ustawa o ratownictwie
medycznym, wg ktérej niezaleznie od tytutu przystuguja $wiadczenia. Jedli chodzi o SOR,
moze pojawic sie problem czy byto to $wiadczenie nagte, czy nie - nie kazde $wiadczenie
udzielane w SOR bedzie finansowane ze Srodkéw publicznych, np. jesli pacjent przyjdzie
z katarem, taka osoba moze zostac obcigzona kosztem. Jesli nie bedzie uprawniona - nie
przystuguje jej finansowanie i powinna by¢ obcigzona. Pojecie ,nagtego przypadku” jest
pojeciem bardzo szerokim biorac pod uwage zréznicowanie kulturowe, poniewaz w
wielu krajach do kataru wzywa sie karetke i wéwczas $wiadczenie jest udzielane takiej
osobie, a w Polsce katar nie kwalifikuje sie do pojecia ,nagtego przypadku” - nagte
zagrozenie zdrowotne to takie, ktére moze wywotaé $mier¢ pacjenta.
p. Anna Zadto zadata pytanie - co nalezy robi¢ w sytuacja kiedy osoba posiada karte
Polaka i chce sie zaszczepic?
p. Agnieszka przytoczyta ustawe o chorobach zakaznych i wskazata na uprawnienie
pokrywane przez Sanepid i NFZ - rézne Zrédta finansowania $wiadczenia. Taka osoba
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ktéra posiada karte Polaka i chce sie zaszczepic, uzyska bezptatny dostep do kwalifikacji,
ustugi szczepienia i szczepionki.
McGirr - zadat pytanie dotyczace prawa do $wiadczen w odniesieniu do zblizajacego sie
Brexitu, podkreslit, ze sa 3 problemy, ktére powinny by¢ rozwigzane tj. prawo jazdy,
zarejestrowanie pobytu oraz opieka zdrowotna. Jak sie przygotowac do tej zmiany?
p. Agnieszka nie jest w stanie na obecng chwile okresli¢ jaki bedzie status oséb, ktére
beda objete ta sytuacja. By¢ moze bedzie tak jak w przypadku oséb, ktére korzystaja ze
$wiadczen w ramach systemu/zasad koordynacji na podstawie ubezpieczenia.
p. Danuta Czechmanowska zaproponowata na podsumowanie kwestii dotyczacych NFZ,
zeby Zespot zwrécit sie o sformutowanie i opracowanie kompendium wiedzy dla
migrantéw w zakresie $wiadczen leczniczych.
p. Agnieszka zaproponowata konsultacje w zakresie wszelkich materiatéw, ktére Zespot
chciatby opracowac.
p. Matgorzata Pamuta - Behrens przedstawita informacje o obecnym w sieci
poradniku/ulotce na temat Zdrowia w Polsce. Profilaktyki zdrowia dla migrantéw
i migrantek dostepnych pod linkami:
https://forummigracyjne.org/npub/zdrowie-w-polsce-profilaktyka-zdrowia-dla-migrantow-i-

migrantek?fbclid=IwAR3-Z50uPulzADySaf-

74dDAZFdPB{tZVOkvh4kdEhT{J87MwVn gkCSYWY
https://forummigracyjne.org/npub/zdrowie-w-polsce-profilaktyka-zdrowia-dla-migrantow-i-
migrantek-ru?fbelid=IwAR3RG4m7NdrcZUw8A_Hh5jOcklaXaHSiK5kdHzc7NnrsaRG-
Y1FrG2ih9AE
https://forummigracyjne.org/npub/zdrowie-w-polsce-profilaktyka-zdrowia-dla-migrantow-i-
migrantek-ukr?fbelid=IwAR2PVg7WYOhvzTTVwEJu2etVf -fSbEleiQzj-IfoiMW -

k53ztx FN8IO4Fk

AD.3. Zadania wynikajace z Programu ,Otwarty Krakéw”:

2) Programy profilaktyczne dostepne dla migrantéw realizowane przez ZUS, NFZ,
Sanepid, Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia.
p. Pawet Zygucki - Naczelnik Wydziatu Orzecznictwa Lekarskiego i Prewencji Oddziatu
ZUS w Krakowie na wstepie podkreslit, ze pracownicy ZUS korzystaja kursu nauki
jezyka ukrainskiego, wychodzac naprzeciw wszystkim osobom zgtaszajacym sie do ZUS
ze wschodu, aby poprawi¢ jakos$¢ ustug ZUS. Swiadczenia realizowane przez ZUS
przystuguja osobom ubezpieczeniowym, s3 to $wiadczenia krétkoterminowe (jak np.
zasitki chorobowe, macierzynskie itp.) i dtugoterminowe. Kazda osoba ubezpieczona
korzysta z petnego zakresu $wiadczen, bez wzgledu na to czy jest Polakiem czy
cudzoziemcem - $wiadczenia sg takie same.
ZUS przygotowat dla 0s6b zagrozonych catkowita niezdolnoscia do pracy, ktére dobrze
rokuja i jest realizowany program prewencji rehabilitacyjnej na podstawie ktérego ZUS
wysyta osoby chore na leczenie rehabilitacyjne z powodu narzadu ruchu, uktadu
krazenia, uktadu oddechowego, narzadu mowy, po operacji mastektomii itp.

AD.3. Zadania wynikajace z Programu ,,Otwarty Krakéw”:

3) Zasady wydawania orzeczeli o stopniu niepethosprawnoséci dla cud202|emcow przez
Powiatowy Zespét ds. orzekania o niepetnosprawnosci.
p. Rafat Wardega - Przewodniczacy Miejskiego Zespotu ds. orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci, na wstepie podat podstawe pracy Zespotu tj. ustawe o rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych na bazie ktérej wydaje orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci dla oséb, ktére nie ukoniczyty 16 r.z. i dla oséb od 16 r.z.
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wzwyz. Zespot prowadzi dziatalnos¢ przeciwng do tego czym zajmuje sie ZUS. Orzeczenia
te nie uprawniaja do Swiadczer emerytalno - rentowych, orzeczenia ZUS owszem,
natomiast sg podstawa do réznego rodzaju ulg i uprawnien, ktére rozrzucone sa w bardzo
réznych przepisach, ustawach i rozporzadzeniach. Mozna je podzieli¢ na finansowe w
postaci zasitku pielegnacyjnego, czy $wiadczent z pomocy spotecznej i na $wiadczenia
niefinansowe w postaci np. karty parkingowej, bezptatnych lub ulgowych przejazdéw
komunikacyjnych, dofinansowania w przedmioty ortopedyczne, pomocnicze itp.
Postepowanie administracyjne jest wszczynane na wniosek strony, nie z urzedu. Do
whniosku obowigzkowo musi by¢ dotaczone zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,
wystawione przez lekarza pod opieka, ktérego osoba pozostaje oraz dokumentacja
medyczna potwierdzajaca schorzenia, ktére sg wskazane w zaswiadczeniu lekarskim. Na
tej podstawie prowadzone jest postepowanie administracyjne z elementami badania
lekarskiego i posiedzenia sktadu orzekajacego, podczas ktérego sporzadzona zostaje
ocena lekarza orzekajacego i drugiego lekarza - cztonka komisji, nastepnie wydawane jest
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Wg ustawy sa trzy stopnie niepetnosprawnosci
- znaczny, umiarkowany, lekki - przy czym znaczny to najwyzszy. W zaleznosci symbolu
- przyczyny niepetnosprawnosci (12) i wskazan (10), taki jest zakres ulg i uprawnien
przystugujacych z tytutu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci podanych przez sktad
orzekajacy w dokumencie/decyzji.

W przypadku orzekania dla dzieci do 16 r.z. wydawane orzeczenia o niepetnosprawnosci
odnosza sie do 2 swiadczen finansowych - zasitku pielegnacyjnego lub $wiadczenia
pielegnacyjnego.

Wiekszos¢ oséb sktadajacych wnioski to obywatele RP, od dwéch lat wzrasta ilo$é
whnioskéw sktadanych przez obcokrajowcéw. Nie ma zadnego przeciwskazania
ustawowego, aby osoba nie majaca obywatelstwa polskiego ztozyta wniosek, wazne jest
aby jej pobyt na terenie Polski byt legalny. Obywatele UE nie majg problemu w tym
zakresie, poniewaz pobyt do 3 miesiecy nie wymaga zadnej rejestracji, powyzej tego
okresu musi by¢ wydane zezwolenie na pobyt dtugoterminowy dla rezydenta UE przez
wojewode matopolskiego. Problem powstaje w przypadku oséb nie bedacych
obywatelami UE. Prawo statego pobytu lub zezwolenie na pobyt staty, status uchodzcy,
ochrona uzupetniajaca, zgoda na pobyt tolerowany, ochrona czasowa, zgoda na pobyt ze
wzgleddw humanitarnych sa dokumentami potrzebnymi do ubiegania sie o decyzje o
stopniu niepetnosprawnosci oraz numer Pesel nadany zaréwno w przypadku dziecka jak i
osoby dorostej {ostatnio nie ma z tym wiekszego problemu, w wielu sytuacja jest
automatycznie nadawany). Wymagany jest rowniez meldunek na terenie Gminy Miejskiej
Krakéw - czasowy, albo na pobyt staty. Jezeli meldunku nie ma, wystarczy oswiadczenie
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, Zze miejscem pobytu konkretnej osoby
jest wskazany adres na terenie Krakowa. Nie trzeba by¢ ubezpieczonym, orzeczenie nie
daje podstawy do korzystania ze $wiadczen z ZUS i NFZ. Obserwacja i do$wiadczenie
wskazuja, ze dotkliwy problem stanowi dokumentacja medyczna, ktérej nie ma lub jest
sporzadzona w jezyku obcym, wéwczas Zespdt ma prawo zadac aby dokumentacja byta
przettumaczona przez ttumacza przysiegtego, ktory potwierdza jako$¢ ttumaczenia oraz
podpisy 0s6b na dokumentach. W dokumentacji sktadanej we wniosku Zespét ma do
czynienia réwniez z dokumentami potwierdzajgcymi ustalenie analogicznego
uprawnienia w jezyku obcym (w tym dokumencie odczyta¢ mozna opis choroby i sposéb
funkcjonowania osoby zainteresowanej), wéwczas wystarczy przettumaczyé dokument i
potwierdzi¢ jego prawdziwos¢ - takie zalecenie jest wskazane w wytycznych Zespotu.
Ttumaczenie nie stanowi problemu jedli jest to kilka kartek, natomiast w przypadku
kilkudziesieciu stron stanowi problem finansowy. Dopuszcza sieg, jesli osoba sktadajaca
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whiosek postuguje sie jezykiem obcym i jezykiem polskim, wéwczas sama sobie moze
przettumaczy¢ ta dokumentacje. Nie ma problemu jesli jest w jezyku angielskim i
niemieckim, lekarze orzekajacy radza sobie z taka dokumentacja, problem stanowi jezyk
ukrainski i rosyjski. Réwniez duzy problem stanowi uzupetnienie dokumentacji medycznej
w tym badania ktére trzeba wykonaé, a osoba zainteresowana np. nie ma za co ich
wykonad, bo jest nieubezpieczona lub terminy badan sa zbyt odlegte (kolejka).
Wojewoddzka komisja wykonuje nieodptatnie nastepujace badania: psychologiczne,
przewodnictwo migsniowe, spirometrie, badania okulistyczne.
p. Urszula Majcher - Legawiec zadata pytanie o dzieci do 16 r.z. ktére otrzymuja
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, kto jest beneficjentem tego $wiadczenia? Czy
otrzymywanie tego Swiadczenia eliminuje rodzica z rynku pracy? Czy reguluje czas
pobytu dziecka w przedszkolu, szkole, Swietlicy, np. pobyt nie dtuzej niz w czasie realizacji
podstawy programowej? Czy reguluje relacje rodzic - szkota? Rodzice mylg pobyt w
Swietlicy z opieka wyreczajaca oraz pytanie - czy poprzez ustawe mozna wzméc opieke
rodzica nad dzieckiem?
p. Rafat Wardega - wyjasnit, Ze dzieci sa zaliczane lub niezaliczane do
hiepetnosprawnych, beneficjentem $wiadczenia staje sie rodzic/opiekun prawny.
Przyznanie zasitku pielegnacyjnego, nastepnie wyptata tego $wiadczenia zobowigzuje
rodzica do rezygnacji z zatrudnienia oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ze
wzgledu na konieczno$¢ sprawowania statej opieki nad dzieckiem. Ustawa nie reguluje
sposobu zajmowania sie dzieckiem, to jest kwestia $wiadomodci rodzica. Na
podsumowanie p. Rafat zaznaczyt, Zze decyzja/orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
nie daje uprawnief poza RP, wspdlnym s$wiadczeniem miedzynarodowym dla 0séb
niepetnosprawnych respektowanym poza RP jest karta parkingowa.

AD.3. Zadania wynikajace z Programu ,,Otwarty Krakéw”:

4) Problematyka pacjentéw obcokrajowcéw w polskiej/krakowskiej stuzbie zdrowia -
wstepna diagnoza problemu. Przyczynek do opracowania diagnozy i rekomendacji w tej
sferze funkcjonowania migrantéw w Polsce - prezentacje przedstawi Pani Anna Zadto
z Zaktadu Dydaktyki Medycznej UJ CM, na wniosek Pana Doktora Jakuba Kosciétka.

P. Anna dotarta do pracy magisterskiej pielegniarki, ktéra analizowata/przebadata 136
pacjentéw/cudzoziemcow z izby przyjeé w szpitalu im. Dietla. Zagadnienie przedstawita
na podstawie prezentacji multimedialnej stanowiacej zatacznik nr 3 do protokotu.

AD.3. Zadania wynikajace z Programu ,,Otwarty Krakow”:

5) Rekomendacja dziatan na rzecz mniejszoéci narodowych i etnicznych oraz

cudzoziemcéw w Krakowie - przedstawienie finalnego programu sporzadzonego w
procesie konsultacji z Cztonkami Zespotu, omoéwienie prac nad dokumentem.
p. Magdalena Furdzik - poinformowata, ze projekt rekomendacji wymaga opracowania ze
strony Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia i przygotowania uwag w zakresie
mozliwosci realizacji zapisanych w nim dziatan/zadaid. Zaproponowata ustalenie
spotkania roboczego w Wydziale oraz przedstawienie efektéw tego spotkania na
kolejnym posiedzeniu.

AD.4. Sprawy wniesione
Brak
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Zespol Interdyscyplinarny ds. wspolpracy na rzecz realizacji Programu
»Otwarty Krakow”
AD.6. Zakonczenie posiedzenia.

Ustalono, kolejne posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego na 26 listopada 2019 roku
godz. 17.00 w sali Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia przy ul. Dekerta 24, 11 pietro,
segment B.

p. Elzbieta Kois - Zurek podziekowata obecnym za udziat w VIII posiedzeniu.

Przewodniczaca Zespotu: Elzbieta Kois - Zurek

Z-ca Przewodniczacej Zespotu: Jakub Koscidtek

Protokét sporzadzita: Natalia Kotyza

Zatacznik do protokotu:

1. Lista obecnosci z 29 pazdziernika 2019 roku.

2. Porzadek posiedzenia.

3. Protokét z VIl posiedzenia w dniu 17 wrzesnia 2019 roku.
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»Otwarty Krakow”

Protokét z IX Posiedzeniaw 2019 roku:
26 listopada 2019 roku w godzinach 17.00 - 20.30,
sala UMK Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia przy ul. Dekerta 24 w Krakowie,
lll pietro, segment B

Przebieg posiedzenia:

. Otwarcie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspotpracy na rzecz realizacji

Programu ,Otwarty Krakéw” - Jakub Koscidtek - Zastepca Przewodniczacej Zespotu,
przedstawienie i przyjecie zaproponowanego porzadku obrad.

. Przyjecie protokotu z posiedzenia w dniu 29 paZzdziernika 2019 roku.
. Zadania wynikajace z Programu ,Otwarty Krakéw™:

1) Omowienie koncepcji Centrum Wielokulturowego.
2) Oméwienie koncepcji dziatalnosci Punktu Informacyjnego dla Obcokrajowcéw w
2020 roku w trybie ogtoszenia otwartego konkursu ofert.

. Wolne wnioski - Rekomendacja dziatan na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych

oraz cudzoziemcéw w Krakowie - prezentacja uwag Wydziatu Polityki Spotecznej i
Zdrowia w zakresie mozliwosci realizacji dziatan/zadan zapisanych w projekcie
dokumentu - przeniesiono na kolejne posiedzenie.

Zakonczenie posiedzenia.

AD. 1. Otwarcie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspétpracy na rzecz
realizacji Programu ,Otwarty Krakéw”.

Jakub Kosciotek - Zastepca Przewodniczacej Zespotu powitat wszystkich obecnych na
IX posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego w 2019 roku, nastepnie poddat porzadek
obrad pod gtosowanie. Porzadek posiedzenia - zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu -
zostat przyjety (bez akceptacji pkt 4) przez aklamacje.

AD.2. Przyjecie protokotu z posiedzenia w dniu 29 pazdziernika 2019 roku.

Jakub Koscidtek - Zastepca Przewodniczacej Zespotu przedstawit projekt protokotu z
VIl posiedzenia i poddat pod gtosowanie. Protokét - zatacznik nr 2 do niniejszego
protokotu - zostat przyjety, 1 osoba sie wstrzymata z powodu nieobecnosci na
poprzednim posiedzeniu.

AD.3. Zadania wynikajace z Programu ,,Otwarty Krakéw”:

1) Oméwienie koncepcji dziatalnosci Punktu Informacyjnego dla Obcokrajowcéw w
2020 roku w trybie ogtoszenia otwartego konkursu ofert.

Jakub Koscidtek - zaczat od pkt 2 i oddat gtos p. Rafatowi Grabowskiemu w celu
przedstawienia dziatania Punktu informacyjnego dla obcokrajowcéw w roku biezacym.
Rafat Grabowski - prezes Fundacji Wspétpracy Polsko - Ukrainskiej ,U-Work”
prowadzacej Punkt od 2 lat, w kilku zdaniach przedstawit zadania, ktore realizuje Punkt,
z jakimi problemami sie boryka i jakie ma potrzeby. Rafat Grabowski m. in. zwrécit
uwage na wprowadzong nowa funkcje asystenta kulturowego, ktéry wspiera migranta
podczas zatatwiania spraw urzedowych.
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Po zaprezentowaniu zadania realizowanego w biezagcym roku przez organizacje
pozarzadowa, Jakub Koscidtek zwrécit sie do Magdaleny Furdzik - przedstawicielki
Urzedu Miasta Krakowa o krétkie przypomnienie ram formalnych planowanego
konkursu na 2020 rok w tym zakresie.
Magdalena Furdzik poinformowata o harmonogramie dziatan prowadzonych w
procedurze konkursowej oraz o kwocie zaplanowanej w projekcie uchwaty RMK tj.
270000 zt. Zwrécita rowniez uwage na to, ze kazda organizacja, ktéra ma w celach
statutowych zadanie zbiezne z dziedzing zlecanego zadnia moze startowac w konkursie.
p. Jakub Koscidtek podsumowujac dyskusje, zaproponowat zgtaszanie uwag do
koncepcji dziatania Punktu na 2020 rok w trybie konsultacji elektronicznych,
zapraszajac Cztonkéw zespotu do sktadania uwag pod adres
otwarty.krakow@um.krakow.pl
Informacja o mozliwosci zgtaszania uwag zostanie przestana niezwtocznie e-mailem do
wszystkich Cztonkéw Zespotu, réwniez nieobecnych w czasie dzisiejszego.

AD.3. Zadania wynikajace z Programu ,Otwarty Krakéw”:
1) Oméwienie koncepcji Centrum Wielokulturowego.

Jakub Kosciétek oddat gtos p. Januszowi Musze, ktéry wprowadzi obecnych do dyskusji
na temat Centrum Wielokulturowego i wielokulturowosci jako idei/koncepciji.

Janusz Mucha ~ zaczat od tego, ze chciatby aby to wprowadzenie nie koncentrowato sie
na Centrum Wielokulturowym, bardziej na idei wielokulturowosci, koncepcji
wielokulturowej, ktéra trafi do wielu ludzi i bedzie interpretowana, obrabiana, w
zwigzku z tym w swoim wystapieniu przedstawi rozmaite rozumienia wielokulturowosci,
ktére pojawiaja sie w debacie publicznej. Trudno powiedzie¢, czy wszystkie podobatyby
sie¢ nam i mielibySmy z nimi po drodze. W debacie europejskiej pojawito sie kilka
waznych gtoséw - m.in. premier Wielkiej Brytanii p. D. Cameron - ktéry powiedziat, ze
,wielokulturowos¢ umarta”, albo premier Niemiec p. A. Merkel - ktéra powiedziata, ze
»przesadzilismy z wielokulturowoscia w Niemczech i trzeba co$ z tym zrobi¢”, wobec
tego trzeba zastanowié sie co z tym w ogdle zrobi¢?

We wspomnieniach rozmaitych Polakéw z Kreséw, ktére bylty pieknym
wielokulturowym regionem, z okresu do drugiej wojny $wiatowej oraz do pierwszej
wojny $wiatowej, sa mieszkajacy obok siebie Ukrairicy, Zydzi, Biatorusini i Polacy, ktérzy
byli szczedliwi i kochali sie. Rdwniez we wspomnieniach Anglikéw z okresu kolonializmu,
w szczegolnosci z Indii, ktére byty rajem na ziemi - pieknym obszarem
wielokulturowosci, w ktérym jedni chodzili w biatych kapeluszach inni w kolorowych
strojach, moéwili w réznych jezykach i byli wszyscy szczesliwi i kochali sie - wiec jest taki
tez obraz w przeciwienstwie do wczesniej przywotanego. Jest to obraz
wielokulturowosci jako pewnej relacji spotecznej, opartej na bardzo silnej dominacji
przemocy, zaréwno kulturowej jak i czysto fizycznej.

Pan Janusz na sekunde otworzyt jeszcze inne drzwi - w Krakowie mamy Polakéw, 70-
100 tys. Ukraincow oraz innych ludzi, myslimy o jakiejs$ lokalnej grupie dominujacej oraz
mniejszosciach imigranckich, ale warto popatrzeé, ze imigranckos$é na wschodzie i
potudniu Polski to nie jest zjawisko nowe, mamy to juz od $redniowiecza, przemieszanie
ludnosci w réznych miejscach i czy np. szczesliwi s Romowie w matopolskich wioskach,
czy szczesliwi sg temkowie, ktérym sie nie pozwala sie zamieszczad tablic z nazwami ich
miejscowosci? S rézne praktyki wielokulturowe, ktérych tak nie definiujemy, np.
pojawia sie praktyka kulturowa zwigzana z orientacjami seksualnymi, praktyka
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kulturowa zwiazana z gender, a wiec to jest tez wielokulturowo$é. Mamy do czynienia z
zanikajacymi praktykami klasowymi - to jest réwniez wielokulturowosc.
Janusz Mucha na sekunde powrécit do wypowiedzi politykéw - wydaje sie, ze méwiac o
wielokulturowosci mozemy méwic¢ o migracjach nie ze $redniowiecza czy kolonizacji,
tylko biezacej. Co to znaczy, ze wielokulturowos¢ ,umarta”? Prezydent USA p. D. Tramp
obejmujac urzad powiedziat, ze pozbedzie sie tych wszystkich imigrantéw, mdwit to
bardzo powaznie. Jezeli popatrzymy na Wielka Brytanie, niektérych imigrantéw
zwtaszcza z Karaibow juz sie pozbywaja, wprawdzie sa to indywidualne przypadki i
wazne jest kto na jakich papierach przebywa w Wielkiej Brytanii oraz to jak postgpia z
nimi podczas wychodzenia z UE - wiec to sie da zrobi¢ i nie potrzeba Auschwitz, mozna
miec¢ inne sposoby na to. Wielokulturowos¢ faktograficzna, czy faktyczna to nie jest stan
wieczny, moze sie to zmieni¢, poniewaz takie rzeczy sie zdarzaty i moga sie zdarzy¢. To
jest jeden poziom wielokulturowosci.
Inny poziom to wielokulturowos$¢ wartosciujaca, wéwczas gdy na jednym terenie sg
reprezentanci réznych kultur np. migranckich, to jest dobrze, kiedy wartos$ciujemy to
pozytywnie, widzimy wprawdzie tez te strony negatywne, bo one istniejg, nie ma sie co
oszukiwaé, jednakze z wielokulturowosciag wartosciujaca mamy do czynienia, kiedy
uwazamy, ze to jest dobre i zalety przewazaja.
Janusz Mucha wrécit do przyktadu, ze wielokulturowosc jest ,niezywa” i czy da sie z nig
walczyé - przyznat, ze bez Zadnego trudu. Mozemy postucha¢ co méwig wybitni
przedstawiciele polityki, mediédw oraz przedstawiciele innych organizacji
opiniotwdrczych, ktorzy sie wypowiadaja na temat - jaka powinna by¢ Polska. W
przeméwieniu sejmowym nie zostato powiedziane, ze wielokulturowos¢ jest
pozytywna wartoscia, to byto przemoéwienie moéwiace, ze mamy pewna koncepcje
polskosci i tg koncepcje powinnismy wprowadzi¢ w zycie. W podrecznikach szkolnych
mozna przeczytaé, ze wielokulturowosé nie jest raczej wartosciag pozytywna.
Mamy réwniez do czynienia z wielokulturowoscia rozumiang w frzeci sposéb -
normatywny. Mozemy uznaé, ze wielokulturowos$¢ cenimy sobie wysoko, poniewaz
przynosi to pozytki spoteczne, w zwigzku z tym mozemy powotac Program ,Otwarty
Krakéw”, rozmawiaé o problemach migrantéw, prowadzi¢ akcje wspierajace zadania
realizowane na rzecz migrantéw, np. ,Punkt informacyjny dla obcokrajowcéw”,
prowadzi¢ akcje afirmatywne, wspierajace migrantéw, ludzi z innych kultur, ktérzy nie
stajg sie Polakami w petni, tylko bedg podtrzymywali swoje praktyki, poprzez rézne
polityki spoteczne. Zadat pytanie, czy z tym da sie walczy¢, czy mozna spowodowac,
zeby to byto ,niezywe”? - bez Zadnego trudu, mozna ogranicza¢ pienigdze itp. czy
idziemy w takim kierunku w Krakowie - wydaje sie ze nie.
Gdy méwimy o wielokulturowosci, to warto popatrze¢ z punktu widzenia filozofii
spotecznej - dwdch koncepcji, ktére bytyby odrebne, chociaz zawsze pomiedzy
wszystkim istniejg powigzania, to sa bieguny na pewnym kontinuum. Jedna koncepcja to
bedg prawa cztowieka, druga - prawa mniejszosci - to nie sg koncepcje identyczne. Gdy
mowimy o prawach cztowieka, to dajemy ludziom wybor, méwimy np. ze we wszystkich
biurach w miescie kazdy cztowiek moze zdawaé prawo jazdy w swoim jezyku. Kazdy
indywidualny cztowiek moze podtrzymywaé swoja islandzkos¢ w Krakowie,
ukrainskosé, wietnamskosé, to jest jego prawo, nikt nie ma prawa ograniczac¢ tego,
zabrania¢ mu moéwi¢ w tramwaju w jezyku niemieckim. To jest jego prywatna,
indywidualna sprawa. Méwimy tutaj o wielokulturowosci, poniewaz my to dopuszczamy,
zgadzamy sie na to. Ale kazdy ma prawo réwniez zrezygnowac z tego i np. zaczaé méwic
w jezyku polskim. Z drugiej strony mamy do czynienia z prawem mniejszosci.
Spotecznosci nie sa zbudowane z jednostek, tylko z rozmaitego typu grup. W praktyce
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tutaj na sali przektada sie to na kluby, stowarzyszenia, fundacje, parafie itp. - ludzie
dziatajg w rozmaitych grupach - co to znaczy, ze ludzie tak dziataja? To znaczy, ze
cztowiek jest przedstawicielem spotecznosci islandzkiej, nie Islandczykiem w Krakowie.
Kto to okresla, Ze jest przedstawicielem spotecznosci islandzkiej? Okreslajg to kluby
islandzkie, parafie, stowarzyszenia islandzkie itp. Te stowarzyszenia maja swoje
interesy. To sg zupetnie rézne koncepcje méwiace co to znaczy wielokulturowosé.
Janusz Mucha na koniec zwrécit uwage, ze méwiagc dwa stowa Centrum wielokulturowe,
musimy pamietac o tym, ze za tym sie ciagna pewne tresci. Gdy sie pojawia dyskusja
publiczna, musimy by¢ przygotowani nie tylko na to, jaki i gdzie ma sta¢ budynek, ale
przede wszystkim do tego jaka wielokulturowos¢ chcemy mieé¢ w Krakowie i dlaczego.
Kto chce mie¢ wielokulturowosé, a kto nie chce takiej wielokulturowosci?
Zaproponowat uzupetnienie wystapienia w formie eseju swojego autorstwa, ktéry
zostanie przestany pod adres otwarty.krakow@um.krakow.pl

Jakub Kosciotek - zaproponowat dyskusje, ktéra dotyczyta dotychczasowych dziatarh w
zakresie uruchomienia Centrum oraz obecnych mozliwosci Gminy.

AD.4. Sprawy wniesione

1) Rekomendacja dziataii na rzecz mniejszoéci narodowych i etnicznych oraz
cudzoziemcéw w Krakowie - ten punkt posiedzenia przeniesiono na kolejne
posiedzenie z powodu nieobecnosci Dyrekcji Wydziatu. Projekt rekomendacji zostat
opracowany przez Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia w zakresie dziatarn/zadan
zaproponowanych do realizacji. Zaproponowane ustalenia sg efektem spotkania
roboczego w Wydziale i powinny by¢ zaprezentowane przez Dyrektora.

2) Adam Bulandra - zwroécit sie o wyjasnienie dotyczace organizowanego Festiwalu
Wielokulturowego - kto jest jego operatorem z uwagi na pojawienie sie ulotki z
programem Festiwalu na ktérym podano, Ze organizatorem jest Instytut Willa Decjusz
- nowa miejska instytucja w Krakowie. Obecna na posiedzeniu p. Dominika
Kasprowicz udzielita wyjasnien, zwracajac uwage na btad w programie. Jednoczeénie
poinformowata o sprostowaniu tego btedu, przekazujac obecnym poprawiony
program Festiwalu w formie ulotki.

Magdalena Furdzik - réwniez zabrata gtos w tej sprawie zwracajac sie do obecnych,
aby ewentualne zarzuty pod adresem Gminy i organizatora Festiwalu skierowaé na
pismie do UMK w celu udzielenia wyjasnien do zaistniatej sytuacji.

AD.5. Zakonczenie posiedzenia.
Ustalono, kolejne posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego na 10 grudnia 2019 roku

godz. 17.00 w sali Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia przy ul. Dekerta 24, Il pietro,
segment B.

p. Jakub Koécidtek podzigkowat obecnym za udziat w IX posiedzeniu.

Przewodniczaca Zespotu: Elzbieta Kois - Zurek

Z-ca Przewodniczacej Zespotu: Jakub Koscidtek
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Protokét sporzadzita: Natalia Kotyza

Zatacznik do protokotu:

1. Lista obecnosci z 26 listopada 2019 roku.

2.Porzadek posiedzenia.

3. Protokét z VI posiedzenia w dniu 29 pazdziernika 2019 roku.

4, Wystapienie p. Janusza Muchy na temat pojecia ,, Wielokulturowos¢”.
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ZARZADZENIE Nr 1361/2019
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 07.06.2019 r.

w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. wspélpracy na rzecz realizacji
Programu ,,Otwarty Krakéw”.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2019 poz.
506) oraz § 4 ust. 2 pkt 1 uchwaty nr LI1I/964/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. w sprawie
przyjecia Programu "Otwarty Krakow" zarzadza sig, co nastgpuje: ‘

§ 1. Powotluje si¢ Zespdt Interdyscyplinarny ds. wspdlpracy na rzecz realizacji
Programu ,,Otwarty Krakéw”, zwany dalej ,,Zespotem” w nastepujacym sktadzie:

1) Przewodniczaca:
Elzbieta Kois-Zurek — Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Urzgdu Miasta
Krakowa;

2) Zastepca Przewodniczacej:
Jakub Koscidtek - Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL;

3) Sekretarz:
Magdalena Furdzik - Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia Urzedu Miasta Krakowa;

Czlonkowie Zespolu:
4) Mateusz Ploskonka — Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia

Urzedu Miasta Krakowa;
5) Danuta Czechmanowska — Wydziat Polityki Spofecznej i Zdrowia Urzedu Miasta
Krakowa;

6) Natalia Kotyza — Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia Urzedu Miasta Krakowa;

7) Adam Bulandra — Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL;

8) Katarzyna Przybystawska — Stowarzyszenie Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢;

9) Tomasz Dgbrowski — Fundacja Diversity Hub;

10) Piotr Kwapisiewicz — Zydowskie Stowarzyszenie Czulent;

11) Aleksandra Zapolska — Fundacja Zustricz;

12) Urszula Majcher-Legawiec — Fundacja Wspierania Kultury i Jezyka Polskiego

im. M. Reja;

13) Oleksandra Bratchuk — przedstawicielka spoteczna;

14) Ferdinand Wouters — przedstawiciel spoteczny;

15) David McGirr — Krakéw Expats Directory/Krakow TV;

16) Matgorzata Pamuta-Behrens — Centrum Badan nad Edukacjg i Integracja Migrantéw,
Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie;

17) Agnieszka Kowalska — Uniwersytet Jagiellonski;

18) Halina Czuba — Uniwersytet Jagiellonski;

19) Patrycja Paula Gas — Fundacja Edukacyjna Nausika;

20) Janusz Mucha — Komitet Badan nad Migracjami PAN;

21) Sonia Styrkacz — przedstawicielka spotecznosci romskiej;

22) Mizuki Kurosawa — przedstawicielka spoteczna, Opera Krakowska;

23) Anna Lichnerowicz — Fundacja One World One Heart;

24) Olha Menko — Fundacja Instytut Polska Ukraina;



25) Rafat Grabowski — Fundacja Wspdtpracy Polsko — Ukraifiskiej ,,U-WORK™;

26) Ewa Rézanska — przedstawicielka ASPIRE Group;

27) Matgorzata Baran-Correia - przedstawicielka ASPIRE Group;

28) Hilal Oytun Altun — Uniwersytet Jagiellonski;

29) Gohar Khachatryan — przedstawicielka spotecznosci ormianskie;j;

30) Silvana Gomez - przedstawicielka spolecznoéci latynoamerykanskiej, Fundacja
Centrum Kultury Latynoamerykanskiej;

31) Katarzyna Przybycien — Wydzial Polityki Spofecznej Matopolskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Krakowie.

§ 2. Celem dziatania Zespotu jest wypracowywanie koncepcji, pomystéw i rozwiazan
na rzecz realizacji Programu ,Otwarty Krakow” we wspdlpracy z komérkami
organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa i miejskimi jednostkami organizacyjnymi,
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi, wyzszymi uczelniami, organizacjami pozarzadowymi
dziatajagcymi na rzecz integracji migrantéw i rodowisk przyjmujacych oraz innych instytucji
i stuzb dziatajacych na terenie Gminy Miejskiej Krakéw.

§ 3. 1. Do zadan Zespotu nalezy opracowanie i proponowanie rozwigzan w zakresie:

1) dziatania na rzecz powotania i rozwijania centrum wielokulturowego w Krakowie;

2) promocji konkursu "Krakowski Ambasador Wielokulturowosci";

3) rozwoju portalu otwarty.krakow.pl;

4) opracowania dziatan w sprawie przestepstw z nienawisci (monitoring, reagowanie,
prewencja);

5) opracowania zasad wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami
zajmujagcymi  si¢ tematyka wielokulturowoéci oraz dziatalnoscia na rzecz
cudzoziemcow, wielokulturowosci, mniejszosci narodowych lub etnicznych;

6) organizacji konkurséw na wydarzenia wielokulturowe;

7) opracowania koncepcji informowania o mozliwosci nadawania nazw ulic;

8) edukacji migdzykulturowej;

9) opracowania koncepcji konkursow dla dzieci z rodzin mniejszosciowych i polskich;

10) wsparcia akcji walki z nielegalnym graffiti w porozumieniu i wspétpracy z Zespotem
Zadaniowym ds. Ograniczania Bazgrotéw w Krakowie (wymiana do$wiadczen,
konsultacje, plan wspdlnych dziatan);

11) przygotowania rekomendacji ws. wstgpienia Krakowa do Sieci Miast
Migdzykulturowych przy Radzie Europy i Komisji Europejskiej;

12) monitorowania sytuacji migrantéw w Srodowisku lokalnym - Obserwatorium
Wielokulturowosci i Migracji.

2. Zespot w zakresie zadan wymienionych w ust. 1, opracowuje i przedklada
w trybie uchwaly odpowiednie rekomendacje do jednostki realizujacej Program ,,Otwarty
Krakdéw”.

3. Zespdt pracuje zgodnie z Regulaminem przyjetym na pierwszym posiedzeniu
Zespotu.

§ 4. 1. Przewodniczaca koordynuje prace Zespotu.

2. Posiedzenia Zespotu zwotywane sa zgodnic z przyjetym przez Zesp6t
Regulaminem i harmonogramem oraz Programem ,,Otwarty Krakéow”.

3. W razie nieobecnosci Przewodniczacej Zespotu, jej zadania realizuje Zastepca
Przewodniczacej Zespotu lub Sekretarz.

4. W celu prawidtowe;j realizacji zadan, o ktérych mowa w § 2 i § 3 Przewodniczaca
Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu inne osoby niz wymienione w § 1.

5. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza sie protokot.



6. Przewodniczaca przedklada Prezydentowi Miasta Krakowa do akceptacji
sprawozdanie z przebiegu prac Zespolu do konca lutego kazdego roku.

7. Zespot ulega rozwigzaniu na wniosek Przewodniczacej Zespotu po akceptacji
przez Prezydenta Miasta Krakowa sprawozdania koncowego.

§ 5. Obstuge kancelaryjno-biurows Zespotu zapewnia Wydzial Polityki Spolecznej
i Zdrowia.

§ 6. Obstuge prawng Zespolu zapewnia Zespot Radcéw Prawnych.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Polityki Spoteczne;j
i Zdrowia.

§ 8. Traci moc zarzadzenie nr 2101/2017 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
25.08.2017 r. w sprawie powolania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspdtpracy na rzecz

realizacji Programu ,,Otwarty Krakow”.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania/






