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Jak uzyskac pozwolenie na prace w Polsce?

2023-09-19

Podjecie legalnej pracy w Polsce przez osoby spoza kraju wymaga uzyskania odpowiedniego pozwolenia.
Przeczytaj nasz artykut, zeby dowiedziec¢ sie wiecej. PL/UA/RU/ENG...

PL/UA/RU/ENG
Uzyskanie pozwolenia na prace w Polsce

Uzyskanie pozwolenia na prace w Polsce umozliwia podjecie legalnej pracy, ktéra obejmuje réznego
rodzaju umowy, ubezpieczenia lub sktadki. Warto pamieta¢, ze takie pozwolenia dzielg sie na kilka
rodzajéw w zaleznosci od formy wykonywanej pracy lub jej okresu.

Typy zezwolen wykonywania pracy:

Typ A: To zezwolenie jest wydawane w sytuacji, gdy osoba spoza kraju planuje pracowac na terenie
Polski na podstawie umowy z firmg majgca siedzibe, oddziat, miejsce zamieszkania pracodawcy lub
inng forme zorganizowanej dziatalnosci w Polsce.

Typ B: O to zezwolenie nalezy wnioskowad, jesli osoba spoza kraju ma petni¢ funkcje w zarzadzie
zarejestrowanej osoby prawnej lub spétki kapitatowej lub zwigzanej z prowadzeniem spraw spoéiki
komandytowe;.

Typ C: Dotyczy to sytuacji, gdy osoba spoza kraju pracuje dla pracodawcy zagranicznego, ktéry zostat
oddelegowany do oddziatu lub zaktadu na terytorium Polski, lub dla powigzanego z nim podmiotu, na
okres dtuzszy niz 30 dni.

Typ D: To zezwolenie jest wymagane, gdy osoba spoza kraju pracuje dla pracodawcy zagranicznego,
ktéry nie posiada oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na terenie Polski, ale
jest oddelegowana do Polski w celu swiadczenia ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym
(ustuga eksportowa).

Typ E: Ten rodzaj zezwolenia jest wymagany, gdy cudzoziemiec pracuje dla pracodawcy
zagranicznego, ktéry zostat oddelegowany na teren Rzeczypospolitej Polskiej na okres dtuzszy niz 30
dni w ciggu kolejnych 6 miesiecy w celu innym niz okreslone w zezwoleniach typu B, C i D. Tego
rodzaju dokument jest wydawany przez wiasciwego wojewode, ktéry odpowiada za gtéwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Typ S: To zezwolenie jest konieczne dla cudzoziemca, ktéry bedzie pracowaé w sektorach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 roku. Sg to
sektory zwigzane z gastronomia i zakwaterowaniem, rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i
rybactwem.
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Oto kilka krokéw, ktére trzeba wykona¢ aby uzyska¢ pozwolenie na wykonywanie pracy w Polsce:

1. Znalezienie pracodawcy u ktérego bedzie wykonywana praca, poniewaz zezwolenie wydawane
jest na jego wniosek.

2. Zebranie i wypetnienie wszystkich niezbednych wnioskéw i dokumentéw. Sg to: wniosek o
wydanie zezwolenia na prace, dokumenty potwierdzajgce tozsamosc¢ pracodawcy - kopie
dowodu osobistego w przypadku osoby fizycznej lub odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS)
w przypadku osoby prawnej, kopie waznego dokumentu podrézy cudzoziemca lub dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamos¢, dowdd wptaty z danymi cudzoziemca i nazwa podmiotu
dokonujgcego wptaty, petnomocnictwo (jesli pracodawca nie sktada wniosku osobiscie).

. W przypadku zezwolenia typu A i B wymagane sg dodatkowe dokumenty

4. Istniejg wyjatki, w ktorych zezwolenie na wykonywanie pracy w Polsce nie jest konieczne, co
réwniez mozna sprawdzi¢ pod powyzszym linkiem.

5. Zatatwienie formalnosci polega na przestaniu wypetnionego wniosku oraz niezbednych skanéw
za posrednictwem poczty na adres odpowiedniej delegatury Wydziatu Spraw Cudzoziemcow.
Istnieje takze mozliwos¢ przestania dokumentéw elektronicznie poprzez portal
https://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna lub osobiste zatatwienie formalnosci w urzedzie.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Krakowie - Mazowiecka 21, 30-019 Krakéw

W

Dodatkowymi wymogami dokumentacyjnymi dla obcokrajowcow sg:
zatgcznik nr 1 do wniosku (wypetnia pracodawca)
zatgcznik nr 2 do wniosku (wypetnia cudzoziemiec)

umowa o prace (lub umowa o prace naktadczg lub umowe cywilnoprawng) zawartg na okres co
najmniej 1 roku

dokumenty potwierdzajgce posiadanie wyzszych kwalifikacji zawodowych (np. dyplom ukohczenia
studidw wyzszych wraz z ttumaczeniem na jezyk polski)

informacje starosty wtasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca
(jesli jest ona wymagana)

dokumenty potwierdzajgce posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego lub pokrycie przez ubezpieczyciela
kosztéw leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (np. wydruki z ZUS - ZUS RCA za ostatnie 3
miesigce wraz z informacjg o wysytce i potwierdzeniu)

dokumenty potwierdzajgce posiadanie miejsca zamieszkania w Polsce. Takimi dokumentami moga
by¢ np. umowa najmu, potwierdzenie zameldowania, czy rezerwacja hotelowa

UWAGA: W zaleznosci od indywidualnej sytuacji, zestaw dokumentéw moze sie od siebie réznic.

UA
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OTpuMaHHA 003BOJ1Y Ha poboTy B MonbLyi

OTpuMaHHS 003B0OJY Ha poboTy B MosibLi Aa€ MOXXMBICTb JIerajbHO NpauBaTK, Wo nepenbavae
YKNaOeHHs Pi3HMX BUAiIB 4OroBopiB, CTpaxyBaHHA abo cnnaTy BHecCKiB. BapTo nam'aTaTtu, Wo Taki
003BOIN NOAINAITLCA Ha KilbKa TUMIB 3a01eXHOo Big hopMn BUKOHYBaHOI poboTn abo ii TpuBanocCTi.

Tuvunu po3BoniB Ha poboTy:

Tun A: Llei no3Bin BUAAEeTbLCA, KoM ocoba 3-3a KOpAOHY NaaHye npautoBaTy B MoNbLi Ha NigcTaBi
OOroBOpy 3 KOMMAHIE, sika Ma€ 3apeeCcTpoBaHnn odic, dinito, pesngeHuito pobotoanasus abo iHWy
opMy opraHizoBaHol LiANbHOCTI B [osbLLi.

Tun B: Llen no3Bin HeobxigHO nogaBaTu, SIKLWO iHO3EMeLb MAa€E HaMip NMpauoBaTh B padi ANPEKTOPIB
3apeeCcTpoBaHoOIl topnanyHoi ocobm abo ToBapmcTBa 3 0bMe)xeHoto BignoBiganbHICTIO, abo Nos'a3aHuin
3 yNpaBJliHHAM CrpaBaMy KOMaHAWTHOrO CNiBTOBapUCTBaA.

Tun C: 3aCTOCOBYETLCHA, AKLLO iHO3eMelb Byae npauyoBaTh Ha iIHO3eMHOro poboToaaBuUs, KN
BiApaAXXeHnn oo ginii abo npeactaBHUUTBa Ha TepuTopii MonbLi, abo NnoB'A3aHoOl 3 HUM 0cobun Ha
nepioa noHag 30 gHiB.

Tun D: Uen oo3ein notpibeH, AKLO0 iHO3eMeLb NpaLtoe Ha iHo3eMHoro poboTtogaBus, SKUA HE MaE
¢inii, 3aBoay abo iHWOI hopMm opraHizoBaHoI A4iANbHOCTI B [MonbLui, ane BigpagxeHun oo NonbLui
019 HaZlaHHSA NOCAYr TUMYacoBOro Ta eni3oAnyHOro xapakrtepy (ekcnopTHa nocnyra).

Twun E: LUen Tvn fo3sony HeobxigHWM, KON iHO3eMeLlb Npautoe B iHO3eMHOro pobotonasus, akum dys
BiApAOXXeHNN Ha TepuTopito Pecnybniku Mosblia Ha TepMiH NoHapg 30 AHIB MPOTAroM HAaCTYNHUX 6
MiCcALiB 3 iIHLIO METOol0, HiXK Ta, Wo 3a3Ha4vyeHa B go3sonax tuny B, Ci D. Llen Tnn gokymeHTa
BUOAETLCA KOMMNETEHTHUM BOEBOOID, SKUN BiAMOBIAAE 3@ OCHOBHE MicLe poboTun iHo3emus.

Tun S: Llen no3Bin HeobXigHW oNs iHO3eMUS, SKUA NpauoBaTUME B raay3sax, 3a3Ha4YeHUX y
Po3nopsa>xeHHi MiHicTpa ciM'l, npaui i couianbHOl noniTuku Big 8 rpyaHa 2017 poky. Le ranysi,
MoB'si3aHi 3 rPOMaACbKUM Xap4YyBaHHAM Ta PO3MiLLEHHAM, CiNbCbKUM rocnogapCcTBOM, JIiICOBUM
rocnogapcTeOM, MUCIMBCTBOM Ta pubanbCTBOM.

Ocb peski 3 KpokiB, ki MOTPibHO BUKOHaTK, Wob oTpuMaTu A03BiN Ha poboTy B MonbLui:

1. 3HanTn poboTopasus, y Askoro byne BMKkoHyBaTUCA poboTa, OCKiNIbKN [03BiN1 BUOAETLCA Ha NOrr0

3anuT.

2. 3ibpaTu Ta 3aNOBHUTK BCi HeObXigHI 3asBN Ta OKYMeHTWU. Lle: 3a8Ba npo Buaavy 403BOJY Ha
npaueBalTyBaHHSA, LOKYMEHTH, WO NiATBEPAXYIOTb 0coby poboToaaBLA - KOMis MOCBiAYEHHS
ocobu y Bunagky diznyHoi ocobn abo Bunmncka 3 HauioHansHoro cygosoro peectpy (KRS) y
BMNAaAKy topuan4Hoi ocobu, Konis AiNCHOro Npoi3HOro AOKyMeHTa iHo3emMusa abo 4OKYMEHT, Wo
nigTBEpPAXXYE NOro ocoby, NiaTBepOXEeHHSA ONJaTn i3 3a3Ha4YeHHAM OaHUX iIHO3eMUS Ta Ha3BuU
cyb'ekTa, AKUIN 34iNCHMB ONNaTy, OOBIPEHICTb (AKWwo poboTonaBeLb He NOAAE 3a8By 0COOUCTO).

. Ansa oTpnMaHHsa fo3BoiB TUNy A i B noTpibHi 4ooaTKOBI AOKYMEHTU

4. ICHYIOTb BUHATKN, KOJIN 03BiN Ha poboTy B MNonbLi He NoTpibeH, SKi TaKoXX MOXKHa 3HANTK 3a

W
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BULLEBKA3aHMM MOCUNIAHHSAM.

5. Ansa Toro, wob BMKOHaTN OOPManbHOCTI, CNia HagicnaTy 3anoBHEHY 3asBY Ta HEObXiOHI CKaHwn
MOLUTOIO Ha agpecy BiAMOBIAHOro NpeAcTaBHMUTBa [lenapTaMeHTy y cnpaBax iHO3eMUiB. TakoX
MO>XHa HadicnaTn AOKYMEHTU B €NeKTPOHHOMY BUrNagi Yepes nopTan
https://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna abo BUKoHaTn oopMasibHOCTiI ocobucTo B
yrnpaBiHHI.

6. PanoHHe YnpasniHHA Mpaui B Kpakosi - Mazowiecka 21, 30-019 Kpakis

[JonaTKoBi BUMOIrn 4O OOKYMEHTIB AN iHO3eMUiB:
HdopnaTtok Ne 1 0 3a8BM (3anN0BHIOETLCA poboTonaBLEM)
nonatok Ne 2 00 3a8BUM (3aNOBHIOETLCA iIHO3EMLIEM)

Tpynosun gorosip (abo gorosip nigpagy, abo LMBINLHO-NPaBOBUI A0rOBIP), YKAAAEHNI Ha CTPOK He
MeHLe 1 poky

OOKYMEHTM, WO NiATBEPAXKYIOTb BULLY NpodecinHy KBanidikaliio (Hanpuknag, AUnsaoM npo BuLLy
OCBITY pa3oM 3 NOro NepeksiailoM Ha NMoJsibCbKY MOBY)

iHpopMaLif BiA CTapOCTN, KOMMNETEHTHOro0 3a OCHOBHUM MicueM poboTu iHo3emMus (y pasi
HeobxigHOCTI)

OOKYMEHTM, Lo NiATBEPAXKYIOTb MeAnyHe CTpaxyBaHHA abo NOKpPUTTA BUTPAT Ha NiKyBaHHSA Ha
TepuTopil Pecnybniku MNonbLia CTpaxoBUKOM (Hanpuknag, po3apyKiBKM 3 YCTaHOBU COLiasIbHOro
cTpaxyBaHHSA - ZUS RCA 3a oCcTaHHi 3 Micsui pa3oM 3 iHpopMauieo Npo BignNpaBiAeHHS Ta
NiaTBEPOXKEHHSA)

OOKYMEHTM, WO NiaTBepAXYOTb NepebyBaHHA B Monblli. TaKUMXU AOKYMEHTaMN MOXYTb ByTn,
Hanpukaag, AOroBip OpeHan XUTna, NiaTBEPOXKEHHSA peecTpaLii abo BpOHIOBaHHS roTesnto.

MPUMITKA: 3anexHo Bif KOHKPETHOI CUTyalii, Habip AOKYMEHTIB MO>XKe 3MiHIOBaTUCS.

RU
MonyyeHue paspewieHus Ha padoty B MNonbLue

MNMony4vyeHune paspeweHns Ha paboTy B lNosiblie NO3BOSISET 3aHMMATbLCA N1erasbHoM paboTon,
CBSA3aHHOW C 3aKJIl04eHneM pa3IM4HOro poaa AOroBOpoB, CTpaxoBaHMUeM uan B3Hocamu. CnepyeTt
MOMHWTb, YTO TakKne paspeLlleHns Noapas3aenanTCa Ha HECKOIbKO BUAOB B 3aBUCMMOCTM OT (hOPMbI
BbIMoaHAeMon paboTbl NN ee NPOLAO/IKNTESNIbHOCTN.

Buabl paspewieHun Ha pabory:

Tun A: paHHOEe pa3peLleHe BblAAeTCs B CJ/lyYae, eCqi MHOCTPaHHbIN rpakaaHuH naaHupyeTt
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paboTaTb B [Mosblue HA OCHOBaHUN OOroBopa C KOMNaHuen, nMmetouwen B MNMosblue LPUNANYECKNA
agpec, hunmnan, mectoHaxoxaeHune pabotogatens nnm gpyryt popmy opraHn3oBaHHOMN
0eATeNnbHOCTHN.

Tun B: [laHHOe pa3peleHne HeobxoanMo NoNy4YnTb, €CIN UHOCTPAHHbLIN rpaXkaaHuH byaeT
paboTaTb B COBETE ANPEKTOPOB 3apPErncTPUPOBaAHHOIO LPUANYECKOro n1ua nnmn obLiecTsa C
OrpPaHMYeHHOWM OTBETCTBEHHOCTbIO, UK ByieT UMeTb OTHOLLUEHME K YNpaBaeHno AenaMm
KOMMaHANTHOIro TOBapuLLEecTBa.

Tun C: TpebyeTcs, eCnm MHOCTPaHHLIN rpa>kgaHnH 6yneT paboTaTb Ha MHOCTPAHHOIO
paboTomaTens, HanpaBJEHHOro B (huanan uianm y4ypexaeHme Ha Tepputopun MNonbLlun, Nan ceB3aHHoe
C HUM OpPUANYEeCcKoe N1Lo Ha cpok bonee 30 aHen.

Tun D: [laHHOe pa3pelleHune TpebyeTcs, eC/in MHOCTPaHHbINM rpaXkaaHunH paboTaeT y MHOCTPaHHOIO
paboTonaTensa, KOTOpbIN He UMeeT huanana, NpeanpuATUa UIn ApPyron opMbl OPraHN3oBaHHOMN
0eaATeNbHOCTN Ha TeppuTopun MonbLlwin, HO HanpassieH B Monblly AN OKa3aHUS yCayr BPEMEHHOIO U
3NM304MN4YECKOro XxapakTepa (3KCMopTHbIe yCyru).

Tun E: JaHHbIN TUN pa3pelieHns Heobxoamm, ecnm nHocTpaHel paboTaeT y MHOCTPAHHOIoO
paboTopaTens, HanpaBAeHHOro Ha Tepputopuio Pecnybnmku Monblua Ha cpok 6onee 30 aHen B
TeYeHune creayunx 6 MecsiLieB C Lebio, OTJIMYHOM OT YKa3aHHOW B pa3pelueHnax Tunos B, C n D.
[OKYMEHT OaHHOro TUMNa BblAAETCSH KOMNETEHTHbIM BOEBOAOW, OTBETCTBEHHbIM 3@ OCHOBHOE MecTo
paboTbl MHOCTpaHLUa.

Tun S: fpaHHoe pa3peweHne HeobxoonMMo MHOCTPaHLY, KOTopbin ByaeT paboTaTb B CEKTOpaX,
YyKa3aHHbIX B MOCTAaHOBNEHNN MUHUCTPa CEMbU, TPyAa N COLMANIbHON NONNTUKK OT 8 aekabps 2017
roga. 9To OTpPac/nN, CBA3aHHbIE C MUTAHUEM U MPOXXMBAHMEM, CEJIbCKUM N NIECHBLIM X035NCTBOM,
OXOTOW N pbIBONOBCTBOM.

BoT HekoToOpble Wwarmn, KoTopbie HEOH6XO0ANMO BbINONHUTL AJ19 NONYyYEeHUs pa3pelleHns Ha paboTy B
MonbLue:

1. HanTw paboTonaTens, y KOToporo byaeT BbIMONHATLCA paboTa, Tak Kak pa3pelleHne BblgaeTcs

no 3anpocy pabotonaTtens.

2. cobpaTb 1 3anosIHNTbL BCe HeobXoanMbIe 3aABNEHNSA N OKYMEHTbI. 3TO: 3a8BJIeHNE O Bblaaye
pa3pewweHnsa Ha paboTy, OOKYMEHTbI, MOATBEPXAAOWME TNYHOCTL paboTogaTens - Konus
yOOCTOBEPEHMNSA JINYHOCTU B C/lyHae hru3n4eckoro mua uam Bbinncka U3 HaunmoHaibHOro
cynebHoro peectpa (KRS) B cnyyae lopuanyeckoro avua, Konmsa encTBYOLWEro npoe3gHoro
OOKYMeHTa MHOCTpaHLUa Uan OKYMEeHTa, NoATBepXX4atoLero ero JIMYHOCTb, NoaTBepXAeHune
onnaTbl C YKa3aHMEM AaHHbIX MHOCTPaHLUa 1 Ha3BaHMA CybbeKTa, OCyLWeCcTBASAKLWEro onnaTy,
0OBEPEHHOCTb (ecnun paboTofaTesb He MoAAET 3asaBJIEHMNE JINYHO).

. Ana nonyyvyeHuns paspewleHnn tuna A n B TpebytoTca 4ONoONHUTE IbHbIE OKYMEHTbI

4. CylwecTBYIOT UCKJIIOYEHMNSA, KOrda pa3pelwieHne Ha paboTy B [MNonblie He TpebyeTcs, C KOTOPbIMU

TaK>Xe MOXXHO 03HAaKOMUTbLCS MO YKa3aHHOW BblLLe CCbIJIKE.
5. OnAa 3aBepweHuns popmasibHOCTeNn He0b6XoAMMO OTNPaBUTb 3arMoJIHEHHOE 3asB/iIeHNEe U
HeobXxoOnMble CKaHbl LOKYMEHTOB MO NOYTE Ha afApec COOTBETCTBYIOLLEro NpeacTaBuTeNnbCTBa

W
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HdenapTamMeHTa Mo gesiaM MHOCTPaHUeB. MOXXHO Tak>XXe OTNPaBuUTb AOKYMEHTbI B 3/IEKTPOHHOM
BMuAe yepes noptan https://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna nnau BbINONHUTL BCE
hopManbHOCTU JINYHO B odhuce.

6. Okpy>xxHoe 6ilopo nNo TpyaoycTponcTey B Kpakose - Mazowiecka 21, 30-019 Kpakos

[ononHuTenbHbie TpeboBaHUA K JOKYMEHTAM A8 MHOCTPAHHbIX FPaX<AaH:
npunoxeHne Ne 1 K 3asBfeHUI0 (3anonHsieTcs paboTogaTenem)
npunoxxeHue Ne 2 K 3a9BIEHUIO (3aMONIHAETCSH MHOCTPAHHbLIM FPaXKA4aHMHOM)

TPYyLOBOM JOroBop (Man forosop nogpaga, Nan rpa>K4aHCKo-rnpaBoBOW LOrOBOP), 3aKJIIOYEHHbIN Ha
CPOK He MeHee 1 roga

OOKYMEHTbI, NoOATBep X AatoLLMe BbICLLY NMpodecCcnoHanbHy0 KBanndukaumo (HanpuMmep, AUMJIoM o
BblCLLIEM 06pa30oBaHNM BMECTE C ero NnepeBoaoM Ha NOJIbCKUN 53blK)

CrnpaBKa W3 CTapoCThbl MO OCHOBHOMY MecTy paboTbl MHOCTPaHLUa (Npy HeobxoaMMoCTH)

OOKYMEHTbI, NOATBepXawuwve MeguunHCKoe CTpaxoBaHMe NN NOKPbITUE CTPaxXOBLLUMKOM
pacxonoB Ha sie4eHne Ha TeppuTopum Pecnybnmkm Monblia (Hanpumep, pacnevyaTky U3 y4pe K eHuns
coumanbHoro ctpaxosaHus - ZUS RCA 3a nocnegHune 3 Mecsilla BMecTe C nHgopmaumnen o6 otTnpaBke
M noaTBepXXaeHun)

OOKYMEHTHbI, nogTBepXAaatowme Haandme MmecCta I'Ipe6bIBaHI/IFI B NMonble. TaknMy OKyMeHTaMu
MOTryT ObITb, Hanpwumep, AOroBop apeHabl, NoATBEPXOEHNE PErNCTPaUnn Nin 6pOHb FOCTUHWMLUbI.

MPUMEYAHWE: B 3aBUCMMOCTWN OT KOHKPETHON CUTyaunmn Habop AOKYMEHTOB MOXKET MEHATbLCA.

ENG
Obtaining a work permit in Poland

Obtaining a work permit in Poland allows you to undertake legal work that involves various types of
contracts, insurance or contributions. It is worth remembering that such permits are divided into
several types, depending on the form of work performed or its duration.

Types of work permits:

Type A: This permit is issued when a person from outside the country plans to work in Poland on the
basis of a contract with a company that has its seat, branch, employer's residence or other form of
organized activity in Poland.

Type B: This permit should be applied for if the person from outside the country is to serve on the
board of directors of a registered legal entity or corporation, or related to the management of the
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affairs of a limited partnership.

Type C: This applies if the nonresident is to work for a foreign employer who has been seconded to a
branch or plant in Poland, or a related entity, for a period of more than 30 days.

Type D: This permit is required when a person from outside the country works for a foreign employer
who does not have a branch, plant or other form of organized activity in Poland, but is delegated to
Poland to provide a service of a temporary and occasional nature (export service).

Type E: This type of permit is required when a foreigner works for a foreign employer who has been
seconded to the Republic of Poland for a period of more than 30 days within the next 6 months for

purposes other than those specified in type B, C and D permits. This type of document is issued by

the competent provincial governor who is responsible for the foreigner's main place of work.

Type S: This permit is necessary for a foreigner who will work in the sectors specified in the Decree of
the Minister of Family, Labor and Social Policy dated December 8, 2017. These are sectors related to
gastronomy and accommodation, agriculture, forestry, hunting and fishing.

Here are some of the steps you need to follow to obtain a work permit in Poland:

1. Finding the employer where the work will be carried out, as the permit is issued at the
employer's request.

2. Collect and complete all necessary applications and documents. These are : an application for a
work permit
https://www.gov.pl/web/uw-podlaski/zalaczniki-oraz-formularze-wnioskow-do-pobrania),
documents confirming the identity of the employer - a copy of the identity card in the case of an
individual or a copy of the National Court Register (KRS) in the case of a legal entity, a copy of a
valid travel document of the foreigner or a document confirming his identity, proof of payment
with the details of the foreigner and the name of the entity making the payment, power of
attorney (if the employer does not apply in person).

. Additional documents are required for type A and B permits

4. There are exceptions in which a permit to carry out work in Poland is not necessary, which can
also be found at the above link.

5. Completion of formalities involves sending the completed application and the necessary scans
via mail to the address of the relevant delegation of the Department of Foreigners' Affairs. It is
also possible to send documents electronically through the portal
https://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna or to complete the formalities in person at the
office.

6. District Labor Office in Krakow - Mazowiecka 21, 30-019 Krakow

W

Additional documentation requirements for foreigners are:
Annex No. 1 to the application (fills out by the employer)

Annex No. 2 to the application (filled out by the foreigner)
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employment contract (or contract of assignment or civil law contract) concluded for a period of at
least 1 year

documents confirming higher professional qualifications (e.g. higher education diploma with
translation into Polish)

information from the starost competent for the foreigner's main place of work (if required)

documents confirming possession of health insurance or coverage by an insurer of the costs of
treatment on the territory of the Republic of Poland (e.g. printouts from the Social Insurance
Institution - ZUS RCA for the last 3 months with information on dispatch and confirmation)

documents confirming a place to live in Poland. Such documents can be, for example, a rental
agreement, confirmation of registration, or hotel reservation

NOTE: Depending on the individual situation, the set of documents may vary.



