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Jak uzyskac pozwolenie na prace w Polsce?
2023-09-19

Podjecie legalnej pracy w Polsce przez osoby spoza kraju wymaga uzyskania odpowiedniego
pozwolenia. Przeczytaj nasz artykut, zeby dowiedziec sie wiecej. PL/UA/RU/ENG...

PL/UA/RU/ENG
Uzyskanie pozwolenia na prace w Polsce

Uzyskanie pozwolenia na prace w Polsce umozliwia podjecie legalnej pracy, ktéra obejmuje
réznego rodzaju umowy, ubezpieczenia lub sktadki. Warto pamieta¢, ze takie pozwolenia dzielg
sie na kilka rodzajéw w zaleznosci od formy wykonywanej pracy lub jej okresu.

Typy zezwolen wykonywania pracy:

Typ A: To zezwolenie jest wydawane w sytuacji, gdy osoba spoza kraju planuje pracowac na
terenie Polski na podstawie umowy z firmg majgca siedzibe, oddziat, miejsce zamieszkania
pracodawcy lub inng forme zorganizowanej dziatalnosci w Polsce.

Typ B: O to zezwolenie nalezy wnioskowac, jesli osoba spoza kraju ma petni¢ funkcje w
zarzgdzie zarejestrowanej osoby prawnej lub spétki kapitatowej lub zwigzanej z prowadzeniem
spraw spotki komandytowe;.

Typ C: Dotyczy to sytuacji, gdy osoba spoza kraju pracuje dla pracodawcy zagranicznego, ktéry
zostat oddelegowany do oddziatu lub zaktadu na terytorium Polski, lub dla powigzanego z nim
podmiotu, na okres dtuzszy niz 30 dni.

Typ D: To zezwolenie jest wymagane, gdy osoba spoza kraju pracuje dla pracodawcy
zagranicznego, ktéry nie posiada oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci
na terenie Polski, ale jest oddelegowana do Polski w celu Swiadczenia ustugi o charakterze
tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa).

Typ E: Ten rodzaj zezwolenia jest wymagany, gdy cudzoziemiec pracuje dla pracodawcy
zagranicznego, ktéry zostat oddelegowany na teren Rzeczypospolitej Polskiej na okres diuzszy
niz 30 dni w ciggu kolejnych 6 miesiecy w celu innym niz okreslone w zezwoleniach typu B, C i
D. Tego rodzaju dokument jest wydawany przez wtasciwego wojewode, ktéry odpowiada za
gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Typ S: To zezwolenie jest konieczne dla cudzoziemca, ktéry bedzie pracowaé w sektorach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017 roku. Sa to sektory zwigzane z gastronomig i zakwaterowaniem, rolnictwem, lesnictwem,
towiectwem i rybactwem.

Oto kilka krokéw, ktére trzeba wykonac aby uzyska¢ pozwolenie na wykonywanie pracy w
Polsce:
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1. Znalezienie pracodawcy u ktérego bedzie wykonywana praca, poniewaz zezwolenie
wydawane jest na jego wniosek.

2. Zebranie i wypetnienie wszystkich niezbednych wnioskdéw i dokumentéw. S to: wniosek
o wydanie zezwolenia na prace, dokumenty potwierdzajgce tozsamos¢ pracodawcy -
kopie dowodu osobistego w przypadku osoby fizycznej lub odpis z Krajowego Rejestru
Sgdowego (KRS) w przypadku osoby prawnej, kopie waznego dokumentu podrézy
cudzoziemca lub dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢, dowdd wptaty z danymi
cudzoziemca i nazwg podmiotu dokonujacego wptaty, petnomocnictwo (jesli pracodawca
nie sktada wniosku osobiscie).

. W przypadku zezwolenia typu A i B wymagane sg dodatkowe dokumenty

. Istniejg wyjatki, w ktérych zezwolenie na wykonywanie pracy w Polsce nie jest
konieczne, co réwniez mozna sprawdzi¢ pod powyzszym linkiem.

5. Zatatwienie formalnosci polega na przestaniu wypetnionego wniosku oraz niezbednych
skandw za posrednictwem poczty na adres odpowiedniej delegatury Wydziatu Spraw
Cudzoziemcéw. Istnieje takze mozliwos¢ przestania dokumentéw elektronicznie poprzez
portal https://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna lub osobiste zatatwienie
formalnosci w urzedzie.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Krakowie - Mazowiecka 21, 30-019 Krakéw

H W

Dodatkowymi wymogami dokumentacyjnymi dla obcokrajowcéw sa:
zatacznik nr 1 do wniosku (wypetnia pracodawca)
zatgcznik nr 2 do wniosku (wypetnia cudzoziemiec)

umowa o prace (lub umowa o prace naktadcza lub umowe cywilnoprawng) zawartg na okres co
najmniej 1 roku

dokumenty potwierdzajgce posiadanie wyzszych kwalifikacji zawodowych (np. dyplom
ukonczenia studidow wyzszych wraz z ttumaczeniem na jezyk polski)

informacje starosty wtasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez
cudzoziemca (jesli jest ona wymagana)

dokumenty potwierdzajgce posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego lub pokrycie przez
ubezpieczyciela kosztédw leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (np. wydruki z ZUS -
ZUS RCA za ostatnie 3 miesigce wraz z informacjg o wysytce i potwierdzeniu)

dokumenty potwierdzajgce posiadanie miejsca zamieszkania w Polsce. Takimi dokumentami
mogg by¢ np. umowa najmu, potwierdzenie zameldowania, czy rezerwacja hotelowa

UWAGA: W zaleznosci od indywidualnej sytuacji, zestaw dokumentéw moze sie od siebie réznic.

UA

OTpMMaHHA [,03BOJIy Ha poboTy B MonbLui
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OTprvMaHHSA 003B0J1y Ha poboTy B lMosbLLi AA€ MOXXJIUBICTb JierajibHO npauBaTu, Lo
nepeanbadva€e yknageHHs pisHMX BUAIB 4OroBOpPiB, CTpaxyBaHHA abo cnnaTy BHecCKiB. BapTo
nam'aTaTun, WO TakKi 403BOIM NOAINATLCA Ha KiJibKa TUMIB 3aJIeXXHO Big (POPMUN BUKOHYBAHOI
poboTu abo ii TpmBanoCTi.

Tunu po3BoniB Ha poboTy:

Tun A: Llen no3Bin BnaaeTbcs, Konm ocoba 3-3a KOpAOHY MNaHye npautoBaTy B MNonbLui Ha
nigcTaBi 4OrOBOPY 3 KOMMAHIED, iKa Ma€ 3apeecTpoBaHnin opic, inito, pesnaeHuito
poboTomaBusa abo iHWY opMy opraHi3oBaHOI AissNbHOCTI B MonblLu,i.

Twun B: Llen po3ein HeobxigHO nogaBaTu, SKLWLO iHO3eMeLb Ma€E HaMip npauoBaTu B pagi
ONPEKTOPIB 3apEECTPOBAHOI OpUANYHOI 0cobu abo ToBapucTBa 3 0OMeXXeHOo
BigNOBiganbHiCTIO, abo NoB'A3aHMM 3 ynpasJiiHHAM CipaBaMy KOMaHOUTHOIO CNiBTOBapUCTBa.

Tun C: 3aCTOCOBYETbLCSA, AKLLO iHO3eMelb byae npayoBaTh Ha iIHO3eMHOro poboTonaBuUs, AKNN
BiApAAXeHUn oo ginii abo npeactaBHUUTBa Ha TepuTopii MonbLi, abo NnoB'a3aHOl 3 HUM ocobun
Ha nepiog noHan 30 AHis.

Tun D: Uen no3ein notpibeH, AKLWO iHO3eMelUb NpaLoE Ha iHO3eMHOro poboTtoaaBus, SKUA He
Ma€e ¢inii, 3aBoay abo iHLWOoI hopMM OpraHi30BaHOI A4iANbHOCTI B MonbLui, ane BigpAaa>XeHun oo
MonbLi 4Ng HagaHHS MNOCAYr TUMYaCOBOro Ta eni30ANYHOr0 XapakKTepy (eKCnopTHa nocayra).

Tun E: Len Tvn no3Bony HeobxiaHWM, KoM iHO3eMeLb NpaLtoe B iHO3eMHOro poboTtonaBsus,
AKMn ByB BigpALXeHU Ha TepuTopito Pecnybnikn MNonblwa Ha TepmiH noHan 30 AHIB NPOTAroM
HaCTYMHUX 6 MiCALIB 3 iIHWOK METOoo, HiXK Ta, WO 3a3HavyeHa B go3sonax Tuny B, Ci D. Len
TUN OOKYMEHTa BUAAETbCA KOMMNETEHTHMM BOEBOLOID, AKUA BiANOBIAA€E 3@ OCHOBHE MicLe
poboTu iHO3eMUS.

Tun S: Llen 0o3Bin HeobXigHM oNsa iHO3eMUS, SKUA NpauoBaTUME B rasay3saX, 3a3Ha4YeHUX y
Po3nopsag>xeHHi MiHicTpa ciM'l, npaui i couianbHol NoniTuky Big 8 rpyaHsa 2017 poky. Lle
ranysi, NoB'A3aHi 3 rPOMaACbKMM XapyYyBaHHAM Ta PO3MIilLEHHSAM, CiJibCbKUM FOCNoaapCTBOM,
NicoBMM rocnogapcTBOM, MUCAIMBCTBOM Ta pubanbCTBOM.

OcCb fesiKi 3 KpOKiB, fKi NOTPiIOHO BMKOHaTK, WwWo6 oTpMaTn A03BiN Ha poboTy B MonbLui:

1. 3HanTu poboTonaBsus, y skoro byae BuKoHyBaTmUca poboTa, OCKiNbKN 003BiN BUOAETLCA
Ha MOro 3anuT.

2. 3ibpaTn Ta 3anoBHUTK BCi HeObXiaHI 3aaBM Ta OOKYMeHTU. Lle: 3a8Ba Npo Buaady
003BOJy Ha NpaueBnallTyBaHHS, AOKYMEHTU, WO NigTBEPAXXYIOTb 0coby poboTonaBus
- KOMis NocBiaYeHHs ocobun y Bunaaky iamyHoi ocobm abo Bunmncka 3 HauioHanbHOro
cynoBoro peectpy (KRS) y Bunagky ropmnamnyHoi ocobum, konis QincHOro npoi3Horo
OOKYMeHTa iHo3eMusA abo 4OKYMEHT, Wo NigTBepaAXXYE Noro ocoby, niaTBeparKeHHS
onsaTw i3 3a3HaYeHHAM AaHUX iHO3eMUSA Ta Ha3BWU CyD'eKTa, AKUA 34iINCHUB onnaTy,
OOBipeHicTb (aKLWwo poboTodaBeLb He MOAAE 3as8By 0COBMCTO).

3. Ona oTpuMmaHHA 0o3soniB Tuny A i B noTpibHI LOAaTKOBI LJOKYMEHTH

4. ICHYIOTb BUHATKMN, KON A03BiN Ha poboTy B MonbLyi He NoTpibeH, SKi TaKoXX MOXHa
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3HANTK 32 BULLEBKA3aHUM NOCUJIAHHSAM.

5. Ona Toro, wob BMKoHaTU hopMasibHOCTI, CNig HajZicnaTn 3arnoBHEHY 3asBy Ta
HeoOXiAHi CKaHW NMOLWTO Ha aApecy BiANOBIAHOro NpeacTaBHULUTBa [lenapTaMeHTy y
cnpaBax iHO3eMUiB. TaKOXX MOXXHa Hajic/aTn LOKYMEHTUN B €/IeKTPOHHOMY BUM NS4
yepes nopTan https://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna abo BukKoHaTu
dopManbHOCTI 0COBUCTO B ynpaBAiHHI.

6. PanoHHe YnpasniHHA MNpaui B Kpakosi - Mazowiecka 21, 30-019 Kpakis

[JonaTKoBi BUMOrn A0 AOKYMEHTIB 014 iHO3eMLiB:
HdopnaTtok Ne 1 fo 3aaBKM (3aN0OBHIOETLCA poboTonaBLEM)
nonaTok Ne 2 0o 3asBU (3aMOBHIOETLCH iIHO3EMLIEM)

Tpynosun gorosip (abo gorosip nigpagy, abo LMBINLHO-NPaBOBUIA O0rOBIpP), YKNaOeHUN Ha
CTPOK He MeHwe 1 poKy

OOKYMEHTM, WO NiATBEPAKYIOTb BULLY NMpodecinHy KBanidikauito (Hanpuknag, 4unsaom npo
BULLLY OCBITY pa3oM 3 MOro nepeksagoM Ha NoJibCbKy MOBY)

iHopMaLis BiA CTApOCTN, KOMMNETEHTHOro 3a OCHOBHUM Micuem poboTu iHo3emus (y pasi
HeoObXigHOCTI)

OOKYMEHTM, WO NiATBEPAKYIOTb MegnyHe CTpaxyBaHHA abo NOKpUTTSA BUTPAT Ha NiKyBaHHSA
Ha TepuTopii Pecnybniku Mosiblia CTpaxoBMKOM (Hanpuknag, po3gpyKiBKU 3 yCTaHOBU
couianbHOro ctpaxyBaHHSA - ZUS RCA 3a oCTaHHIi 3 Micsui pa3om 3 iHhopMaLi€o npo
BiANpaBaeHHA Ta NiATBEPOXKEHHSA)

[OKYMEHTW, WO NiaTBEepaAXYyoTh NnepebyBaHHs B Mofblui. TaKUMU OKYMEHTaMu MOXYTb ByTu,
Hanpuknag, OOroBip OpeHAn XNTNa, NiATBEPAXKEHHS peecTpauii abo 6poHIOBaHHA roTesnto.

MPUMITKA: 3anexHo BifL KOHKpPeTHOI cnTyauil, Habip LOKYMEHTIB MOXKe 3MiHIOBaTUCS.

RU
MonyyeHue paspelwueHus Ha paboty B Monblue

Mony4eHue pa3peweHns Ha paboTy B lNMosiblle MO3BOSIAET 3aHMMATbLCA NerasbHon paboTon,
CBA3aHHOM C 3aKJIID4YEHWEM pPa3/INYHOro poaa OOroBOpPOB, CTPAaXOBAHMEM NN B3HOCAMMN.
CnepyeT NOMHUTb, 4TO TakKMe pa3peLleHns NogpasfensaoTca Ha HECKOIbKO BUAOB B
3aBUCUMOCTU OT hOpPMbl BbINOAHAEMOW paboTbl N ee NMPoLOJ/IKNTENIbHOCTH.

Bupabl paspewieHui Ha pabory:
Tun A: gaHHOe pa3peLlleHne BblgaeTCs B C/lyyYae, eC/IM UHOCTPAHHbLIA FpaXkAaHUH NaHUpyeT

paboTaTb B Mosiblle Ha OCHOBaAHUW AOrOBOpPa C KOMMaHMen, nMmetoLlen B MNosblue puandeckni
agpec, duanan, mecToHaxoxneHue pabotonatena nan opyryto opMy opraHMu3oBaHHOM
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nedaTesibHOCTHN.

Tun B: laHHOe pa3pelweHne HeobxoanmMo NoayyYnTb, eC/IN MHOCTPAHHbIN rpakaaHuH byneT
paboTaTb B COBETE AMPEKTOPOB 3aperncTpMpoBaHHOIO IOPUANYECKOro nmua nnm obuwecTsa C
OorpaHU4YeHHOW OTBETCTBEHHOCTbLIO, UK ByoeT MMeTb OTHOLLIEHUE K YrpaB/eHN0 genamMu
KOMMaHOWTHOro ToBapuLllecTBa.

Tun C: TpebyeTcs, eCnm MHOCTPaHHLIN rpa>kgaHnH 6yneT paboTaTb Ha MHOCTPAHHOIO
paboTomaTens, HanpaBJEHHOro B huaran nan y4ypexxaeHme Ha tepputopun MNonbLuun, nam
CBAA3aHHOE C HUM topuanyeckoe nnuo Ha cpok bonee 30 aHen.

Tun D: [JaHHOe pa3pelleHmne TpebyeTcs, eCn MHOCTPAHHbIN rpakaaHuH paboTaeT y
MHOCTpaHHOro paboTonaTens, KOTOPbLIA HE UMeeT punnana, NpeanpuaTua NN OpPyron Gopmsi
OpraHn30BaHHOW OeSATeNbHOCTU Ha TeppuTopum MosbliKn, HO HanpasesieH B Monbluy Oss
O0Ka3aHus yCsyr BpeMeHHOro 1 3NN304NYECKOr0 XapakKTepa (3KCMOPTHbIE YCAYri).

Tun E: OaHHbIN TN pa3pelleHns Heobxoamm, ecnm NHocTpaHel paboTaeT y MHOCTPAHHOIO
paboTonaTens, HanpaBJIEHHOro Ha TeppuToputo Pecnybnnkn Monblua Ha cpok 6onee 30 oHen
B TeYeHMe criefyowmx 6 MmecaueB C Uenblo, OTJIMYHON OT YKa3aHHOW B pa3peLlleHnsx Tunos B,
C n D. JOKyMeHT faHHOro T1Ma BblAAE€TCA KOMNETEHTHbIM BOEBOAOW, OTBETCTBEHHbIM 3a
OCHOBHOE MeCTO paboTbl MHOCTPaAHLA.

Tun S: paHHoe pa3pelleHne HeobxoaMMOo NMHOCTPaHLY, KOTopbln byaeT paboTaTb B ceKTOpax,
YKa3aHHbIX B MOCTaHOBJIEHUMN MUHUCTPA CeMbW, TPyAa MU COLManbHON NONNTUKK OT 8 Aekabps
2017 ropa. 2TO OTpac/aun, CBSA3aHHbIE C MUTaHWUEM U MPOXUBAHUEM, CENIbCKUM U JIeCHbIM
X038MCTBOM, OXOTOM U pbi60OSIOBCTBOM.

BoT HekoTOpble Wwarmn, KoTopble He0H6X0AMMO BbIMONHUTbL A1 NOJIYHEHUS pa3peLleHns Ha
paboTy B lNonbLie:

1. HanTwm paboTopaTens, y kotoporo byneTt BoinoNHATLCA paboTa, Tak Kak pa3pelleHume
BblgaeTcsa no 3anpocy pabotomaTtens.

2. cobpaTb 1 3aMoJIHATbL BCe HEOOXOAUMbIE 3a5iIBNIEHUS U OKYMEHTbI. ITO: 3aABJIEHNE O
BblAaye pa3pelleHuns Ha paboTy, HOKYMeHThl, NoATBeEpP X AatoLme JINYHOCTb
paboTonaTensa - Konmsa yooCTOBEPEHUSA JIMYHOCTU B C/lydae PU3NYEeCKOro mua nan
BbiMMckKa 13 HaumoHanbHoro cyaebHoro peectpa (KRS) B cnyydyae topnanveckoro nmua,
KOMns OeNCTBYIOLLEro Npoe3fHoro Ao0KyMeHTa MHOCTPaHLUa Uan OKYMEHTa,
NnoATBEP)XAAOLLLEro ero JIMYHOCTb, MOATBEPXKAEHME OMJIaThl C YKa3aHNEM OaHHbIX
WHOCTPaHLa N Ha3BaHUsS CybbeKTa, OCYyLLEeCTBISAIOLLIErO ornJiaTy, 4OBEPEHHOCTL (ecnun
paboTonaTenb He NogaeT 3asBJ/IEHNE JINYHO).

. Ons nony4vyeHns paspelwieHnin Tuna A n B TpebytoTcs AONONHUTENbHbIE AOKYMEHTHI

. CyLLecTBYIOT UCKJIIOYEHUSA, KOra pa3pelleHre Ha paboTy B MNMonblie He TpebyeTcs, C
KOTOPbIMN TaK>XXe MOXXHO 03HAaKOMUTbLCS MO YKa3aHHOW BbilLe CCbIJIKE.

5. lns 3aBeplueHns popManbHOCTEN HEOOXOANMMO OTMPaBUTb 3aNOJIHEHHOE 3asiBJIEHNE U
HeobxoanMble CKaHbl JOKYMEHTOB MO MOYTe Ha aApec COOTBETCTBYHOLWEro
npencTtaBuTenbCTBa [lenapTaMeHTa Mo AenaM MHOCTpPaHUeB. MOXXHO Tak>Xe OTMpPaBUTb
[OKYMEHTbI B 3/1IEKTPOHHOM Buae Yyepes nopTtan https://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-

H W
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glowna unu BbINOJIHUTL BCE (POPMaAsIbHOCTU JINYHO B ouce.
6. Okpy>xHoe 610po No TpyaoyCcTponcTBy B KpakoBe - Mazowiecka 21, 30-019 Kpakos

HononHuTenbHble TpeboBaHUA K OKYMEHTAM A8 MHOCTPAHHbIX FPaX<AaH:
npunoxeHne Ne 1 K 3asBieHUI0 (3anonHseTcs paboTogaTenem)
npunoxeHne Ne 2 K 3a9BNeHNI0 (3aN0NHAETCS MHOCTPAHHbLIM rPaXAaHNHOM)

TPyLOBOM O0OroBop (MK gorosop noapsana, Wian rpakgaHcKo-npaBoBon 40Orosop),
3aKJ/Il04EeHHbIN Ha CPOK He MeHee 1 roga

JIOKYMEHTbI, MOATBEPXXAAtoLLMNE BbICLLIYIO NPOMECCUOHANbHYI0 KBalnduKauuto (Hanpumep,
AVMI0M O BbiCLLEM 06pa30oBaHUM BMECTe C ero nepeBofoM Ha NOJIbCKUN A3bIK)

CnpaBKa W3 CTAPOCTbl MO OCHOBHOMY MeCTy paboTbl MHOCTPaHLa (Npu HeobxoaMmMocCcTK)

OOKYMeHTbl, NOATBepXJauwne MegnunHCKoe CTpaxoBaHMe Uiv NMOKPbITUE CTPaxOBLLUKOM
pacxonoB Ha Jsle4eHne Ha Tepputopun Pecnybnukm Monbwa (Hanpumep, pacnevyaTkn 13
ydpexneHna coumasnbHoro ctpaxosaHusa - ZUS RCA 3a nocnegHme 3 Mecsua BMecTe C
nHgopmaumen o6 oTrnpaBke U MOATBEPXKAEHNN)

[OKYMEHTbI, MoATBep XX Aalowme Haandme mecta npebbiBaHns B Monblie. TakKMMU OOKYMEHTaMU
MOryT 6bITb, HANpUMep, AOroBOP apeHAbl, MOATBEPXXAEHNE PErncTpaumm nam 6poHb
FOCTUHULBI.

MPUMEYAHWE: B 3aBUCMMOCTUN OT KOHKPETHON CUTyaunmn Habop AOKYMEHTOB MOXKET MEHATbLCH.
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Obtaining a work permit in Poland

Obtaining a work permit in Poland allows you to undertake legal work that involves various
types of contracts, insurance or contributions. It is worth remembering that such permits are
divided into several types, depending on the form of work performed or its duration.

Types of work permits:

Type A: This permit is issued when a person from outside the country plans to work in Poland on
the basis of a contract with a company that has its seat, branch, employer's residence or other
form of organized activity in Poland.

Type B: This permit should be applied for if the person from outside the country is to serve on
the board of directors of a registered legal entity or corporation, or related to the management

of the affairs of a limited partnership.

Type C: This applies if the nonresident is to work for a foreign employer who has been seconded
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to a branch or plant in Poland, or a related entity, for a period of more than 30 days.

Type D: This permit is required when a person from outside the country works for a foreign
employer who does not have a branch, plant or other form of organized activity in Poland, but is
delegated to Poland to provide a service of a temporary and occasional nature (export service).

Type E: This type of permit is required when a foreigner works for a foreign employer who has
been seconded to the Republic of Poland for a period of more than 30 days within the next 6
months for purposes other than those specified in type B, C and D permits. This type of
document is issued by the competent provincial governor who is responsible for the foreigner's
main place of work.

Type S: This permit is necessary for a foreigner who will work in the sectors specified in the
Decree of the Minister of Family, Labor and Social Policy dated December 8, 2017. These are
sectors related to gastronomy and accommodation, agriculture, forestry, hunting and fishing.

Here are some of the steps you need to follow to obtain a work permit in Poland:

1. Finding the employer where the work will be carried out, as the permit is issued at the
employer's request.

2. Collect and complete all necessary applications and documents. These are : an
application for a work permit https://www.gov.pl/web/uw-podlaski/zalaczniki-oraz-
formularze-wnioskow-do-pobrania), documents confirming the identity of the employer -
a copy of the identity card in the case of an individual or a copy of the National Court
Register (KRS) in the case of a legal entity, a copy of a valid travel document of the
foreigner or a document confirming his identity, proof of payment with the details of the
foreigner and the name of the entity making the payment, power of attorney (if the
employer does not apply in person).

. Additional documents are required for type A and B permits

. There are exceptions in which a permit to carry out work in Poland is not necessary,
which can also be found at the above link.

5. Completion of formalities involves sending the completed application and the necessary
scans via mail to the address of the relevant delegation of the Department of
Foreigners' Affairs. It is also possible to send documents electronically through the
portal https://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna or to complete the formalities in
person at the office.

6. District Labor Office in Krakow - Mazowiecka 21, 30-019 Krakow

W

Additional documentation requirements for foreigners are:
Annex No. 1 to the application (fills out by the employer)
Annex No. 2 to the application (filled out by the foreigner)

employment contract (or contract of assignment or civil law contract) concluded for a period of
at least 1 year
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documents confirming higher professional qualifications (e.g. higher education diploma with
translation into Polish)

information from the starost competent for the foreigner's main place of work (if required)
documents confirming possession of health insurance or coverage by an insurer of the costs of
treatment on the territory of the Republic of Poland (e.g. printouts from the Social Insurance

Institution - ZUS RCA for the last 3 months with information on dispatch and confirmation)

documents confirming a place to live in Poland. Such documents can be, for example, a rental
agreement, confirmation of registration, or hotel reservation

NOTE: Depending on the individual situation, the set of documents may vary.
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