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Czy naprawde jestes zatrudniony?
2024-04-18

Rozpoczynamy kolejna serie artykutéw informacyjnych dotyczacych spraw waznych dla obcokrajowcow
mieszkajacych i przebywajacych w Krakowie.

Stawianie pierwszych krokdw na rynku pracy w nowym kraju czesto bywa stresujgce. Niekiedy,
nawet osoby z doswiadczeniem zawodowym nie do kohca zdajg sobie sprawe z petni swoich
praw lub nie wiedzg, gdzie i w jakich sytuacjach mozna zgtosi¢ sie po pomoc. Pora to zmieni¢!

Po pierwsze: jestes zatrudniony czy wykonujesz inna prace zarobkowa?

To duza réznica jesli chodzi o przystugujace Ci prawa, dlatego warto poswieci¢ chwile, by
przeanalizowac rézne rodzaje umoéw i zastanowic sie czy to, co proponuje Twdj pracodawca jest
na pewno najlepszym rozwigzaniem!

Zacznijmy od tego, ze zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
najczesciej nawigzanego na podstawie umowy o prace. W innych przypadkach stosunek pracy
moze by¢ nawigzany na drodze mianowania, powotania, wyboru, spétdzielczej umowy o prace,
stosunku stuzbowego (np dobrowolne zgtoszenie sie do pracy w policji i mianowanie do
petnienia tej funkcji) czy umowy o prace naktadcza.

Inna praca zarobkowa to najczesciej wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych: umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o
pomocy przy zbiorach.

Wszystkie rodzaje uméw zostang oméwione (wraz z przyktadami) w drugiej czesci artykutu.
Nawiazanie stosunku pracy

Najprosciej méwigc, gdy podpisujesz umowe o prace lub umowe o prace nakfadczg to
zawigzujesz stosunek pracy. To znaczy, ze zobowigzujesz sie do wykonywania okreslonej pracy
na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem i w miejscu i czasie do tego wyznaczonym, a
pracodawca zatrudnia Cie odptatnie.

Stosunek pracy najczesciej nawigzuje sie w oparciu o umowe o prace, ktéra jest
najkorzystniejszg forma zatrudnienia. Gwarantuje pracownikowi szereg uprawnien: ptatne
urlopy, prawo do zasitku chorobowego, unormowany czas pracy i szczegdlne ochrone
wybranych grup, m.in. rodzicéw i kobiet w cigzy, wynagrodzenie nie nizsze niz minimalna
pensja krajowa oraz dodatkowo ptatne nadgodziny i dodatek za prace w nocy (czego nie
gwarantujg umowy cywilnoprawne!). Prawa pracownikéw w przypadku zatrudnienia na umowe
0 pracy zabezpiecza Kodeks pracy.

Najczesciej na umowie o prace nalezy wypracowac srednio 40 godzin tygodniowo. Praca po 8
godzin dziennie od poniedziatku do pigtku to standardowy “petny etat”. Mozna jg wykonywac
stacjonarnie lub zdalnie, w zaleznosci od warunkéw okreslonych w umowie. Warto zaznaczy¢,
ze od 2023 roku mozna by¢ legalnie zatrudnionym na wiecej niz jedng umowe o prace u
réznych pracodawcéw.
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Wynagrodzenie na umowe o prace jest pomniejszone o sktadki ZUS, w tym sktadke zdrowotna.

Szczegdblnym przypadkiem umowy o prace jest umowa o prace tymczasowg czyli umowa o
prace, ktérg pracownik zawiera z agencjg pracy tymczasowej. Prace tymczasowgq reguluje
zaréwno Kodeks pracy, jak i ustawa z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
jak i Kodeks pracy, w zakresie w niej nieuregulowanym. Dlatego na takiej umowie przystuguje Ci
wiekszos¢ praw pracowniczych. Warto jednak pamietad, ze agencja pracy tymczasowej moze
zawrzec z pracownikiem réwniez tymczasowym umowe cywilnoprawng np o zlecenie lub o
dzieto.

Wypowiedzenie umowy o prace

Pracownik moze rozwigza¢ kazdg umowe o prace za wypowiedzeniem , z kazdego powodu i w
kazdym momencie trwania stosunku pracy. | tak jak samg umowe, réwniez jej wypowiedzenie
nalezy potwierdzi¢ na pismie.

Innym rodzajem zatrudnienia w ramach stosunku pracy jest tak zwana praca naktadcza. Jest to
niejako potgczenie umowy o prace z umowaq o dzieto (o ktdrej przeczytasz ponizej).

Praca naktadcza wykonywana jest w domu, nie ma Scisle okreslonych godzin pracy - sg dowolne
i decyduje o nich osoba wykonujgca prace. Nie odbywa sie pod kierownictwem wiec nikt nie
moze wydawac polecen stuzbowych! Jedyne co musisz zrobi¢ to przekazywac efekty pracy do
osoby zlecajacej jg w Scisle okresSlonym czasie.

Uwazaj przy umowie zlecenie!

Zatrudnienie w wymienionych wyzej warunkach jest prawnie zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez was umowy. Warto mie¢ to na uwadze,
poniewaz pracodawcy czesto traktujg umowe zlecenie jako bardziej optacalny zamiennik
umowy o prace. Po prostu to dla nich nizsze koszty. Jesli z tresci twojej umowy zlecenie wynika
koniecznos¢ wykonywania obowigzkdéw osobiscie, odptatnie, o czasie i miejscu wyznaczonym
przez zleceniodawce to faktycznie pracujesz jak na umowe o prace.

Pracodawca nie moze zastgpi¢ umowy o prace inng umowg cywilnoprawng przy zachowaniu
wymienionych warunkéw wykonywania pracy. Jesli pracodawca podpisat z tobg umowe
cywilnoprawng, a wszystko odbywa sie w warunkach typowych dla stosunku pracy to jest to
wykroczenie przeciwko Twoim prawom! W takiej sytuacji pracodawca moze zostac obcigzony
karg grzywny od 1000 do 30000 zt. W dalszym postepowaniu moze to by¢ nawet podstawa do
tego, zeby nawet wnies$¢ do sadu pracy powddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy i
dochodzenia swoich praw!

Niekiedy trudnos¢ moze sprawic takie rozréznienie, dlatego jesli masz jakiekolwiek watpliwosci,
lepiej to skonsultowad z Pahstwowg Inspekcjg Pracy.

Dzieto, zlecenie, agencyjna... wyjasniamy!

Umowa zlecenie to, najprosciej uimujac, zobowigzanie sie jednej osoby (zleceniobiorcy) do
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wykonania okreslonej czynnosci prawnej (np pracy) dla innego podmiotu (zleceniodawcy) na
warunkach okreslonych w umowie. Zleceniobiorca nie ma obowigzku: wykonywania zlecenia w
scisle okreslonym miejscu i czasie, dlatego ten rodzaj umowy charakteryzuje sie wieksza
elastycznoscig niz umowa o prace. Nie idzie za nig takze koniecznos¢ optacania sktadek na
ubezpieczenie chorobowe. Umowa zlecenie daje mozliwos¢ wykonywania obowigzkéw poza
siedzibg zleceniodawcy.

Umowa zlecenie, zeby byta wazna, musi zawiera¢ nastepujgce elementy:

e okreslenie stron umowy (dane twoje lub twojej firmy)

e opis zlecenia i zasady wspétpracy, pamietaj, ze im doktadniej sg opisane, tym lepiej dla
ciebie w razie ewentualnych sporéw! W tej czesci umowy powinny sie znalez¢ réwniez
obowigzki zleceniodawcy jezeli np ma ci dostarczacd jakies materiaty niezbedne do
wykonywania pracy.

e termin wykonania zlecenia (lub informacje, ze umowa zawarta jest na czas
nieoznaczony) oczywiscie mimo takiego zapisu masz petne prawo wypowiedzie¢ umowe
w trakcie jej trwania!

e wynagrodzenie: obowigzuje minimalna stawka godzinowa ( 27.70 zt) i wykonywanie
pracy nie moze by¢ nizsze od tej kwoty! Jesli strony ustality nizszg ptace to nalezy ja
wyréwnac do minimalnej kwoty. W umowie trzeba umiesci¢ zapis potwierdzenia
sposobu liczby faktycznie przepracowanych godzin.

e zasady dotyczace odpowiedzialnosci, ktére regulujg sytuacje niedopetnienia umowy (np
konsekwencje nie wykonania zlecenia na czas).

Dodatkowo mozna zastrzec, ze zleceniobiorca moze powierzac zlecenia osobom trzecim. Czesto
mozesz spotkac sie tez z zapisem, ze w sprawach nieregulowanych przez umowe zastosowanie
majg przepisy Kodeksu Cywilnego. Taka formuta jest jedynie formalnoscia, nawet bez
stosownego zapisu wszystkie watpliwosci beda rozstrzygane w oparciu o Kodeks Cywilny. Od
wynagrodzenia brutto w ramach umowy zlecenie pobierane sg sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i rentowe (z wyjatkiem sytuacji, w ktérej zleceniobiorca ma status studenta) oraz
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne. Zleceniobiorca moze dobrowolnie obcigzy¢ sie sktadka na
ubezpieczenie chorobowe.

Przy umowie zlecenie wazny jest fakt wykonywania okreslonej pracy, a nie stricte jej efekt,
dlatego taka umowa jest uzasadniona np przy opiece nad dzieckiem czy osobg starsza,
ustugach cateringowych, w telemarketingu czy outsourcingowych ustugach prawnych,
ksiegowych.

Umowa o dzieto to rodzaj umowy, w ktérej dla odmiany wazny jest efekt, a nie fakt
wykonywania danej pracy. To znaczy, ze liczy sie rezultat. Moze to by¢ na przyktad wykonanie
mebli, jakiegos konkretnego przedmiotu, stworzenie aplikacji mobilnej czy opracowanie logo
organizacji. Osoba wykonujgca dzieto ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wynik swojej pracy,
czyli ewentualne wady wykonanego dzieta, ktérych usuniecia moze zadac zlecajacy. Dzieto
moze by¢ wykonywane w dowolnym miejscu i godzinach pod warunkiem, ze zostanie w
okreslonym terminie przedstawione zleceniodawcy.

Umowy o dzieto nie mozna wypowiedzie¢, mozna od niej jedynie odstgpi¢.np gdy dzieto zawiera
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wady ktérych nie da sie usung¢, wykonawca opéznia sie z rozpoczeciem i wykonaniem pracy
lub dzieto nie zostato ukohczone. Przyjmujacy zlecenie moze odstgpi¢ od umowy jedynie w
przypadku, gdy wykonanie dzieta wymaga wspoétdziatania zamawiajgcego, a ten takiego
odmawia.

Umowa o dzieto charakteryzuje sie najnizszymi kosztami zatrudnienia. W ramach tej umowy
wykonawca nie podlega sktadkom na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe i zdrowotne, chyba ze zostanie zawarta z wtasnym pracownikiem. Taka umowa jest
natomiast opodatkowana.

Umowa o dzieto powinna zawierac:

oznaczenie stron umowy o dzieto

okreslenie przedmiotu umowy o dzieto

wynagrodzenie

okreslenie termindw rozpoczecia i zakonczenia wykonywania dzieta
ewentualne inne ustalenia

podpisy obu stron umowy

Ostatnim typem umowy, ktéry przedstawimy w tym artykule jest umowa agencyjna, to typ
umowy cywilnoprawnej, ktérg zawiera wtasciciel firmy (zleceniodawca) z posrednikiem
(agentem) posiadajgcym wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Z uwagi na swoja specyfike ten
rodzaj umowy nie bedzie szeroko omoéwiony w artykule.

Nie bdj sie walczy¢ o swoje prawa!

Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci lub pytania dotyczgce swojej umowy i warunkéow
zatrudnienia lub jesli pracodawca odmawia wyptacenia Ci nalezytego wynagrodzenia,
koniecznie skontaktuj sie z Pahstwowg Inspekcjg Pracy! W przypadku checi uzyskania
pozwolenia na prace skontaktuj sie z Wydziatem Spraw Cudzoziemcéw Matopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Krakowie.

Zabtocie 20A - adres do zapamietania!

Jesli masz watpliwosci, zapraszamy na konsultacje do Punktu Informacyjnego dla
Obcokrajowcéw w Krakowie. Nasze konsultantki postarajg sie odpowiedzie¢ na wszystkie
pytania. W Punkcie dyzurujg rodwniez eksperci z réznych instytucji: z Panstwowej Inspekcji
Pracy, Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢ czy z Wydziatu Spraw Cudzoziemcow
Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie oraz innych. Harmonogram dyzuréw pojawia
sie w kazdy poniedziatek na Facebooku.

Artykut powstat dzieki materiatom udostepnionym przez Panstwowg Inspekcje Pracy i

przedstawia sytuacje prawng na dzier 28.03.2024. Bezptatne poradniki mozna odebrac w
Punkcie Informacyjnym dla Obcokrajowcow przy ul. Zabtocie 20 budynek A.

ENG



=“= Magiczny

=|“ Krakow

Are you really employed?

Taking your first steps on the job market in a new country can often be stressful. Sometimes,
even people with a lot of work experience are not fully aware of their rights or do not know
where and in what situations they can seek help. It's time to change that!

First of all: are you employed or do you do other forms of paid work?

This is a big difference when it comes to your rights, so it is worth taking a moment to analyze
different types of contracts and consider whether what your employer is offering is really the
best solution!

Let's start with the fact that employment is the performance of work on the basis of an
employment status, most often established on the basis of an employment contract. In other
cases, the employment status may be established by appointment, election, cooperative
employment contract, service relationship (e.g. voluntary application to work in the police and
appointment to perform this function) or outwork contract.

Other paid work is most often performing work or providing services on the basis of civil law
contracts: agency contract, mandate contract, contract of commision work or harvest
assistance contract.

All types of contracts will be discussed (with examples) in the second part of the article.
Establishing an employment status

Simply put, when you sign an employment contract or a home based work contract, you
establish an employment status. This means that you undertake to perform specific work for
the employer, under his direction and at the place and time designated for this purpose, and
the employer employs you for a fee.

An employment status is most often established on the basis of an employment contract, which
is the most advantageous form of employment. It guarantees the employee a number of rights:
paid holidays, the right to sickness benefits, standardized working hours and special protection
for selected groups, including: parents and pregnant women, remuneration not lower than the
national minimum wage and additionally paid overtime and an allowance for night work (which
is not guaranteed by civil law contracts!). Employees' rights in the case of employment under
an employment contract are protected by the Polish Labor Code.

Most often, an employment contract requires an average of 40 hours per week. Working 8
hours a day from Monday to Friday is a standard "full-time" job. It can be performed stationary
or at home, depending on the conditions specified in the contract. It is worth mentioning that
from 2023 you can be legally employed under more than one employment contract with
different employers.

The remuneration under an employment contract is reduced by ZUS contributions, including the
health insurance contribution.
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A special case of an employment contract is a temporary employment contract, i.e. an
employment contract that an employee concludes with a temporary employment agency.
Temporary work is regulated by both the Polish Labor Code and the Act of July 9, 2003 on the
employment of temporary workers, as well as the Polish Labor Code, to the extent not
regulated therein. Therefore, you have most of your employment rights under such a contract.
However, it is worth remembering that a temporary employment agency may also conclude a
civil law contract with a temporary employee, e.g. for a commission or specific work.

Termination of the employment contract

An employee may terminate any employment contract with notice, for any reason and at any
time. And just like the contract itself, its termination must also be confirmed in writing.

Another type of employment is home based work on special terms. It is a combination of an
employment contract and a contract of commision (read more about it below).

Home based work is performed at home, there are no strictly defined working hours - they are
arbitrary and decided by the person performing the work. It is not under management, so no
one can give official orders! All you have to do is deliver the results of your work to the person
commissioning it within a strictly defined time.

Be careful with the contract of mandate!

Employment under the above-mentioned conditions is legally employment based on an
employment status, regardless of the name of the contract you conclude. It is worth keeping
this in mind because employers often treat a mandate contract as a more profitable
replacement for an employment contract. It's simply lower costs for them. If the content of your
mandate contract requires you to perform your duties in person, for a fee, at the time and place
designated by the employer, you are actually working as per an employment contract.

The employer cannot replace the employment contract with another civil law contract while
maintaining the above-mentioned conditions of work performance. If your employer has signed
a civil law contract with you and everything takes place under conditions typical of an
employment status, this is an offense against your rights! In such a situation, the employer may
be charged a fine ranging from PLN 1,000 to PLN 30,000. In further proceedings, this may even
be the basis for filing a lawsuit in the labor court to establish the existence of an employment
status and assert one's rights!

Sometimes such a distinction may be difficult, so if you have any doubts, it is better to consult
the National Labor Inspectorate.

Mandate , commission, agency...let’s see!

A mandate contract is, to put it simply, an obligation of one person (contractor) to perform a
specific legal act (e.g. work) for another entity (principal) under the terms specified in the
contract. The contractor is not obliged to: perform the order in a strictly defined place and time,
which is why this type of contract is more flexible than an employment contract. There is no
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need to pay sickness insurance contributions. The mandate contract gives the opportunity to
perform duties outside the principal's office.

To be valid, the mandate contract must contain the following elements:

¢ identification of the person (your or your company's data)

¢ description of the order and principles of cooperation, remember that the more
precisely they are described, the better for you in the event of any disputes! This part of
the contract should also include the employer obligations if, for example, he is to
provide you with any materials necessary to perform the work.

e deadline for completing the order (or information that the contract is concluded for an
indefinite period), of course, despite such a provision, you have the full right to
terminate the contract during its duration!

e remuneration: there is a minimum hourly rate (PLN 27.70) and work cannot be lower
than this amount! If the parties have agreed on a lower wage, it should be adjusted to
the minimum amount. The contract must include a provision confirming the number of
hours actually worked.

e liability rules that regulate the situation of failure to fulfill the contract (e.g.
consequences of failure to complete the order on time).

Additionally, it may be stipulated that the contractor may entrust orders to third parties. You
may also often come across a provision stating that in matters not regulated by the contract,
the provisions of the Civil Code apply. Such a formula is only a formality, even without an
appropriate provision, all doubts will be resolved based on the Civil Code. Social security and
disability pension contributions (except for the situation in which the contractor has the status
of a student) and health insurance contributions are collected from the gross remuneration
under the mandate contract. The contractor may voluntarily pay sickness insurance
contributions.

In the case of a mandate contract, what is important is the fact of performing a specific job, and
not strictly its effect, which is why such a contract is justified, for example, in the case of child
or elderly care, catering services, telemarketing or outsourcing legal and accounting services.

A contract of commision work is a type of contract in which what is important is the effect, not
the fact of performing a given work. This means that what matters is the result. This may be,
for example, making furniture, a specific item, creating a mobile application or developing an
organization's logo. The person performing the work is fully responsible for the result of work,
i.e. any defects in the work performed, the removal of which may be requested by the ordering
person. The work may be performed at any place and at any time, provided that it is presented
to the client within a specified time.

A contract of commision work cannot be terminated, it can only be withdrawn, e.g. when the
work contains defects that cannot be removed, the contractor delays the start and execution of
the work or the work has not been completed. The person accepting the order may withdraw
from the contract only if the performance of the work requires the cooperation of the ordering
party and the ordering party refuses to do so.
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A contract for specific work is characterized by the lowest employment costs. Under this
contract, the contractor is not subject to contributions to pension, disability, sickness, accident
and health insurance, unless it is concluded with his own employee. However, such an
agreement is taxable.

The contract for specific work should include:

¢ designation of the parties to the contract for specific work
e determining the subject of the contract for specific work

e remuneration

¢ determining the start and end dates of the work

e possible other arrangements

¢ signatures of both sides to the contract

The last type of contract that we will present in this article is an agency contract, a type of civil
law contract concluded by the owner of the company (principal) with an intermediary (agent)
running his own business. Due to its specificity, this type of contract will not be discussed in
detail in the article.

Don't be afraid to fight for your rights!

If you have any doubts or questions about your contract and terms of employment, or if your
employer refuses to pay you proper remuneration, be sure to contact the National Labor
Inspectorate! If you wish to obtain a work permit, please contact the Department for Foreigners
of the Malopolska Provincial Office in Krakow.

Zabtocie 20A - an address to remember

If you have any doubts, we invite you for consultations at the Information Point for Foreigners in
Krakow. Our consultants will try to answer all your questions. Experts from various institutions
are also on duty at the Point: the National Labour Inspectorate, the Halina Nie¢ Legal Aid
Centre, the Department for Foreigners of the Malopolska Provincial Office in Krakow and others.
The duty schedule appears every Monday on Facebook.

The article was created thanks to materials written by the National Labour Inspectorate and
presents the legal situation as of 28.03.2024. Free guides can be picked up at the Information
Point for Foreigners at 20 Zabftocie Street, building A.

UA

Y Teba ectb paboTa?

MepBble Warn Ha pblHKe TpyAa B HOBOW CTPaAHE YacTo MOryT ObITb HaNps>XeHHbIMU. MIHoraa
[axke ntoaun ¢ npogeccrMoHasbHbIM OMNbITOM He MOJIHOCTbIO peasin3yoT CBOW NpaBa WUan He

3HAOT, Kyda N B KAKUX CUTYyaLMsAX MOXKHO 06paTuTbCA 3a NnomoLlbto. Mpunwino BpeMs N3MeHnTb
370!
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Mpe>xpe Bcero: Bbl paboTaeTe unm saHuMaeTechb ApPyrou onsaymBaemMoun padoron?

3To 6onblIaa pa3HULA, Koraa Aeno AOXOAUT A0 BalluxX NpaB, Tak 4YTO CTOUT BOCMOJIb30BaThCS
MOMEHTOM, 4T0Obl MPOaHaIN3NPOBaTb Pa3/INyHble BUAbI KOHTPAKTOB M MoAyMaTb O TOM, YTO
Ball paboToaoaTens npensiaraeT, Ha CEroAHSALWHNN AeHb NyYllee pelleHune!

Mpexxne Bcero, TPyA0yCTPOMCTBO - 3TO BbINOJ/IHEHME paboTbl HA OCHOBE TPYA0BbLIX OTHOLUEHUA,
Yallle BCero ycTaHaB/IMBaeMbIX Ha OCHOBe TPYyAO0BOIro gorosopa. B gpyrux cnyyasx TpyaoBbie
OTHOLUEHNA MOryT ObITb YCTAHOBJIEHbI MYTEM Ha3Ha4YeHus, n3bpaHus, 3aKI4eHUs
KOJIIEKTUBHOIO TPYAOBOIro AOroBOpa Wan ourumanbHbIX OTHOWEHU (Hanpumep,
[o06poBOSIbHOE YCTPONCTBO A1 paboThbl B MOANLMK U Ha3HAYe€HUE OJ151 BbIMOJIHEHNSA 3TON
pyHKLMN) NN HOLOMUYECKOro TPyA0BOro AOroBopa.

Apyrnmm Buaamm onnavymsaeMon paboTbl, Kak NpaBuIo, ABASIOTCS BbINOJIHEHNE PaboThbl NN
npefocTaBJieHNe yCayr Ha OCHOBE [OrOBOPOB IMPaXkAaHCKOro npaBa: areHTCKMA 40roBop,
[lOroBOp YCTYMNKW, TPYA0BOW OOrOBOP AJ1S BbINMOJHEHUS KOHKPETHOW paboThl MM forosop 06
OKa3aHuu nomMolun B cbope yporxas.

Bce Buabl 4oroBopoB ByayT pacCMOTpPeEHbl (BMEeCcTe C NpuMepaMin) BO BTOPON YaCTU HAaCTOSLLEN
CTaTbu

YcTaHOBJIeHUe TPYAO0BbIX OTHOLUEHUMN
MpoLle roBops, KOraa Bbl NOAMUCLIBAaeTe TPYAOBOM AOFOBOP UM TPYAOBOW AOrOBOP, Bbl

yCTaHaB/IMBaEeTe TPYAOBblIE OTHOLIEHWS. DTO 03HAYaAET, YTO Bbl 06513yeTecCh BbINOJIHATL
KOHKpeTHYto paboTy ans pabotogaTens, non ero pykoBoACTBOM U B MECTE U Yachl,
oTBelEeHHble aNns 3Toro, 1 pabotomaTenbs HaHMMaeT Bac 3a NaaTy.

TpynoBble OTHOLIEHNA YaCTO OCHOBLIBAOTCA Ha TPYAOBOM [OrOBOpPE, KOTOPLIA ABNAETCSH
Hanbonee ynobHom popmon 3aHATOCTU. OH rapaHTUpyeT paboTHUKY psag npas:

e OnJlayMBaeMbI OTNYCK, MPaBO Ha OTNYCK No 6onesHun, pernameHTUpoBaHHoe paboyee
BpeMs 1 ocobylo 3alunTy onpenesieHHbIX rpynn paboTHUKOB, BKOYasa poauTenemn u
bepeMeHHbIX XXEeHLLWH; BO3Harpa>kaeHne He HMXXe MUHUMasIbHOW 3apaboTHOM nnaThbl 1
[ONoNHNTEeNIbHasA ornJsiata 3a CBepxypoyHyto paboTy n gonnaTa

e 3a paboTy B HOYHOE BpeMs (4TO He rapaHTUPyeTCs rpakAaHCKo-NpaBoBbIMU
norosopamu!).

MpaBa paboTHUKOB, paboTatoWmx No TPYA0BOMY A0OrOBOPY, 3aKpenseHbl B TpyJ0BOM KOJEKCE.

YacTo mo TpygoBoMy aorosopy cnenyetT paboTaTb B cpeaHeM 40 Yacos B Hegesnto. PaboTta 8
4aCoB B AeHb C NoHeAesIbHUKa Mo NATHULY ABNAETCA CTaH4apTHOM "NMosiHOM 3aHAaToCcTKU." OHa
MO>XEeT BbINOJIHATLCA CTaULWOHAPHO UAN OUCTAaHLMNOHHO B 3aBUCUMOCTMU OT YCJIOBUN,
OrOBOpPEHHbIX B gorosope. CTOUT OTMETUTb, 4TO € 2023 roga nerasbHO MOXKHO HanTm paboTy
Mo HECKOJIbKUM TPyLOBbIM [OroBOopaM C pa3HbiMn paboTogaTensmu.
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Pa3smep BO3HarpaxaeHus rno Tpy4oBOMYy OOMOBOPY YMEHbLIAETCSA B CBA3M C BbINJaTOM B3HOCOB
B Ol 3, BKJIl0Yas B3HOCbl HA MeAULUNHCKOoe 06CyXBaHMe.

OcobbiM cnyHaeM TpyAOBOro AOroBopa ABASETCSH BPEMEHHbIN TPyLOBOW AOMOBOpP,
npencTasasoWwmm cobon TpyaAoBON AOroBOp, KOTOPLIN PpaboTHMK 3aK04YaeT C areHTCTBOM MO
BpeMeHHOMY TPYAOYyCTPONCTBY. BpeMeHHbIN TpyL perynmpyeTcs O4HOBPEMEHHO TaKUMWU
HOPMaTUBHbIMN aKTaMun, Kak TpyaoBon Kogekc n 3akoH oT 9 uona 2003 roga "O Tpyae
BpeMeHHbIX paboTHUKOB". BOT no4yeMy y Bac ecTb 6bonee 3alumuleHHble TPy4OBblE NMpaBa no
Takomy gorosopy. OaHaKO CTOUT NOMHUTb, YTO areHTCTBO N0 BPEMEHHOMY TPYAOYCTPONCTBY
MOXKET TakKXXe 3aKJ/II04NTb BPEMEHHbIN FPaKAaHCKU J0rosBop ¢ paboTHUKOM, Hanpumep,
OOroBOpP O HAa3HAYeHUN UM BbIMOJIHEHUN KOHKPETHON paboThl.

MNpekpalweHe TPyAoOBOro Aorosopa

PaboTHUK MOXXeT pacToprHyTb stobon Tpyaoson aorosop no awbon npnynHe B nioboe Bpems
BO BpeMS TPYAOBbIX OTHOWEHNN. Ml TaK XXe, Kak U caM O0roBOp, a TakXXe ero rnpekpawieHue
OO0JIKHO ObITb 3aNMCaHO B MMCbMEHHOM BUAE.

Ewe oagHMM BNOOM 3aHATOCTU B PaMKaX TPpyaoBbIX OTHOLLUEHNIN ABNSAETCA TaK Ha3blBaeMas
HadOMHaA pa60Ta.

9To, B onpefesieHHOM CMbICJie, coMeTaHne TPyYLOBOro OroBopa C 4OrOBOPOM Ha KOHKPETHYIO
paboTy (0 KOTOPOW Bbl MOXXETE MPOYNTATb HMUXKE).

HdoMallHas paboTa BbINOJIHAETCS HA AOMY, HET CTPOro onpeaeneHHblix paboynx 4acos - ecTb
cBob6OAHbIN rpadmK paboTbl, KOTOPLIA YCTaHABAMBAETCSA JIMLOM, BbIMOAHSAOWMM paboTy. 3Ta
paboTa He NPOXOANT MoA PYKOBOACTBOM U HET opuLIMabHbIX MPUKA30B OT pykoBoacTeBa! Bce,
4YTO AOJKEH AenaTb paboTHUK, 3TO NepefaBaTb pe3y/ibTaTbl TPyAa YesI0BEKY, KOTOPbI
3aKa3blBaeT ero B onpeaeneHHoe BpeMS.

Bbyab OCTOpPO>XHa C A,OrOBOPOM O Ha3Ha4YeHun!

PaboTa Ha BblLLIeyKa3aHHbIX YCJZIOBUAX ABNAETCA neranbHoOW pa60T0|7|, OCHOBaHHOW Ha
TPYLOOBbIX OTHOLUEHUAX, HE3aBUCUMO OT Ha3BaHUA 3aKJIlOYEHHOro BaMum Aorosopa. 3ToT
BOMpPOC CTONT paCCMOTPETb, MOCKOJIbKY pa60To,uaTen|/| 4aCTO pacCMaTpuBaloT CcorjaawleHme o
Ha3Ha4YeHun B KavyecTse H6onee BbIrOAHOW 3aMeHbl NX TPYAOOBOro gorosopa. 08 HUX 3TO
npoCTO AeLluesne.

Ecnu no copep>xaHuto Bawero TpyaoBoro gorosopa Bbl fOIXKHBLI IMYHO, 3@ OnpefesieHHY1o
naaTy, BbINOJIHATbL CBOU 0653aHHOCTM B Ha3Ha4vYeHHoe paboTofaTenem BpeMs n MecTo, Bbl
dakTnyeckn paboTtaeTe B hopmaTe TPyOooBOro Aorosopa.

PaboTogaTenb HEe MOXXET 3aMEHUTb TPYA0BOW OOrOBOP APYrMM rpa>KAaHCKMM AOFOBOPOM Mpu
COXPaHEeHNW BbILLEYNOMAHYTbIX YCNOBUIA Tpyaa. Ecnn pabotomatens noanucan ¢ Bamu
rpa>kgaHCKUN LOroBop, N BCe AenaeTcs B YCNOBUAX, XapaKTePHbIX A/ TPYAOBbIX OTHOLWEHUN,
3TO HapylweHune Bawmnx npas! B aTon cntyaunn pabotonatens MoOXeT ObiTb owTpadgoBaH Ha
cymMmy oT 1000 go 30000 3n0ThIX. B 6yayuiemMm 3To MOXXET fake CTaTb OCHOBaHMEM O
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npenbABAEHUSA UCKa B TPYAOBbIX CNopax AN MPU3HaHUS CYLWEeCTBOBaHMSA DaKTUYECKNX
TPYZAOBbIX OTHOLLIEHWA U 3alUUTbl X Npas!

NHorpa TPYOHOCTU MOTyT CO34aBaTb TaKMUeE pPa3Jinidna B TPYAOBbIX OTHOLLUEHUAX, HTO eC/iIn Yy
BaC eCTb OCHOBaHNA COMHEBATbLCA, TO ydLle O6paTI/ITbCF| B rOCYD,apCTBEHHy}O TPYAOBYIO
MHCnekKuno

PaboTa, 3aKka3, areHTCcTBO.... Y3HauTe!

[lorosBop AoOpy4eHUs - 3TO B CaMbIX MPOCTbIX TEPMMHAX 0693aTeNbLCTBO O4HOI0O NLA
(nogpanymka) BbINONHUTbL KOHKPETHYIO caenky (Hanpumep, paboTy) ona gpyroro cybbekTa
(3aka3) Ha ycnoBusax, ykasaHHbIX B gorosope. lNMoapagynk He o6a3aH: BbINOMHATbL 3aKa3 B
CTPOro onpeaesieHHOM MecTe N BpeMeHU, MO3TOMY OaHHbIM BUA, AOroBopa ssnseTcs 6onee
rmbkmm, 4yem Tpygoson gorosop. OHO Takxe He CONpPOoBOXAaeTCAa He0bXoaMMOCTbIO
BbIMJIa4MBaTb B3HOCHLI MO MEONLMHCKOMY CTpaxoBaHUo. [1IoroBop AOpYyYeEHMSA NO3BONSET
BbINOIHATb 06493aHHOCTN BHE MeCTa Hax0XXOEHUS KINEHTa.

Onsa Toro 4tobwbl OOroBop 3akKa3a OblN 4EeNCTBUTESIbHbIM, OH LO0JIXKEH coaepXXaTb cnepywowine
3J1IeMEeHTbI.

* yKa3aHue CTOPOH/BaWNX OaHHbIX nan upm/

e OMNMCaHWe 3aKasa W\ npasunsa coTpygHMYecTBa, MOMHUTE, YTO YEM TOYHEE OHU OMUCaHblI,
Tem nyydwe anga Bac B cnyvae nobbix cnopos! 3Ta 4acTb AOrOBOpa TakXXe A0J/KHa
BKJIl0OYaTb 06A3aHHOCTUM 3aKa34uMKa, ecau, HanpmuMmep, AaHHoe TpeboBaHme
3aKJ/lo4aeTCcs B NpeaocTaBieHnn BaM NtobbiXx MaTepmnanoB, HeObXoAUMbIX OS5
BbINONIHEHNS paboThI.

e faTa 3akasa (unam nHpopmaumsa o ToM, 4TO LOrOBOP 3aKJKOYEH Ha HeornpeaeeHHbIN
CPOK), KOHEYHO, HECMOTpPS Ha AaHHOE MNoJIoXKeHWe, Bbl MMeeTe NoJiHoe npaBo
npekpaTuUTb AOrOBOP B Te4eHMe CpoKa ero nencrteus!

e 3apnJjaTa: MUHUMaibHasa novyacosas cTaBka (27,70 3710TbIX) U 3aKa3 HE MOXeT ObITb
HM>XXe 3TON CyMMbl! ECm CTOPOHLI yCTaHaBAnBatoT 6osiee HU3KYIO 3apaboTHylo naaTy,
OHa A0J1)KHa ObITb CHUXXEeHa 40 MUHUMaIbHON CYyMMbl. B KOHTpakTe L0JIKHO
cogep)xaTbCa NOATBEPXKAEHNE haKTUYeCKn oTpaboTaHHbLIX YacCoB.

* YC/IOBUSA OTBETCTBEHHOCTU, peryampyroume cCUuTyaumnio HeBbINOJIHEHMUA OOroBopa
(HanpuMep, NOCNenCTBNA HECBOEBPEMEHHOIO BbIMOJIHEHUS 3aKas3a).

Kpome Toro, MO>KHO OFrOBOPUTb, 4TO NOAPSAAYNK MOXXET AOBEPUTHL 3aKa3 TPETbUM CTOPOHAM.
KpoMe Toro, 4acTo MO>XHO BbIMOJIHUTb TPEBOBaHNS 0 MPUMEHEHNN NOJIOXKEHUIN TParKAaHCKOro
KOZleKCa B BOMPOCax, He perynpyembix 10roBopoM. Takas QOpMysIMPOBKaA SBASETCS NNLLb
hopManbHOCTLIO, Aake 6e3 COOTBETCTBYIOLLErO MNOJIOXKEHNS BCE COMHEHUS ByayT yCTPaHeHbI
Ha oCHoBe pa)kAaHCKOro Kogekca. B3HOChI Mo counasibHOMY U MEHCUOHHOMY CTPaxXoBaHUIO
(3a nckNYeHNeM cny4daes, Korga noapsaadYnk MMeeT cTaTyC CTyAeHTa) U B3HOCHI Mo
MeONLNHCKOMY CTPaxXoBaHMIO BbIYMTAOTCS N3 BaSIOBOW CYyMMbl BO3HArpa>kieHns B
COOTBETCTBUM C COrnalleHnem o HazHavyeHun. cnonHuTenb

MO>XeT J,00pPOBOJZIbHO BbIYECTb CTPAXOBYIO NPEMMUIO.
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B KOHTpakKTe 0 Ha3Ha4YeHUN Ba>kHO BbIMOJIHATb KOHKPETHY paboTy 1 He CTPEMUTLCS CTPOro K
pe3ysbTaTaM 3To paboTbl, MO3TOMY TaKOM KOHTPAKT onpaBAaH, HanpuMmep, Npu yxoae 3a
pebeHKOM 1A npectapesibiM YeN0BEKOM, YCAYrn 06LLEeCTBEHHOMO NMUTAHUS, @ TaKXe B
TeneMapKeTUHre UM ayTCOPCUHIe puandecknx n byxranTepcknx ycnyr.

KOHTPaKT Ha KOHKPETHYI0 paboTy - 3TO BUA OOroBOPa, B KOTOPOM pe3ysibTaT Ba)keH AJ1s
nposegeHnNs

* pasnnyus, a He ANg pakTa BbINOJIHEHUA KOHKPeTHON paboTbl. 3TO 0O3Ha4aeT, 4To
pe3ysbTaT UMeeT 3HayYeHne. 3TO MoXeT bbITb, HanpuMep, N3roTosaeHue mebenu,
KOHKpeTHOro obbekTa, cosfaHue

e MOBUNBHOIrO NPUIOXKEHUA NN pa3paboTka noroTmna opraHusauuu. Jingyo,
BbINMoSHAKOLWee paboTy, HECET NOJIHYI0 OTBETCTBEHHOCTb 3a pe3ysbTaT cBoen paboThl,
TO eCTb 3a BO3MOXHble Aed)eKTbl B BbIMOJIHEHHON paboTe, KOTOpbIE 3aKa34nK MOXeT
notpeboBaTb yCTpaHUTb. PaboTa MoXeT ObiTb BbiNoJIHEHA B 1to6OM MecTe 1 B ntoboe
BpeMs Npu yCcrioBUn, 4TO oHa ByaeT npefcTaBsieHa 3aKa3vynky B TeYeHume
onpefesieHHOro nepnoga BpeMeHu.

KOHTPaKT He MOXXeT ObiTb PACTOPrHYT, Bbl MOXKETE TOJ/IbKO OTCTYMUThL OT KOHTPAKTa,
Hanpumep, Korga paboTbl cogepxaT AedeKTbl, KOTOpble He MOryT ObITb YCTPaHEHbI,
NnoapsAYNK 3alep>XXNBaAET Havyano 1 BbinosHeHne paboT nnm paboTa He BbIMNOJHAETCS.
Mony4yaTenb 3aKasa MOXET BbINTU U3 AOroBOpPa TOJILKO B TOM CjlyyYae, ecnn paboTa TpebyeT
COTPYAHNYECTBA CO CTOPOHbI OpraHn3aLnmn-3aKasymka, a NnocneHas oTKa3biBaeTCs.

KOHTpaKT Ha KOHKPEeTHYI0 paboTy xapakTepusyeTca CaMON HU3KOW CTOMMOCTbIO 3aHATOCTMU.

CorsiacHoO 3TOMY O00roBOpY, NCNOJIHUTEJSIb HE MOAJIEXUT NMEHCUNOHHOMY, COLMAJIbHOMY,
6OJ'IbHVI‘-IHOMy, MeOUUNHCKOMY CTpPpaxXoBaHUIKO N CTPaxXOBaHNIO OT HECHACTHbIX CJly4HaeB, eCJin
TOJIbKO OH He 3aKJ1l04EeH CO CBOMM COBCTBEHHbLIM paGOTHVIKOM. Takon OOroBop nognexuT
Hanorooba0XXeHuto.

KOHTPaKT Ha KOHKPETHYI0 paboTy [O/IXKEH colepXKaThb:

* NH(opMaLmsa 0 CTOpoHaxX [OroBopa:

e onpejeneHve npegmeTa A0roBopa;

e onnaTa

e onpefeneHve OaT Ha4vana u 3aBepLUeHuns

* BO3MOX>XHO€e onpefesieHne opyrux MexaHm3moB
e noanucm obenx CToOpoH

MocnegHMM TUMNOM AOroBopa, KOTOPbLIA Mbl MPeACTaBMM B aHHOW CTaTbe, ABASETCSH
areHTCKUN AoroBop, 3TO BMUA FPa>KgaHCKOro A0orosopa, KOTOpbIM 3aK/io4aeTCcs Baagebuem
KOMMaHUW (KJIMEHTOM) C NOCPeHMKOM (areHToM), nMmetoLwmm cobcTBeHHoe aeno. B cnny ceoen
crneundukm 3ToT BMA AOroBopa He ByaeT WnpPOoKo obCcyXaaTbCA B AaHHON CTaTbe.

He bouTech 3awmaTb CBOM Npasa!
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Ecnm y Bac ecTb COMHeHMs UAK BOMPOChI Mo nosoay Bawero gorosopa v ycaoBun Hanmma, niuv
ecnn paboTofaTeslb OTKasblBaeTCA BbiNAaTUTh BaM cooTBETCTBYOLLEE BO3HArpa>kaeHume,
obazaTenbHO obpaTnTech B FoCyAapCTBEHHYIO TPYAOBYO NHCNEKUMIO! ECnuv Bbl uleTe
pa3pewleHune Ha paboTy, NoXKanyncTa, CBAXXMUTeECb C YNpaBieHMUEM Mo AeslaM NMHOCTPaHLEeB
Manoro lNMosibCKOro BoesonCcTBa B Kpakose.

3abnoue 20A - apgpeca, AKy BapTo 3anamataTtu!

AKLLO Yy BacC € AKiCb CYMHIBW, 3BepHiTbCA A0 IHPOpMaLiNHOro NyHKTY An4 iHo3eMuiB y KpaKosi.
Hawi KOHCYyNbTaHTWU HaMaraTUMyTbCS BiAMNOBICTM Ha BCi Balli 3anMTaHHA. Y NYHKTI TakoX
YyeprytoTb haxiBui pi3HUX ycTaHOB: [lep>xaBHa iHCcnekuis npaui ( Pahstwowa Inspekcja Pracy),
LleHTpy topnanyHoi gornomoru im. NannHa Hey (Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢) a6o 3
[JenapTaMeHTy y cnpaBax iHo3eMuiB ManonosibCbkKoro soesoactea B Kpakosi (Wydziat Spraw
Cudzoziemcéw Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie) Ta iHwWi. Fpadikn YyepryBaHb
ABNAETHLCA LLOMNOHEAINIKa Ha Hawin cTopiHui y Facebook.

CTaTTIo CTBOPEHO 3aBAAKM MaTepianam [ep)xaBHOI iHCNEeKUil 3 Nnpayi Ta npeacTaBis€e NpaBoBy
CuTyauito cTaHOM Ha 28 bepe3Hs 2024 poky. be3KowToBHI Ny TiIBHUKN/iIHOpMaTOPU MOXHa
oTpumaTun B IHpopMaLinHOMY NYHKTI ANA iHO3eMUiB 3a agpecoto: By. 3abnoue 20 kopnyc A.

Y 1ebsa ecTb paboTta?

MepBble Warn Ha pblHKE Tpyda B HOBOW CTPaHe 4aCTo MOryT 6biTb Hanpsi>XeHHbIMU. NIHoraa
ha)ke nogn ¢ npodeccrnoHasibHbIM OMbITOM He MOJIHOCThIO peasin3yoT CBOU NpaBa NN He
3HAOT, KyAa N B KAKUX CUTyauUUAX MOXKHO 06paTuUTbCA 3a NnomMoLbto. Mpunwno BpeMsa N3MeHUTb
370!

Mpexxne Bcero: Bbl paboTaeTe nam 3aHMMaeTeCb APYron onjayvymBaemon paboton?

270 Honbllas pasHMLUA, KOrga 4ef0 AOXOAUT A0 BalUMX MpaB, Tak YTO CTOUT BOCMOJIb30BATLCS
MOMEHTOM, 4T06bl NPOaHaIN3NPOBATL Pa3/IMYHbIe BUAbl KOHTPAKTOB U MOAYyMaTb O TOM, 4TO
Balw paboToaaTesb NpeaniaraeT, Ha CErOAHALWHNN feHb Jyyllee pellueHne!

Mpexxne BCcero, TpyAo0yCTPOMCTBO - 3TO BblNo/IHEHME paboTbl HA OCHOBE TPYAOBbLIX OTHOLUEHU,
Yalle BCero yctaHaB/MBaeMbIX Ha OCHOBE TPYyAOBOro Aorosopa. B aopyrux cnyydasx TpynoBble
OTHOLLUEHNA MOTyT OblTb YCTAHOBJIEHbI MYyTEM Ha3HaYeHUs, n3bpaHns, 3ak4YeHns
KOJIIEKTUBHOIO TPYAOBOIro AOroBopa Uan odurumanbHbIX OTHOWEHU (Hanpumep,
[o06poBOSIbLHOE YCTPONCTBO ANs paboTbl B NOAMLNM U Ha3HAYeHUE 151 BbIMOJIHEHNS 3TON
YHKLMN) NI HOOOMUYECKOro TPYAOBOro A4OroBOpa.

ApyrvuMun Bugammn onnadneaemMomn paboTbl, Kak NMpaBuio, SBASIOTCS BbiNoJHeHWE paboTbl Nu
npefocTaBJsieHne yCayr Ha OCHOBE [OrOBOPOB IMPpakAaHCKOro npaBa: areHTCKMA 40roBop,
[lOroBOp YCTYMNKW, TPYAOBOW OOroBOP AJ1St BbINMOJHEHUS KOHKPETHOW paboThl Man forosop 06
oKa3zaHuu nomMolun B cbope yporxas.

Bce Bnabl 4oroBopoB byayT pacCMOTPEHbI (BMecTe C npMMepamMun) BO BTOPOM YaCcTU HacTosALeEN
cTaTbu
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YcTaHOBJIeHUe TPYA0BbIX OTHOLUEHUHN
MpoLie roBops, Koraa Bbl NOANMUCLIBaeTe TPYAOBOM AOFOBOP UM TPYAOBOW AOFOBOP, Bbl

yYCTaHaBJIMBaeTe TPpyAOoBbl€E OTHOLLIEHNA. DTO O3Ha4yaeT, 4YTOo Bbl o6$|3yeTer BbIMOJIHATb
KOHKPETHYIO pa60Ty nons pa60TouaTenﬂ, nog ero pykoeogCtsomMm n B MeCTe 1N H4achbl,
oTBeOeHHble ana 3Toro, n pa60TouaTenb HaHUMaeT BacC 3a nnaTy.

TpyOoBble OTHOLLIEHMNA YaCTO OCHOBbLIBAOTCS Ha TPYAOBOM O0OrOBOpPe, KOTOPbIA SIBNAETCSA
Hanbonee ynobHom gopmon 3aHATOCTN. OH rapaHTUpyeT paboTHUKY psaa NpaB: onJiadynBaeMbIi
0TNyCK, NPaBoO Ha O0TNyCK No 6one3Hn, pernameHTMpoBaHHoe paboyee Bpems n ocobyio 3awmnTy
onpeaenieHHbIX rpynn paboTHUKOB, BKAOYasA poanTenen n 6epeMeHHbIX XXEHLNH;
BO3Harpa>kgeHne He HMXe MUHUMaNbHON 3apaboTHOM NAaThl U 4ONOIHMTENIbHAS onJsaTa 3a
CBepxypoyHyto paboTy n gonnata 3a paboTy B HOYHOE BpeMs (4TO He rapaHTMpyeTcs
rpPa>kaAaHCKO-NpPaBoOBbIMY AOroBopamm!).

MpaBa paboTHUKOB, paboTatoLWwmnx No TPy4OBOMY AOrOBOpPY, 3aKpenJsieHbl B Tpy40BOM KoLeKce.

YacTo no TpyaoBOMy A0roBopy csenyet paboTaTb B cpegHeM 40 4yacoB B Hegento. PaboTa 8
4acCoB B [eHb C NoHeAebHUKa MO NATHULY ABNAETCA CTaHAAPTHOW "MoJsiHOM 3aHATOCTW." OHa
MOXXeT BbINOJIHATBLCA CTaLMOHAPHO NN AUCTAHLNOHHO B 3aBUCMMOCTIN OT YCJI0BUNA,
OroBOpPEeHHbIX B forosope. CTONT OTMETUTb, 4TO € 2023 rofa nerasbHO MOXKHO HanTm paboTy
NO HECKOJIbKMM TPYAOBbIM A0OroBOpaM C pa3HbiMu paboTogaTenamu.

Pa3smep BO3HarpaxaeHusa rno Tpy4oBOMYy OOMOBOPY YMEHbLIAETCSA B CBA3M C BbINJaTOM B3HOCOB
B Ol 3, BKJIl0Yas B3HOCbl HA MeANLUNHCKOoe 06CyXBaHMe.

OcobbiM cny4YaeM TpyAOBOro AOroBOpa ABASETCSH BPEMEHHbIN TPyLOBOW AOM0OBOpP,
npencTasasoWwmn cobon TpyaoBON AOroBOp, KOTOPLIN PpaboTHMK 3aK04YaeT C areHTCTBOM MO
BPEMEHHOMY TPYAOYyCTPONCTBY. BpeMeHHbIN Tpya peryampyeTcs 0AHOBPEMEHHO TaKMMMU
HOPMaTUBHbIMN aKTaMun, Kak TpyaoBon Kogekc n 3akoH oT 9 utona 2003 roga O Tpyae
BpeMeHHbIX paboTHUKOB. BOT no4yeMy y Bac ecTb 6osiee 3alumuleHHble Tpy4OBble NMpaBa no
Takomy gorosopy. OgHaAKO CTOUT NOMHUTb, YTO

areHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPONCTBY MOXET TaKXXe 3aKJII0YNTb BPEMEHHbIN
rPakAaHCKNI OOroBop C paboTHUKOM, HarMpuMep, 0roBop 0 Ha3HAYe€HUN NN BbINOJIHEHUN
KOHKpETHON paboThl.

MNpekpalweHue TPyAOBOro Aorosopa

PaboTHUK MOXXET pacTOpPrHyTb ntobon TpyaoBor Aorosop no abon npnymnHe

B Nntoboe BpeMsA BO BpeEMA TPyOOBbIX OTHOLWEHNN. N TaK XXe, Kak 1 caM OOroBoOp, a TakK>Xe ero
npekpaweHme A0oJ1>XKHO ObITb 3aNMCaHO B NMMCbMEHHOM BUAE.

Euwe ogHMM BUOOM 3aHATOCTU B paMKax TPYLOBbIX OTHOLLUEHUNN ABNSAETCHA TaK Ha3blBaeMas
HadJOMHaA pa60Ta.
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3To, B onpefesieHHOM CMbICJie, coMeTaHne TPyLOoBOro 4OroBopa C 4OrOBOPOM Ha KOHKPETHYIo
paboTy (0 KOTOPOW Bbl MOXXETE MPOYNTATb HUXKE).

HomalwHsas paboTa BbINOJHAETCSH HA AOMY, HET CTPOro onpenesieHHbIX paboynx YacoB - eCcTb
CcBOOOAHLIN rpacdhunk paboThl, KOTOPLIN YCTaHABANBAETCA JINLIOM, BbIMOJIHAOWMM paboTy. 3Ta
paboTa He NPOXOANT Mo PYKOBOACTBOM U HET ouLMabHbIX MPUKA30B OT pykoBoacTsBa! Bce,
4YTO OOJIKEH AenaTb paboTHUK, 3TO NependaBaTb pe3ysibTaTbl TPYAa HYEJIOBEKY, KOTOPbIN
3aKa3blBaeT ero B ornpeaesieHHoe Bpems.

Bbyab OCTOpO>XHa C A,OrOBOPOM O Ha3Ha4YeHuun!

PaboTa Ha BbilleyKa3aHHbIX YC0BUAX ABAAETCA NerajbHon paboTon, 0OCHOBAaHHON Ha
TPYOOBbIX OTHOLWEHUSAX, HE3AaBUCMMO OT Ha3BaHWA 3aKJIOYEHHOIr0 BaMn AOrosopa. OToT
BOMPOC CTOUT PacCMOTPETb, NOCKOIbKY paboToagaTenn 4acTo pacCMaTpPMBatOT COrslalleHne o
Ha3Ha4YeHun B KavecTsBe Hbonee BbIrOQHOW 3aMeHbl X TPYA0BOro Aorosopa. Oas HUX 3TO
npocTo aewesne. Ecnv no cogep>xaHuio Bawero TpyaoBoro gorosopa Bbl AOIKHbI IMYHO, 3a
onpenesieHHy nNaaTy, BbINOMHATL CBOM 06893aHHOCTN B Ha3HavYeHHoe paboTogaTenem BpeMs u
mMecTo, Bbl hakTnyeckm pabotaeTe B hopmaTe TPyOOBOro 4OroBopa.

PaboTomaTesnlb HE MOXXET 3aMEeHUTb TPYA0BOW AOrOBOP APYIUM rpa>KaaHCKUM JOFOBOPOM Mpu
COXPaHEHUW BbILLEYNOMSAHYTbIX YCNOBUIA Tpyaa. Ecnn paboTtomatens noanucan ¢ Bamu
rpa>kgaHCKUn LOroBop, N BCe AenaeTcs B YC/IOBUAX, XapaKTEPHbIX AN TPYAOBbIX OTHOLWEHUN,
3TO HapyweHunem Bawunx npas! B aTon cntyaumm pabotonatenb MoxeT ObITb owTpadoBaH Ha
cymMmy oT 1000 go 30000 3n0ThiX. B 6yayuiem 3To MOXXET Aa>ke CTaTb OCHOBaHMEM O
npenbsABNEHNSA NCKa B TPYAOBbIX Cropax 418 MPU3HAaHUA CyLeCTBOBaHUA PaKTUNYECKMX
TPYLOOBbIX OTHOLEHUA N 3aLlMTbl UX npas!

NHorpa TPYOHOCTU MOTyT CO34aBaTb TaKMUeE pPa3Jindna B TPYAOBbIX OTHOLUEHUAX, HTO eC/iIn Yy
BaC eCTb OCHOBaHNA COMHEBATbLCA, TO ydLlle O6paTI/ITbCF| B rOCYD,apCTBEHHy}O TPYAOBYIO
MHCnekKuno

PaboTa, 3aKka3, areHTCcTBO.... Y3HauTe!

[loroBop AoOpy4eHUs - 3TO B CaMbIX MPOCTbIX TEPMMHAX 0693aTeNbCTBO O4HOI0O NLA
(nogpanymka) BbINONHUTbL KOHKPETHYIO caenky (Hanpumep, paboTy) gna gpyroro cybbekTa
(3aka3) Ha ycnoBusax, ykasaHHbIX B gorosope. lNMoapagynk He o6a3aH: BbINONHATbL 3aKa3 B
CTPOro onpeaesieHHOM MeCcTe N BpeMeHU, MO3TOMY OaHHbIM BUA, AOroBopa ssnseTcs bonee
rmbkmm, 4yem Tpygoson gorosop. OHO TakXe He CONpoBOXAaeTCAa He0bXoaMMOCTbIO
BbIMJl@a4MBaTb B3HOCHLI MO MEONLMHCKOMY CTpaxoBaHUo. [1oroBop AOpy4YeHMSA NO3BONSET
BbINOIHATL 06493aHHOCTN BHE MeCTa Hax0XOEHUS KINEHTa.

Onsa Toro 4tobwbl OOroBop 3akKa3a OblN 4EeNCTBUTESIbHbIM, OH L0JIXKEH coaepXXaTb cnepywowine
3J1IeMEeHTbI.

* yKa3aHue CTOPOH/BaWNX OaHHbIX nan pupm/
e OMNMCaHWMe 3aKasa 1 npasusa cCoTpyoHMYeCcTBa, MOMHUTE, YTO YEM TOYHEE OHU OMUCaHblI,
Tem nydwe anga Bac B cnyvae nobbix cnopos! 3Ta 4acTb AOroBOpa TakXXe A0J/KHa
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BKJtOYaTb 0653aHHOCTW 3aKa34uMKa, ecaun, HanpuMmep, gaHHoe TpeboBaHue
3aK/l04aeTCcs B NpeaocTaBAeHnM BaM NtobbiXx MaTepmnanoB, HeObXo0AMMbIX AN
BbINONIHEHNS paboThI.

e faTa 3akasa (unam nHpopmMaumsa o ToM, 4TO LOrOBOpP 3aKJIKOYEH Ha HeornpeaeneHHbIN
CPOK), KOHEYHO, HECMOTpPS Ha AaHHOE MNoJIoXKEeHME, Bbl MMeeTe NoJIHoe NnpaBo
npekpaTuTb 4OroBOp B Te4YeHue CpoKa ero nencrtems!

e 3apnJjaTa: MUHUMaibHasa NoYacoBas cTaBka (27,70 3/10TbIX) U 3aKa3 HE MOXET ObITb
HU>Xe 3Ton CyMMbl! EC/in CTOPOHBI yCTaHaBAuBatoT 6osiee HU3KYO 3apaboTHyto naaTy,
OHa A0J1)KHa ObITb CHUXXEeHa A0 MUHUMANIbHON CyMMbl. B KOHTpakKTe A0JIKHO
codepXaTbCA NnoaTBepXAeHne hakTuieckn oTpaboTaHHbIX YacoB.

® YCJZIOBUSA OTBETCTBEHHOCTMU, peryampyrouie CUTyaunto HeBbIMOJIHEHNA 4OMOBOpPa
(HanpuMep, NOCNenCcTBNA HECBOEBPEMEHHOIO BbIMOJIHEHUS 3aKa3a).

KpoMe Toro, Mo>XXHO OFrOBOPUTb, YTO NOAPAAYNK MOXKET LOBEPUTb 3aKa3 TPETbMM CTOPOHaM.
Kpome Toro, 4acTo MO>XHO BbINOJIHUTL TPeboBaHMS 0 MPUMEHEHUM MONOXKEHUIN [PaXKAaHCKOro
KoOEeKca B BOMNPOCAax, HE PeryampyemMbix 10roBopoM. Takaa popMyIMpoBKa ABASETCS NNLLb
opManbHOCTbIO, Aaxke 6e3 COOTBETCTBYIOLEr0 NOJIOXKEHNS BCE COMHEHUst By AyT yCTpaHEHbI
Ha oCHoBe pa)KAaHCKOro Kogekca. B3HOChI Mo counasbHOMY U MEHCUOHHOMY CTPaxoBaHUIO
(3a ucknoYeHnem cny4vaes, Korga noapsanyunk nMeeT cTaTyC CTyAeHTa) U B3HOChI Mo
MeOVLMHCKOMY CTPaxoBaHWIO BblYMTAOTCS U3

BaJIOBOW CyYMMbI BO3Harpa>xXgeHuma B COoOTBeTCTBMN C CoriawieHmnemMm o Ha3dHa4eHun.
McnonHnTenb MoXeT ,D,O6pOBOJ'IbHO BblHe€CTb CTPaxoBYlO NMpemMuto.

B KOHTpaKTe 0 Ha3Ha4YeHUN Ba>kHO BbIMOJIHATb KOHKPETHY paboTy 1 He CTPEMUTLCS CTPOro K
pe3sysbTaTaM 3To paboTbl, NO3TOMY TakOM KOHTPAKT onpaBAaH, HanpuMmep, Npu yxoae 3a
pebeHKOM uan npectapesibiM YeN0BEKOM, YCAYrK 06LLIEeCTBEHHOIO NMUTAHUS, @ TaKXe B
TeneMapKeTUHre UM ayTCOPCUHIe Lpuandecknx n byxranTepcknx ycnyr.

KOHTpaKT Ha KOHKpeTHYt0 paboTy - 3To BMA AOroBOpa, B KOTOPOM pe3ysibTaT BaXKeH OJis
NpoBeAeHNsl pa3indns, a He ana pakTa BbIMOJIHEHNS KOHKPETHOW paboTbl. 9TO 03HAYaeT, YTo
pe3ysibTaT UMEeeT 3HaYeHMe. ITO MOXeT ObiTb, HanNpuMep, N3rotossieHne mebenu,
KOHKpPEeTHOro 06bekTa, co3gaHne MobubHOro NPUIoXKeHUs nan paspaboTka noroTmna
opraHusauun. Jinuo, BoinosHsowWwee paboTy, HECET NOSIHYO OTBETCTBEHHOCTb 3a pe3y/ibTaT
cBoel paboTbl, TO €CTb 3a BO3MOXHble AedeKTbl B BbINOJIHEHHOW paboTe, KOTOpble 3aKa34ymK
MOXKeT rnoTpeboBaTb YCTPAHUTb.

PaboTa MoxeT bbITb BbiNOSIHEHA B It06OM MecTe 1 B Ntoboe BpeMsi Mpu yC/0BUKU, YTO OHa
byneT npencTaBsieHa 3akKa34ynKy B TeYEHME onpeaesieHHOro nepnona BpeMeHN.

KOHTpaKT He MoXeT ObiTb PAaCTOPrHYT, Bbl MOXKETE TOJIbKO OTCTYMNUTb OT KOHTPaKTa,
Hanpumep, Korga paboTbl coaepxaT AedeKTbl, KOTOpPble He MOryT ObITb YCTPaAHEHbI,
noapsAYMK 3a4ep>XMBaAeT Hayvyasl0 U BbINOJIHEHWE PaboT nnm paboTa He BbINOJIHAETCS.
MonyyaTenb 3aka3a MOXET BblIATU U3 AOrOBOpPa TOJIbKO B TOM C/lyyae, ecnm paboTta TpebyeT
COTPYAHMYECTBaA CO CTOPOHbI OpraHM3aLnn-3akasymka, a nNocsegHaa oTKasbiBaeTCs.

KOHTPaKT Ha KOHKPETHYI0 paboTy XxapaKTepnsyeTcsi CaMoOl HA3KOM CTOUMOCTbIO 3aHATOCTU.
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CornacHo 3ToMy O0roBOpY, UCMOJIHUTENb HE NOAJIEXXUT NEHCMOHHOMY, COLManNbHOMY,
60/IbHUYHOMY, MEANLIMHCKOMY CTPAXOBAHWUIO U CTPAXOBAHWUIO OT HECYACTHbIX C/lyYaeB, ecaun
TOJIbKO OH He 3aKJIlo4eH CO CBOMM COBCTBEHHbLIM PaboTHMKOM. TakKol A0roBop NMoAJIEXUT
Hasloroob10XXKeHuto.

KOHTPaKT Ha KOHKPETHYI0 paboTy [0/KEH colepXKaTb:

e NHGOopMaLmMa 0 CTOpPOHax 40rosopa:

e onpepesieHne npegmMeTa 4OroBopa;

e onnaTa

e onpepeneHve naTt Ha4dajla 1 3aBepLUeHus

e BO3MOXXHOe onpeneneHvne gpyrnx MmexaHm3imMoB
e nognucm obenx CcTOpoH

MocnegHUM TUMOM LOroBOpa, KOTOPbLIM Mbl MPpeaCcTaBuUM B IAHHOW CTaTbe, ABNAETCSA
areHTCKMIN OOroBop, 3TO BUA FPakAaHCKOro AOroBOpa, KOTOPbIN 3aKo4YaeTcs BagesbLem
KOMMNaHUKN (KJIMEeHTOM) C NOCPEeHMKOM (areHToM), nMmetoLwmnm cobcTBeHHoe aeno. B cnny ceoen
cneundukn 3TOT BN Aorosopa He byaeT LWnMpoKo obCcyXaaTbCA B JaHHOM CTaTbe.

He GonTech 3awmwaTbh CBOM NpaBa!

Ecnm y Bac ecTb COMHeHMs UAK BOMpPOChkI Mo nosoay Bawero gorosopa v ycaoBun Hamma, niuv
ecnn paboTofaTesib OTKasblBaeTCA BbiNJAaTUTh BaM cooTBeTCTBYOLLEE BO3HArpa>kaeHume,
obazaTenbHO obpaTnTech B FoCyAapCTBEHHYIO TPYAOBYO MHCNEKUMIO! ECnuv Bbl ulieTe
pa3pelleHue Ha paboTy, Noxkanymncra, CBSXXUTEChb C YrpaBieHneM no aesiaM MHOCTPaHLUeEB
Manoro lNMosbCKOro BoesonCcTBa B Kpakose.

3abnoue 20A - agpec, KOTOPbIA CTOUT 3aNOMHUTD!

Ecnm y Bac ecTb Kakme-nmbo comHeHus, obpatutecb B UHOPMaLMOHHBIA NYHKT A1
MHOCTpaHUeB B KpakoBe. Halun KOHCY/IbTaHThbl MOCTapatoTCA OTBETUTb Ha BCe BalUM BOMPOCHI.
B NyHKTe Tak)Xe AeXYpPAT CneumnannucTbl pa3indHblX yuYpexaeHnn: FocynapcTBeHHas
nHcnekuun Tpyaa (Panstwowa Inspekcja Pracy), LleHTpa topnanyeckon nomouim um. MNannHa
Hey (Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢) nnn n3 lenaptameHTa No gesnamM UHOCTPAHLEB
Manononbckoro BoeroAcTBa B KpakoBe (Wydziat Spraw Cudzoziemcédw Matopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Krakowie) n gpyrue. N'pachukn oexxypcTB NosSBAAETCS KaXKAbI NOHeAEeNbHUK
Ha Hawewn cTpaHnyke B Facebook.

CtaTbs co3gaHa baarogaps matepunasam ocyaapCTBEHHOW UMHCMIEKLMW MO TpyAaa n
rnpeacTaB/ISET MPaBoBYyK CUTyaUKNIo M0 COCTOSAHWIO Ha 28 MapTa 2024 roga. becrnnaTtHble

nyTesBoanTenn/uHpopMaTopbl MOXHO MoJy4YnUTb B IHGhoOpMaLUNOHHOM MyHKTE AJ1I9 MHOCTPaHLEeB
rno aapecy : yna. 3absaoue 20 kopryc A.
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