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Czy naprawde jestes zatrudniony?

2024-04-18

Rozpoczynamy kolejna serie artykutéow informacyjnych dotyczacych spraw waznych dla obcokrajowcéw
mieszkajacych i przebywajacych w Krakowie.

Stawianie pierwszych krokéw na rynku pracy w nowym kraju czesto bywa stresujgce. Niekiedy, nawet
osoby z doswiadczeniem zawodowym nie do konca zdaja sobie sprawe z petni swoich praw lub nie
wiedzg, gdzie i w jakich sytuacjach mozna zgtosi¢ sie po pomoc. Pora to zmieni¢!

Po pierwsze: jestes zatrudniony czy wykonujesz inna prace zarobkowa?

To duza réznica jesli chodzi o przystugujace Ci prawa, dlatego warto poswieci¢ chwile, by
przeanalizowac rézne rodzaje umoéw i zastanowic sie czy to, co proponuje Twéj pracodawca jest na
pewno najlepszym rozwigzaniem!

Zacznijmy od tego, ze zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, najczesciej
nawigzanego na podstawie umowy o prace. W innych przypadkach stosunek pracy moze byc¢
nawigzany na drodze mianowania, powotania, wyboru, spétdzielczej umowy o prace, stosunku
stuzbowego (np dobrowolne zgtoszenie sie do pracy w policji i mianowanie do petnienia tej funkcji) czy
umowy o prace naktadcza.

Inna praca zarobkowa to najczesciej wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie uméw
cywilnoprawnych: umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy
zbiorach.

Wszystkie rodzaje uméw zostang omoéwione (wraz z przyktadami) w drugiej czesci artykutu.
Nawiazanie stosunku pracy

Najprosciej méwiac, gdy podpisujesz umowe o prace lub umowe o prace naktadczg to zawigzujesz
stosunek pracy. To znaczy, ze zobowigzujesz sie do wykonywania okreslonej pracy na rzecz
pracodawcy, pod jego kierownictwem i w miejscu i czasie do tego wyznaczonym, a pracodawca
zatrudnia Cie odptatnie.

Stosunek pracy najczesciej nawigzuje sie w oparciu o umowe o prace, ktéra jest najkorzystniejszg
formg zatrudnienia. Gwarantuje pracownikowi szereg uprawnien: ptatne urlopy, prawo do zasitku
chorobowego, unormowany czas pracy i szczegdélne ochrone wybranych grup, m.in. rodzicéw i kobiet
W Cigzy, wynagrodzenie nie nizsze niz minimalna pensja krajowa oraz dodatkowo ptatne nadgodziny i
dodatek za prace w nocy (czego nie gwarantujg umowy cywilnoprawne!). Prawa pracownikow w
przypadku zatrudnienia na umowe o pracy zabezpiecza Kodeks pracy.

Najczesciej na umowie o prace nalezy wypracowac srednio 40 godzin tygodniowo. Praca po 8 godzin
dziennie od poniedziatku do pigtku to standardowy “petny etat”. Mozna jg wykonywac stacjonarnie
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lub zdalnie, w zaleznosci od warunkéw okreslonych w umowie. Warto zaznaczy¢, ze od 2023 roku
mozna by¢ legalnie zatrudnionym na wiecej niz jedng umowe o prace u réznych pracodawcow.

Wynagrodzenie na umowe o prace jest pomniejszone o sktadki ZUS, w tym sktadke zdrowotng.

Szczegd6lnym przypadkiem umowy o prace jest umowa o prace tymczasowa czyli umowa o prace,
ktérg pracownik zawiera z agencjg pracy tymczasowej. Prace tymczasowaq reguluje zaréwno Kodeks
pracy, jak i ustawa z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych jak i Kodeks pracy, w
zakresie w niej nieuregulowanym. Dlatego na takiej umowie przystuguje Ci wiekszos¢ praw
pracowniczych. Warto jednak pamieta¢d, ze agencja pracy tymczasowej moze zawrzec z
pracownikiem réwniez tymczasowym umowe cywilnoprawng np o zlecenie lub o dzieto.

Wypowiedzenie umowy o prace

Pracownik moze rozwigzac kazda umowe o prace za wypowiedzeniem , z kazdego powodu i w kazdym
momencie trwania stosunku pracy. | tak jak sama umowe, réwniez jej wypowiedzenie nalezy
potwierdzi¢ na pismie.

Innym rodzajem zatrudnienia w ramach stosunku pracy jest tak zwana praca naktadcza. Jest to
niejako potgczenie umowy o prace z umowa o dzieto (o ktérej przeczytasz ponizej).

Praca naktadcza wykonywana jest w domu, nie ma $cisle okreslonych godzin pracy - sg dowolne i
decyduje o nich osoba wykonujgca prace. Nie odbywa sie pod kierownictwem wiec nikt nie moze
wydawad polecen stuzbowych! Jedyne co musisz zrobi¢ to przekazywac efekty pracy do osoby
zlecajgcej jg w scisle okreslonym czasie.

Uwazaj przy umowie zlecenie!

Zatrudnienie w wymienionych wyzej warunkach jest prawnie zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez was umowy. Warto miec¢ to na uwadze, poniewaz
pracodawcy czesto traktujg umowe zlecenie jako bardziej optacalny zamiennik umowy o prace. Po
prostu to dla nich nizsze koszty. Jesli z tresci twojej umowy zlecenie wynika konieczno$¢ wykonywania
obowigzkdéw osobiscie, odptatnie, o czasie i miejscu wyznaczonym przez zleceniodawce to faktycznie
pracujesz jak na umowe o prace.

Pracodawca nie moze zastgpi¢ umowy o prace inng umowg cywilnoprawng przy zachowaniu
wymienionych warunkéw wykonywania pracy. Jesli pracodawca podpisat z tobg umowe
cywilnoprawng, a wszystko odbywa sie w warunkach typowych dla stosunku pracy to jest to
wykroczenie przeciwko Twoim prawom! W takiej sytuacji pracodawca moze zostac obcigzony karg
grzywny od 1000 do 30000 zt. W dalszym postepowaniu moze to by¢ nawet podstawa do tego, zeby
nawet wnies¢ do sadu pracy powddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy i dochodzenia swoich
praw!

Niekiedy trudnos¢ moze sprawic takie rozréznienie, dlatego jesli masz jakiekolwiek watpliwosci, lepiej
to skonsultowac z Pahstwowg Inspekcja Pracy.
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Dzieto, zlecenie, agencyjna... wyjasniamy!

Umowa zlecenie to, najprosciej uimujgc, zobowigzanie sie jednej osoby (zleceniobiorcy) do wykonania
okreslonej czynnosci prawnej (np pracy) dla innego podmiotu (zleceniodawcy) na warunkach
okreslonych w umowie. Zleceniobiorca nie ma obowigzku: wykonywania zlecenia w scisle okreslonym
miejscu i czasie, dlatego ten rodzaj umowy charakteryzuje sie wiekszg elastycznoscig niz umowa o
prace. Nie idzie za nig takze koniecznos¢ optacania sktadek na ubezpieczenie chorobowe. Umowa
zlecenie daje mozliwos¢ wykonywania obowigzkéw poza siedzibg zleceniodawcy.

Umowa zlecenie, zeby byta wazna, musi zawiera¢ nastepujgce elementy:

» okreslenie stron umowy (dane twoje lub twojej firmy)

 opis zlecenia i zasady wspétpracy, pamietaj, ze im doktadniej sg opisane, tym lepiej dla ciebie w
razie ewentualnych sporéw! W tej czesci umowy powinny sie znalez¢ réwniez obowigzki
zleceniodawcy jezeli np ma ci dostarczac jakies materiaty niezbedne do wykonywania pracy.

e termin wykonania zlecenia (lub informacje, ze umowa zawarta jest na czas nieoznaczony)
oczywiscie mimo takiego zapisu masz petne prawo wypowiedzie¢c umowe w trakcie jej trwania!

e wynagrodzenie: obowigzuje minimalna stawka godzinowa ( 27.70 zt) i wykonywanie pracy nie
moze by¢ nizsze od tej kwoty! Jesli strony ustality nizszg ptace to nalezy jg wyréwnac do
minimalnej kwoty. W umowie trzeba umiesci¢ zapis potwierdzenia sposobu liczby faktycznie
przepracowanych godzin.

e zasady dotyczace odpowiedzialnosci, ktére regulujg sytuacje niedopetnienia umowy (np
konsekwencje nie wykonania zlecenia na czas).

Dodatkowo mozna zastrzec, ze zleceniobiorca moze powierzac zlecenia osobom trzecim. Czesto
mozesz spotkac sie tez z zapisem, ze w sprawach nieregulowanych przez umowe zastosowanie majg
przepisy Kodeksu Cywilnego. Taka formuta jest jedynie formalnoscia, nawet bez stosownego zapisu
wszystkie watpliwosci bedga rozstrzygane w oparciu o Kodeks Cywilny. Od wynagrodzenia brutto w
ramach umowy zlecenie pobierane sg sktadki na ubezpieczenie spoteczne i rentowe (z wyjatkiem
sytuacji, w ktérej zleceniobiorca ma status studenta) oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.
Zleceniobiorca moze dobrowolnie obcigzy¢ sie sktadka na ubezpieczenie chorobowe.

Przy umowie zlecenie wazny jest fakt wykonywania okreslonej pracy, a nie stricte jej efekt, dlatego
taka umowa jest uzasadniona np przy opiece nad dzieckiem czy osobg starszg, ustugach
cateringowych, w telemarketingu czy outsourcingowych ustugach prawnych, ksiegowych.

Umowa o dzieto to rodzaj umowy, w ktérej dla odmiany wazny jest efekt, a nie fakt wykonywania
danej pracy. To znaczy, ze liczy sie rezultat. Moze to by¢ na przyktad wykonanie mebli, jakiego$
konkretnego przedmiotu, stworzenie aplikacji mobilnej czy opracowanie logo organizacji. Osoba
wykonujgca dzieto ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wynik swojej pracy, czyli ewentualne wady
wykonanego dzieta, ktérych usuniecia moze zadac zlecajacy. Dzieto moze by¢ wykonywane w
dowolnym miejscu i godzinach pod warunkiem, ze zostanie w okreslonym terminie przedstawione
zleceniodawcy.

Umowy o dzieto nie mozna wypowiedzie¢, mozna od niej jedynie odstapi¢.np gdy dzieto zawiera wady
ktérych nie da sie usung¢, wykonawca opdznia sie z rozpoczeciem i wykonaniem pracy lub dzieto nie
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zostato ukonczone. Przyjmujacy zlecenie moze odstgpi¢ od umowy jedynie w przypadku, gdy
wykonanie dzieta wymaga wspoétdziatania zamawiajgcego, a ten takiego odmawia.

Umowa o dzieto charakteryzuje sie najnizszymi kosztami zatrudnienia. W ramach tej umowy
wykonawca nie podlega sktadkom na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne, chyba ze zostanie zawarta z wtasnym pracownikiem. Taka umowa jest natomiast
opodatkowana.

Umowa o dzieto powinna zawierad:

e oznaczenie stron umowy o dzieto

» okreslenie przedmiotu umowy o dzieto

e wynagrodzenie

» okreslenie termindéw rozpoczecia i zakohczenia wykonywania dzieta
e ewentualne inne ustalenia

e podpisy obu stron umowy

Ostatnim typem umowy, ktéry przedstawimy w tym artykule jest umowa agencyjna, to typ umowy
cywilnoprawnej, ktérg zawiera wtasciciel firmy (zleceniodawca) z posrednikiem (agentem)
posiadajgcym witasng dziatalnos¢ gospodarcza. Z uwagi na swoja specyfike ten rodzaj umowy nie
bedzie szeroko omdéwiony w artykule.

Nie bdj sie walczy¢ o swoje prawa!

Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci lub pytania dotyczgce swojej umowy i warunkéw zatrudnienia lub
jesli pracodawca odmawia wyptacenia Ci nalezytego wynagrodzenia, koniecznie skontaktuj sie z
Panstwowg Inspekcja Pracy! W przypadku checi uzyskania pozwolenia na prace skontaktuj sie z
Wydziatem Spraw Cudzoziemcédw Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie.

Zabtocie 20A - adres do zapamietania!

Jesli masz watpliwosci, zapraszamy na konsultacje do Punktu Informacyjnego dla Obcokrajowcéw w
Krakowie. Nasze konsultantki postarajg sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. W Punkcie dyzuruja
réwniez eksperci z réznych instytucji: z Panstwowej Inspekcji Pracy, Centrum Pomocy Prawnej im.
Haliny Nie¢ czy z Wydziatu Spraw Cudzoziemcéw Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie
oraz innych. Harmonogram dyzurdw pojawia sie w kazdy poniedziatek na Facebooku.

Artykut powstat dzieki materiatom udostepnionym przez Panstwowgq Inspekcje Pracy i przedstawia
sytuacje prawng na dzien 28.03.2024. Bezptatne poradniki mozna odebrac w Punkcie Informacyjnym
dla Obcokrajowcdw przy ul. Zabtocie 20 budynek A.

ENG

Are you really employed?
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Taking your first steps on the job market in a new country can often be stressful. Sometimes, even
people with a lot of work experience are not fully aware of their rights or do not know where and in
what situations they can seek help. It's time to change that!

First of all: are you employed or do you do other forms of paid work?

This is a big difference when it comes to your rights, so it is worth taking a moment to analyze
different types of contracts and consider whether what your employer is offering is really the best
solution!

Let's start with the fact that employment is the performance of work on the basis of an employment
status, most often established on the basis of an employment contract. In other cases, the
employment status may be established by appointment, election, cooperative employment contract,
service relationship (e.g. voluntary application to work in the police and appointment to perform this
function) or outwork contract.

Other paid work is most often performing work or providing services on the basis of civil law
contracts: agency contract, mandate contract, contract of commision work or harvest assistance
contract.

All types of contracts will be discussed (with examples) in the second part of the article.
Establishing an employment status

Simply put, when you sign an employment contract or a home based work contract, you establish an
employment status. This means that you undertake to perform specific work for the employer, under
his direction and at the place and time designated for this purpose, and the employer employs you for
a fee.

An employment status is most often established on the basis of an employment contract, which is the
most advantageous form of employment. It guarantees the employee a number of rights: paid
holidays, the right to sickness benefits, standardized working hours and special protection for
selected groups, including: parents and pregnant women, remuneration not lower than the national
minimum wage and additionally paid overtime and an allowance for night work (which is not
guaranteed by civil law contracts!). Employees' rights in the case of employment under an
employment contract are protected by the Polish Labor Code.

Most often, an employment contract requires an average of 40 hours per week. Working 8 hours a
day from Monday to Friday is a standard "full-time" job. It can be performed stationary or at home,
depending on the conditions specified in the contract. It is worth mentioning that from 2023 you can
be legally employed under more than one employment contract with different employers.

The remuneration under an employment contract is reduced by ZUS contributions, including the
health insurance contribution.

A special case of an employment contract is a temporary employment contract, i.e. an employment
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contract that an employee concludes with a temporary employment agency. Temporary work is
regulated by both the Polish Labor Code and the Act of July 9, 2003 on the employment of temporary
workers, as well as the Polish Labor Code, to the extent not regulated therein. Therefore, you have
most of your employment rights under such a contract. However, it is worth remembering that a
temporary employment agency may also conclude a civil law contract with a temporary employee,
e.g. for a commission or specific work.

Termination of the employment contract

An employee may terminate any employment contract with notice, for any reason and at any time.
And just like the contract itself, its termination must also be confirmed in writing.

Another type of employment is home based work on special terms. It is a combination of an
employment contract and a contract of commision (read more about it below).

Home based work is performed at home, there are no strictly defined working hours - they are
arbitrary and decided by the person performing the work. It is not under management, so no one can
give official orders! All you have to do is deliver the results of your work to the person commissioning
it within a strictly defined time.

Be careful with the contract of mandate!

Employment under the above-mentioned conditions is legally employment based on an employment
status, regardless of the name of the contract you conclude. It is worth keeping this in mind because
employers often treat a mandate contract as a more profitable replacement for an employment
contract. It's simply lower costs for them. If the content of your mandate contract requires you to
perform your duties in person, for a fee, at the time and place designated by the employer, you are
actually working as per an employment contract.

The employer cannot replace the employment contract with another civil law contract while
maintaining the above-mentioned conditions of work performance. If your employer has signed a civil
law contract with you and everything takes place under conditions typical of an employment status,
this is an offense against your rights! In such a situation, the employer may be charged a fine ranging
from PLN 1,000 to PLN 30,000. In further proceedings, this may even be the basis for filing a lawsuit in
the labor court to establish the existence of an employment status and assert one's rights!

Sometimes such a distinction may be difficult, so if you have any doubts, it is better to consult the
National Labor Inspectorate.

Mandate , commission, agency...let’s see!

A mandate contract is, to put it simply, an obligation of one person (contractor) to perform a specific
legal act (e.g. work) for another entity (principal) under the terms specified in the contract. The
contractor is not obliged to: perform the order in a strictly defined place and time, which is why this
type of contract is more flexible than an employment contract. There is no need to pay sickness
insurance contributions. The mandate contract gives the opportunity to perform duties outside the
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principal's office.
To be valid, the mandate contract must contain the following elements:

* identification of the person (your or your company's data)

e description of the order and principles of cooperation, remember that the more precisely they
are described, the better for you in the event of any disputes! This part of the contract should
also include the employer obligations if, for example, he is to provide you with any materials
necessary to perform the work.

e deadline for completing the order (or information that the contract is concluded for an indefinite
period), of course, despite such a provision, you have the full right to terminate the contract
during its duration!

e remuneration: there is a minimum hourly rate (PLN 27.70) and work cannot be lower than this
amount! If the parties have agreed on a lower wage, it should be adjusted to the minimum
amount. The contract must include a provision confirming the number of hours actually worked.

* liability rules that regulate the situation of failure to fulfill the contract (e.g. consequences of
failure to complete the order on time).

Additionally, it may be stipulated that the contractor may entrust orders to third parties. You may also
often come across a provision stating that in matters not regulated by the contract, the provisions of
the Civil Code apply. Such a formula is only a formality, even without an appropriate provision, all
doubts will be resolved based on the Civil Code. Social security and disability pension contributions
(except for the situation in which the contractor has the status of a student) and health insurance
contributions are collected from the gross remuneration under the mandate contract. The contractor
may voluntarily pay sickness insurance contributions.

In the case of a mandate contract, what is important is the fact of performing a specific job, and not
strictly its effect, which is why such a contract is justified, for example, in the case of child or elderly
care, catering services, telemarketing or outsourcing legal and accounting services.

A contract of commision work is a type of contract in which what is important is the effect, not the
fact of performing a given work. This means that what matters is the result. This may be, for example,
making furniture, a specific item, creating a mobile application or developing an organization's logo.
The person performing the work is fully responsible for the result of work, i.e. any defects in the work
performed, the removal of which may be requested by the ordering person. The work may be
performed at any place and at any time, provided that it is presented to the client within a specified
time.

A contract of commision work cannot be terminated, it can only be withdrawn, e.g. when the work
contains defects that cannot be removed, the contractor delays the start and execution of the work or
the work has not been completed. The person accepting the order may withdraw from the contract
only if the performance of the work requires the cooperation of the ordering party and the ordering
party refuses to do so.

A contract for specific work is characterized by the lowest employment costs. Under this contract, the
contractor is not subject to contributions to pension, disability, sickness, accident and health
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insurance, unless it is concluded with his own employee. However, such an agreement is taxable.
The contract for specific work should include:

e designation of the parties to the contract for specific work
e determining the subject of the contract for specific work

e remuneration

determining the start and end dates of the work

possible other arrangements

e signatures of both sides to the contract

The last type of contract that we will present in this article is an agency contract, a type of civil law
contract concluded by the owner of the company (principal) with an intermediary (agent) running his
own business. Due to its specificity, this type of contract will not be discussed in detail in the article.

Don't be afraid to fight for your rights!

If you have any doubts or questions about your contract and terms of employment, or if your
employer refuses to pay you proper remuneration, be sure to contact the National Labor Inspectorate!
If you wish to obtain a work permit, please contact the Department for Foreigners of the Malopolska
Provincial Office in Krakow.

Zabtocie 20A - an address to remember

If you have any doubts, we invite you for consultations at the Information Point for Foreigners in
Krakow. Our consultants will try to answer all your questions. Experts from various institutions are
also on duty at the Point: the National Labour Inspectorate, the Halina Nie¢ Legal Aid Centre, the
Department for Foreigners of the Malopolska Provincial Office in Krakow and others. The duty
schedule appears every Monday on Facebook.

The article was created thanks to materials written by the National Labour Inspectorate and presents
the legal situation as of 28.03.2024. Free guides can be picked up at the Information Point for
Foreigners at 20 Zabtocie Street, building A.

UA
Y Teba ectb paboTta?

lMepBble Warn Ha pblHKe Tpyna B HOBOW CTpaHe 4aCTo MOryT ObITb Hanps>XeHHbIMW. IHOrga gaxke
noaun ¢ npodeccrnoHasibHbIM OMbITOM He NMOJIHOCTbIO Ppeasin3yoT CBOU NMpaBa UM He 3HaloT, Kyda U B
KaKnNX CNTyaunax MO>XXHO 06paTVITbCF| 3a nomowbio. MNMpuwno BpemMsa N3MeHUTb 3TO!

Mpexnae Bcero: Bbl paboTtaeTe nam saHuMmaeTechb Apyrov onsiaumsaemMon paborton?

270 H6onbllas pasHULUA, KOrga Aefio AOXOAUT A0 BalUMX MpaB, Tak YTO CTOUT BOCMO/Ib30BATLCSA
MOMEHTOM, YTO6bl NPOAaHANN3NPOBATh Pa3J/iiHble BUAbl KOHTPAKTOB M NOAYMaTbk O TOM, 4TO Ball
paboTodaTesb NpeaniaraeT, Ha CErOAHALHNN AeHb Nyyllee pelieHune!
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Mpexxae BCero, TPYAOYCTPONCTBO - 3TO BbINOJIHEHME PaboThl Ha OCHOBE TPYAOBbIX OTHOLUEHUN, Yalle
BCero yCTaHaB/IMBAaeMbIX Ha OCHOBE TPYyA0OBOro Aorosopa. B gpyrux cny4yasax TpynooBble€ OTHOLLUEHMUS
MOryT ObITb YCTAaHOBJIEHbI MYTEM Ha3Ha4YeHUs, N3BpaHNs, 3aKNIOYEHUA KONNIEKTUBHOIMO TPYAOBOIrO
Oorosopa nan opuunaibHbiX OTHOWEHUW (HanpuMmep, 4O0OpPOBOILHOE YCTPONCTBO AN paboThbl B
MOJINUUNN N Ha3HaYeHMe AN BbINOJIHEHUSA 3TON PYHKLWN) NN HOOOMNYECKOro TPYAOBOro A0rosopa.

Opyrumm BngaMmm onaayvympaemon paboThl, Kak NpaBuio, ABASIOTCSA BbiMNOJIHEHME PaboThl NN
npenocTaBsieHne ycJlyr Ha OCHOBE AOrOBOPOB MPa>kAaHCKOro npaBa: areHTCKUM 4oroBop, AOroBop
YCTYMKW, TPYAO0BOW AOrOBOP OJ18 BbIMNOJIHEHNSA KOHKPEeTHOW paboTbl nan gorosop o6 okasaHum
nomMowin B cbope yporxxas.

Bce Bnabl norosopoB 6yayT pacCMOTPEHLI (BMecTe C npumMepaMin) BO BTOPOW YaCTM HaCTOSALLEN
CTaTby

YcTaHOBJIeHUe TPYAOBbIX OTHOLUEHUH
MpoLye roBops, Korga Bbl NOAMNMCbIBaeTe TPYAOBOW AOr0OBOP UM TPYyLOBOW JOrOBOpP, Bbl

yCTaHaB/MBaeTe TPyAOBble OTHOLIEHUS. DTO 03HA4YaeT, YTO Bbl 0653yeTeCh BbIMNO/IHATb KOHKPETHYI0
paboTy ons pabotomaTens, nohd €ro pykoBoACTBOM U B MECTE U Yacbl, OTBEAEHHbIe A1 3TOro, U
paboTogaTesnb HAHMMAET Bac 3a naaTy.

TpyLoBble OTHOLLIEHNSA YaCTO OCHOBbLIBAOTCSA Ha TPYAOBOM O0OrOBOPE, KOTOPLIN SBNAeTCA Hanbonee
ynobHon oopmon 3aHATOCTU. OH rapaHTUpyeT paboTHUKY psaa Npas:

* OMJIaYMBAEMBbIN OTMYCK, MPaBO Ha OTMNYyCK Mo 6ose3Hn, pernamMeHTUpoBaHHOe paboyee Bpems 1
ocobyto 3alWmnTy onpeaeneHHbIX rpynn paboTHMKOB, BKAOYas poantenein n 6epemMmeHHbIX
YKEHLLUWNH; BO3HarpakAeHne He HMXe MUHUManbHOM 3apaboTHOM NaaThl U AONOJIHUTENbHAS
oniaTa 3a CBEPXYPOYHyto paboTy n gonnaTa

* 3a paboTy B HOYHOE BpeMs (4TO HE FrapaHTUPYeTCs FPaXk[aHCKO-NMPaBoBLIMU foroBopamMu!).

MpaBa paboTHUKOB, paboTatoWmx Mo TPYA0BOMY A0OrOBOPY, 3aKpenseHbl B TpyJ0BOM KOAEKCE.

YacTo no TpyaoBOMy A0OroBopy crenyeT paboTaTb B cpegHeM 40 4yacos B Hepgento. PaboTa 8 yacos B
OeHb C NoHeesIbHUKa MO MATHULY ABAAETCA CTaH4apTHOM "NoNHON 3aHATOCTU." OHa MoXeT
BbIMONHATLCA CTaLLMOHAPHO UM AUCTAHLMOHHO B 3aBUCUMOCTU OT YCJ/IOBUIA, OFOBOPEHHbIX B
porosope. CTOUT OTMeTUTb, 4TO € 2023 roga nerasabHO MOXKHO HarTy paboTy NO HECKOJIbKUM
TPyLOBbIM A0roBOpaM C pa3HbiMu paboTogaTenamu.

Pa3mMep BO3Harpa)kaeHus no TpyLoBOMY AOrOBOPY YMeHbLIaeTCs B CBA3M C BbIMJaTOW B3HOCOB B
Ol 3, BkAOYasa B3HOChLlI HAa MegnLUMHCKoe 0b6Ccny>XKmnBaHme.

OcobbiM cny4aem TpyaoBOro AOroBOpa SABAAETCA BPEMEHHbIN TPYLOBOMN A0OrOBOP, NPeACTaBAAIOLLNA
cobon TpyaooBOW AOroBOpP, KOTOPLIN PabOTHMK 3aKNOYaAET C areHTCTBOM MO BPEMEHHOMY
TPYOOYCTPONCTBY. BpeMeHHbIN Tpy 4 peryampyeTca O4HOBPEMEHHO TaKUMU HOPMaTUBHbIMW aKTaMu,
Kak TpyaoBoun Kogekc n 3akoH oT 9 uona 2003 roaa "O Tpyae BpeMeHHbIX paboTHUKOB". BOoT novyemy
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y Bac ecTb 6onee 3alnLLEHHbIE TPYAOBbIE NPaBa No TakoMy Aorosopy. OAHaKO CTOUT MOMHUTb, YTO
areHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPOMCTBY MOXKET TaK)Xe 3aKJ/II0YNTb BPEMEHHbIN FPaXkaaHCKUIA
[0roBop € paboTHMKOM, Hanpumep, A4OroBOP O Ha3HAYEHUWN UK BbIMOJIHEHUN KOHKPETHOM paboThl.

MNpekpalweHue TPyAoBOro Aorosopa

PaboTHUK MOXXeT paCTOpPrHyThb stobon Tpyaoson aorosop no sabon npnynHe B ntoboe BpemMs BO
BPEMS TPYAOBbIX OTHOLWEHNN. N Tak »Ke, Kak 1 caM AOroBop, a Tak>Ke ero npekpalleHne goKHO
ObITb 3aNMCaHO B MMCbMEHHOM BUAeE.

Ewe ogHMM BNAOM 3aHATOCTU B paMKaX TPYAOBbIX OTHOLLIEHUN SBNSETCS Tak Ha3blBaeMas HaJOMHas
paboTa.

3TO0, B oNpefesieHHOM CMbICJie, COYeTaHne TPyAOBOro OroBopa C 4OrOBOPOM Ha KOHKPETHYIO
paboTy (0 KOTOPOW Bbl MOXXETE MPOYNTATb HMUXKE).

HdomawHag paboTa BbINOAHAETCHA Ha AOMY, HET CTPOro onpeneneHHblx paboymx 4acos - eCTb
cBoboaHbIN rpadmnk paboTbl, KOTOPbLIA YCTaHABAMBAETCA INLOM, BbINMOJIHAOWMM paboTy. 3Ta paboTa
He NPoXoAuT Mo4 PYKOBOACTBOM U HET ouumManbHbIX MPUKA30B OT pykoBoacTBa! Bce, 4To fosKeH
nenatb paboTHUK, 3TO NepenaBaTb pe3ysbTaTbl TPyAa Ye/I0BEKY, KOTOPbIV 3aKa3blBaeT ero B
onpenesieHHoe BpeMs.

ByAb OCTOPOXXHA C J,OFOBOPOM O Ha3Ha4YeHuu!

PaboTa Ha BbllleyKa3aHHbIX YCJIOBUAX ABNSETCSA NlerasibHOM paboTon, OCHOBaHHOM Ha TPYLOBbIX
OTHOLUEHUAX, HE3aBMCMMO OT Ha3BaHWUS 3aKJIIOYEHHOro BamMu 40rosopa. 3TOT BOMPOC CTOUT
paccMoTpeTb, MOCKOJIbKY paboTofaTenn 4acTo pacCMaTpPUBAIOT COrjalleHne o Ha3Ha4yeHUn B
kayecTBe 6onee BbIFOAHOM 3aMeHbl UX TPYAOBOro Aorosopa. a8 HUX 3TO NPOCTO AeLleBe.

Ecnm no copep>xaHuto Bawero TpyaoBoro gorosopa Bbl 4OKHbBI IMYHO, 32 onpedeneHHyo nnaTy,
BbIMNOJIHATL CBOM 06513aHHOCTU B Ha3HaYeHHoe paboTonaTenemM Bpemsa 1 MecTo, Bbl hakTmnyeckn
paboTaeTe B (hpopMmaTe TPYAOBOro 4OroBopa.

PaboTonaTenb HE MOXKET 3aMeHUTb TPYAOBOW JOMOBOP APYTMM FpakKAaHCKNUM 4OrOBOPOM Mpw
COXPaHEHMW BbILLIEYNOMSAHYTbIX YC/10BUIA Tpyaa. Ecnn paboTomatens noanucan ¢ Bamu rpaxaaHCcKun
OOroBop, 1 BCe AeslaeTCs B YC/I0BUAX, XapaKTEPHbIX 418 TPYOOBbIX OTHOLLIEHWA, 3TO HapyLUeHue
Bawwux npas! B aTon cutyauun pabotonatenb MoxeT 6biTb owTpadoBaH Ha cymmy oT 1000 go
30000 3n0TbIX. B byayuem 3To MOXET fa)Ke CTaTb OCHOBAaHMEM AN NPeabsBEHNA UCKA B
TPYLOBbIX Cropax A1 NPU3HaHUSA CyLWeCTBOBaHNSA (PaKTUYECKNX TPYLOBbIX OTHOLUEHUA U 3aWNThI
nx npas!

NHorpa TpyOoHOCTM MOMyT CO34aBaTh TakMe pasnnyma B TPYOOBbIX OTHOLIEHUAX, YTO eC/in Yy BaC eCTb
OCHOBaHWNA COMHEBATbLCA, TO ny4Lie 06paTI/|TbCF| B foCynapCTBEHHYIO TPYAOBYHO MHCNEKL IO

PaboTa, 3aKka3, areHTCTBO.... Y3HauTe!
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[loroBop Aopy4YeHUs - 3TO B CaMbIX MPOCTbIX TEPMMHAX 0653aTeNbLCTBO O4HOIMO nua (nogpaaymka)
BbINOJIHUTb KOHKPETHYIO cAenky (Hanpumep, paboTy) ana gpyroro cybbekTa (3aka3) Ha yC/I0BUSX,
yKa3aHHbIX B gorosope. Nogpanymk He 0653aH: BbIMO/HATL 3aKa3 B CTPOro onpeaesieHHOM MecTe n
BpeMeHU, N03TOMY AaHHbIV BUA OOroBopa asnsetcsa bonee rmbkum, 4em Tpynosomn gorosop. OHO
TaK>Xe He ConMpoBOXXAaeTcs HeobXo0AMMOCTbIO BbIMJla4MBaTbh B3HOCHL! MO MEAULNHCKOMY
CTpaxoBaHMi0. [1oroBop AOpyYeHMNS NO3BOJISET BbIMNOJIHATL 0693aHHOCTY BHE MeCTa HaxoXXOeHMns
KJINEHTa.

Onsa Toro 4yTobbl OOroBop 3akKa3a 6bl1 4EeNCTBUTENbHbBIM, OH A0JIXKEH coaepXXaTb cnepywowne
3/1EMEHThI.

* yKa3aHWe CTOPOH/BaLLUNX JAaHHbLIX Uan pupm/

e ONMcaHue 3akKasa 1 npasuia CoTpyaHMU4YecTBa, MOMHUTE, YTO YeM TOYHEee OHU OMUCaHbl, TeM
nyywe gna Bac B cayydae nobbix cnopoB! 3Ta YacTb AOroBOpa Tak>XKe AOJ/DKHA BK/IOYATb
0053aHHOCTNM 3aKa34unka, ecnn, Hanpumep, faHHoe TpeboBaHMe 3aKo4aeTCcs B
npenocTaB/seHMn BaM NtobbiX MaTepranoB, Heob6XoaNUMbIX A9 BbINOJAHEHMA PaboThl.

e faTa 3aka3sa (Mam nHgpopMaumsa 0 TOM, YTO A0rOBOP 3aKJIOYEH Ha HeonpenesieHHbIN CPOoK),
KOHEYHO, HECMOTpPSA Ha JaHHOe MNoJlIoXXeHue, Bbl MMeeTe MNoJiHoe NpaBo NpeKkpaTUTb 4OroBop B
TeyeHune Cpoka ero gencraus!

e 3apnjaTa: MMHMMasbHasa NovacoBas cTaBka (27,70 3/10TbIX) U 3aKa3 HE MOXET BbITb HUXKE 3TON
CyMMbl! ECNK CTOPOHBbI yCTaHaBnBaloT 6bonee HM3KY0 3apaboTHYO nNnaTy, oHa A0JIKHA 6bITb
CHM>XXeHa 00 MUHUMaJIbHON CyMMbl. B KOHTpaKTe L0J/IXKHO coAep>XaTbCs NoATBEpXAeHne
hakTn4eckn oTpaboTaHHbIX YaCOB.

* YCJIOBMSA OTBETCTBEHHOCTUN, peryavpytoLlive CMTyaunto HEBbIMOJIHEHNA AOroBopa (Hanpumep,
nocneancTBUS HECBOEBPEMEHHOI O BbINOJIHEHUSA 3aKa3a).

KpoMe TOoro, MoOXXHO OroBOpuTb, 4TO NOAPAAYNK MOXKET NOBEPUTb 3aKa3 TPeTbUM CTOpoHaM. Kpome
TOro, 4aCTO MOXXHO BbINOJIHUTbL TpeboBaHMA 0 NPUMEHEHNN NONIOXKEHU TpPa>kAaHCKOro Kogekca B
BOMPOCax, He peryanpyemMbix OrosopoM. Takaa qpopMysIMpoBKa ABASETCHA NnNLb POPMasibHOCTLIO,
hake 6e3 cooTBEeTCTBYIOLLEr0 NOJIOXKEHMSA BCE COMHEeHUS ByayT yCTpaHeHbl Ha OCHOBE
pa>kgaHCKOro Kogekca. B3HOChI Mo coumanbHOMY U MEHCUOHHOMY CTPAXOBaHMIO (3@ NCKJIIOYHEHNEM
C/lydaeB, Korga noapsagvyvk umeeT cTaTyC CTyAeHTa) M B3HOChI N0 MEAULMHCKOMY CTPaxOBaHUIO
BbIYMTAOTCA U3 BaJIOBON CyMMbl BO3HarpakgeHus B COOTBETCTBUM C COrflalleHneM O Ha3Ha4YeHun.
NcnonHutensb

MoOXeT AOGPOBO.ﬂbHO Bbl4eCTb CTPaxoBylO NpeMuio.

B KOHTPaKTe 0 Ha3HAYeHUM BaXKHO BbIMNOJIHATL KOHKPETHYI0 PaboTy 1 HE CTPEMUTBLCA CTPOro K
pe3ysibTaTaM 3TOi paboTbl, MO3TOMY TaKOW KOHTPAKT onpaBiaH, Hanpumep, Npu yxoae 3a pebeHkoM
W NMpecTapesibiM YeJIOBEKOM, YC/IYr 06LLeCTBEHHOI0 NMUTAHUS, @ TakXXe B TeleMapKeTUHre niu
ayTCOPCUHIe IopnanvYeckux n byxrantepcknx ycnyr.

KOHTPaKT Ha KOHKPEeTHY0 paboTy - 3TO BUA AOroBopa, B KOTOPOM pe3ybTaT BaXkeH Ans
npoBeaeHus

®* pas3nnyuna, a He Ons (paKTa BbIMNOJIHEHNA KOHerTHOI7I pa6OTbI. 3TO O3Ha4YaeT, 4To pe3ynbTaT
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nMeeT 3HayeHne. 3To MoXeT bbiTb, HanpuMep, N3roToaeHne mebenun, KOHKpPeTHOro obbLekTa,
co3faHue

e MOBMIBHOrO NpUIoXKeHUs nan paspaboTka norotTuna opraHmsaunmn. Jlnuo, BeiNosHSLLLIEE
paboTy, HeceT NOJIHY OTBETCTBEHHOCTb 3a pe3ysibTaT cBOen paboTbl, TO €CTb 3@ BO3MOXXHble
nedekTbl B BbINOSIHEHHON paboTe, KOTopble 3aKa34yuk MoxxeT noTpeboBaTb yCTpaHUTb. PaboTa
MOXKeT ObITb BbIMosIHEHa B 1tloboM MecTe 1 B 1toboe BpeMs Npu yCa0BUK, 4TO OHa byneT
npencTaB/ieHa 3aKa3ynKy B Te4YeHne onpeneneHHoro nepmona BpeEMeHMU.

KOHTpPaKT HE MOXXET OblTb PACTOPrHYT, Bbl MOXKETE TOJIbKO OTCTYNUTb OT KOHTPaKTa, Hanpumep,
Korga paboTbl cogep)XaT AedeKTbl, KOTOpble He MOryT OblTb YCTPaHEHbI, NOAPAAYNK 3alepXKNBaAET
Ha4aso U1 BbiNoJsIHeHME paboT nnm paboTa He BbINOSHAETCA. [ofly4aTeNb 3aKa3a MOXXET BbIATU U3
[lOroBOpa TOJIbKO B TOM CJlyyae, ecnin paboTa TpebyeT COTpyAHMYECTBa CO CTOPOHbI OpraHu3auunm-
3aKa34MKa, a nocneliHAa OTKa3biBaeTCs.

KOHTPaKT Ha KOHKPETHYI0 paboTy XapaKTepu3yeTcss CAaMOW HU3KOM CTOMMOCTbIO 3aHATOCTN.

CornacHo 3ToMy AOroBoOpy, UCMOJIHUTESb HE NOAJIEXUT NEeHCMOHHOMY, counanbHOMY, 6ONbHUYHOMY,
MeANLMHCKOMY CTPaxoBaHUIO N CTPaxXOBaHMIO OT HECYACTHbIX CJly4YaeB, €C/IM TOJIbKO OH He 3aKJIIo4eH
CO CBOUM COBCTBEHHbIM PabOTHNKOM. Takon JOroBOP MOAJSIEXUT HaNOroob10XKEHUIO.

KOHTPaKT Ha KOHKPETHYI0 paboTy O0JIXKEH coaep»xaThb:

* NH(OPMALIMA 0 CTOPOHAX JOroBopa:

e ornpefenieHne npegMeTa AOroBopa;

e onnaTa

e onpejgenieHne AaT Havasla U 3aBepLUeHNs

e BO3MO)XXHOE onpegesieHne Apyrux MexaHn3MoB
e noanucy obenx cTopoH

NMocnegHMM TUNOM OOroBopa, KOTOPbIAN Mbl MPeACTaBMM B 4aHHOW CTaTbe, ABNAETCH areHTCKUN
0O0roBop, 3TO BUA rpa)XAaHCKOro Aorosopa, KOTOPbIA 3aK/l04aeTCsa BagebLeM KOMMaHun
(KNMeHTOM) C NoCcpeaHUKOM (areHToM), nmerLwmnm cobcTeeHHoe aeno. B cnny ceoen cneunduknm 3ToT
BMA OoroBopa He byaeT Wnpoko obcyXaaTbCA B aHHOW CTaTbe.

He 6o#Tech 3awMaTbh CBOU NpaBa!

Ecnn y Bac ecTb COMHeHMs uan Bonpockl No rnosoay Bawero gorosopa v ycnoBun Hanma, Uam ecau
paboTonaTesib OTKa3biBAaeTCS BbIMIAaTUTb BaM COOTBETCTBYOLWEE BO3HArpa>kgeHune, obasatensHo
obpaTuTech B F0CynapCTBEHHYIO TPYAOBYIO MHCNeKUuo! Ecnn Bbl nuweTte paspewieHne Ha paboTy,
MoOXXanyncTa, CBAXKNTECH C YNpaBseHneM no gesamMm MHocTpaHues Manoro MNosibCKOro BoeBoACTBa B
Kpakose.

3abnoue 20A - agpeca, AKy BapTo 3anamataTu!

FKLLO Yy BacC € sIKiCb CYMHiBM, 3BEepHITbCA A0 IHpopMaLinHOro NyHKTY As14 iHo3eMLUiB Yy Kpakosi. Hawwi
KOHCYJIbTaHTU HaMaraTUMyTbCS BiAMNOBICTN Ha BCi Balli 3anUTaHHA. Y NMYHKTiI TaKOXX 4epryTb
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daxiBui pi3HMX ycTaHoB: [lep>xaBHa iHcnekuis npaui ( Panstwowa Inspekcja Pracy), LleHTpy
topuanyHoi nonomoru im. NannHa Hey (Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢) a6o 3
JenapTaMeHTy y cnpaBax iHo3eMuiB ManonosibCbkKoro soesoactea B Kpakosi (Wydziat Spraw
Cudzoziemcéw Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie) Ta iHwWi. Fpadikn 4yepryBaHb
ABNSAETHLCA LLOMNOHEAINIKa Ha Hawin cTopiHui y Facebook.

CTaTTIO CTBOPEHO 3aBASKN MaTepianaM [lepxaBHOI iHCMeKLil 3 npaui Ta NnpeAcTaBASE NMPaBOBY
CUTyauito CTaHOM Ha 28 bepe3Hs 2024 poky. be3KowToBHI NyTiIBHUKN/iIHpOpPMaATOPU MOXHa
oTpuMaTu B IHPOpMaLiNHOMY NYHKTI ANS iHO3eMUiB 3a agpecoto: Bya. 3abnoue 20 kopnyc A.

Y Teba ectb pabora?

MepBble Waru Ha pblHKe TpyAa B HOBOW CTpaHe 4acTo MOryT ObiTb Hanps>KeHHbIMU. IHOroa faxke
noan ¢ NpodeCcCnoHasibHbIM OMbITOM He MOJIHOCTbLIO peann3yoT CBOW NpaBa WM He 3HaloT, Kyha 1 B
KaKUX CUTyaLMnsaxX MOXKHO 06paTuUTbCs 3a NoMoLbio. [MpuLwio BpemMsa N3MeHUTb 3TO!

MNpexxnae Bcero: Bbl paboTaeTe Wi 3aHMMaeTeCb OPYyron onaadmBaeMmon paboton?

9710 6onblUan pa3HULA, Koraa Aeno A0XOAUT A0 BallUX NpaB, Tak YTO CTOUT BOCMOJIb30BaTbCSA
MOMEHTOM, 4TOObl MPOaHaIN3NPOBaTb Pa3/INyHble BUAbI KOHTPAKTOB M MogyMaTb O TOM, YTO Ball
paboTogaTens npeasaraeT, Ha CErOAHALWHNA OeHb Nyyllee pelieHmne!

Mpexxae Bcero, TpPyAOYyCTPONCTBO - 3TO BbIMOJIHEHME PaboThl Ha OCHOBE TPYAOBbIX OTHOLUEHUN, Yalle
BCEro yCTaHaB/IMBaeMbIX Ha OCHOBe TPYy4OBOIro Aorosopa. B gopyrunx cnyy4yasax TpynoBble OTHOLLIEHUS
MOryT ObiTb YCTaHOBJ/IEHbI NYyTEM Ha3Ha4YeHUs, n3bpaHuns, 3aKII0HEHNSA KOJIJIEKTUBHOIO TPYAOBOIrO
Oorosopa nan opuunasbHbiX OTHOWEHUW (Hanpumep, 4O0OpPOBOILHOE YCTPONCTBO AN paboThbl B
MOJINUNN N HAa3HaYeHMe AN BbINOJHEHUSA 3TON PYHKLNN) NN HOOOMNYECKOro TPYAOBOro A0roBopa.

Opyrumm Bngamm onnayvympaemon paboThl, Kak NpaBuio, ABASIOTCSA BbiNOJIHEHME PaboTbl NN
npenocTaBsieHne ycJlyr Ha OCHOBE AOrOBOPOB MPa>kAaHCKOro npaBa: areHTCKUM A4oroBop, AOroBop
YCTYMKW, TPYA0BOW AOrOBOP OJ18 BbIMOJIHEHNSA KOHKPEeTHOW paboTbl nan gorosop o6 okasaHum
nomoLm B cbope ypoxkas.

Bce Bnabl gorosopoB 6yayT pacCMOTpPEHbI (BMeCcTe C NpuMepamMm) BO BTOPOM YacTW HaCTOSLWEN
cTaTbwn

YcTaHOBJIeHUe TPYAOBbIX OTHOLUEHUH
MpoLye roBops, Korga Bbl NOANMCbIBaeTe TPYAOBOW AOrOBOP UM TPYyLOBOW JOrOBOpP, Bbl

yCTaHaBNMBaeTe TPYAOBble OTHOLWEHNS. TO 03HAYaeT, YTO Bbl 00A3yeTech BbIMOJHATL KOHKPETHYIO
paboTy nnsa paboTonaTens, Nog ero pykoBoACTBOM U B MeCTe M Yachl, OTBEAEHHbIe A1 3TOro, 1
paboTodaTesib HAHMMAET Bac 3a NaaTy.

TpynoBble OTHOLLEHNA YAaCTO OCHOBbLIBAOTCSA Ha TPYAOBOM AOroBOpe, KOTOPLI ABNsSeTCA Hanbonee
ynobHon doopmont 3aHATOCTU. OH rapaHTUpyeT paboTHUKY psa NMpas: onJla4nBaeMblil 0OTNYCK, NPaBo
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Ha OTMyckK no 60se3Hn, pernameHTMpoBaHHoe paboyee BpeMs 1 0cobylo 3alWMTy onpeaeneHHbIX
rpynn paboTHMKOB, BKJIloYas poanTesnen n 6epeMeHHbIX XXEHLLMH; BO3HArpa)kaeHne He Huxe
MUHUMaNbHOM 3apaboTHOM NAaThbl U 4ONOJHUTENbHAs OMnJlaTa 3a CBEPXYypPOYHyto paboTy 1 gonnaTa
3a paboTy B HOYHOE BpeMs (4TO He rapaHTUpPyeTCs rpark1aHCKO-NPaBOBbLIMU NOroBopaMu!).

MpaBa paboTHUKOB, paboTatoWmx Mo TPYA0BOMY AOFOBOPY, 3aKpenseHbl B TpyJ0BOM KOO eKCe.

YacTo no TpyaoBoMy Aorosopy crnenyet paboTtaTbh B cpegHeM 40 4yacos B Hepgento. PaboTta 8 4acos B
OeHb C noHefesibHNKa No NATHULY ABNIAETCA CTaHOAPTHOW "NosiHOM 3aHATOCTU." OHa MoXeT
BbIMONHATLCA CTaLMOHAPHO UM AUCTAHLMOHHO B 3aBUCUMOCTU OT YCJ/IOBUI, OFOBOPEHHbIX B
norosope. CTOUT OTMETUTb, 4TO € 2023 rofa sierajibHO MOXXHO HaUTU paboTy Mo HECKOJIbKUM
TPpyLOBbIM A0OroBOpaM C pa3HbiMu paboTogaTenamu.

Pa3mMep BO3Harpa>kaeHus no TpynoBOMY AOrOBOPY YMEHbLIAeTCs B CBA3M C BbIMJaTOW B3HOCOB B
Ol 3, BkJOYasA B3HOCbI Ha MeUNLIMHCKOe 0B6Cy>XKnBaHme.

OcobbiM cny4Yaem TpyAoOBOro AOroBopa ABASAETCHA BPEMEHHbIN TPYAOBOW AOrOBOP, NpeaCcTaBAAOWMA
cobon TpynoBOM AOroBop, KOTOPbIA PaboTHUK 3aKtO4aeT C areHTCTBOM MO BPEMEHHOMY
TPYLAOYCTPOMNCTBY. BpeMeHHbLIN Tpya perynampyeTcs OAHOBPEMEHHO TaKUMU HOPMATUBHbLIMU aKTaMWU,
Kak TpygoBon kogekc n 3akoH oT 9 niona 2003 roga O Tpyae BpeMeHHbIX paboTHMKOB. BOT novyemy y
BacC ecTb H6osee 3alnLLEeHHble TPYLOBbIE NpaBa No TakoMy Aorosopy. OgHaKo CTOUT NOMHUTb, 4TO

areéHTCTBO NO BpeMeEHHOMY pr,D,oyCTpOVICTBy MOXET TaKXXe 3aKJ/II04YNTb BpeMeHHbIVI Fpa)K,El,aHCKI/IVI
noroeop c paﬁoTHVIKOM, HanpuMmep, 4OroBop 0 HadHa4YeHn NJn BbIMNOJIHEHNN KOHerTHOVI pa6OTbI.

MNpekpalweHne TPyAOBOro Aorosopa
PabOTHUK MOXXET pacTOPrHyThb Jilobol TpyA0BO AOroBop Mo stoboi npruynHe

B Nitoboe BpeMsi BO BpeMsi TPYA0BbIX OTHOLLIEHWI. W TaK )Xe, Kak 1 CaM A0roBop, a TakXe ero
npekpalleHne Ao/KHO OblTb 3anNncaHo B MMCbMEHHOM BUAE.

Ewe ogHMM BNAOM 3aHSATOCTU B paMKaX TPYAOBbIX OTHOLIEHUNN SBNSETCS Tak Ha3blBaeMasi HaJOMHas
paboTa.

3T0, B oNpefesieHHOM CMbICJie, COYeTaHme TPyAO0BOro OroBopa C 4OrOBOPOM Ha KOHKPETHYIO
paboTy (0 KOTOPOW Bbl MOXKETE MPOYNTATb HMXKE).

HdomawHss paboTa BbINONHSETCS Ha AOMY, HET CTPOro ornpeaeneHHbIX paboynx 4Yacos - eCcTb
cB0OOOAHLIN rpadnK paboThl, KOTOPbLIN yCTaHAaBAMBAETCS JINLIOM, BbINOJIHAOLWMM paboTy. 3Ta paboTa
HEe NPOXOAUT NMojd PYKOBOACTBOM M HET oduLIMANbHBIX MPUKA30B OT pykoBoacTBa! Bce, 4TO A0s/IKeH
nenaTtb paboTHUK, 3TO NepefaBaTb pe3ybTaThl TPyAa YENOBEKY, KOTOPbLI/ 3aKa3blBaeT ero B
onpenenieHHoe BpeMms.

ByAb OCTOPO>XHA C A,OrOBOPOM O Ha3Ha4YeHuu!

PaboTa Ha BbllleyKa3aHHbIX YCJIOBUAX ABNSETCSA NerasbHON paboTon, OCHOBaHHOM Ha TPYLOBbIX
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OTHOLUEHUSIX, HE3aBUCMMO OT Ha3BaHUSA 3aKJIlOYEHHOr0 BaMuM AOroBopa. OTOT BOMPOC CTOUT
pPacCMOTPETb, MOCKObKY paboTogaTenn 4YacTo paccMaTpPUBalOT COorlalleHne o Ha3HAaYeHUn B
KavecTBe 6osiee BbIFrO4HOW 3aMeHbl NX TPYAOBOro Aorosopa. [/ HUX 3TO NpocTo Aewesne. Ecam no
coaep>xaHuto Ballero Tpy4oBoro Aorosopa Bkl AO/KHBLI INYHO, 3@ ONpeaesieHHyo niaaTy,
BbIMNOJIHATL CBOM 00653aHHOCTU B Ha3Ha4YeHHoe paboTonaTeneM Bpems 1 MecTo, Bbl hakTmnyeckn
paboTaeTe B c(hoopMmaTe TPyLOBOro 4OroBopa.

PaboTopaTesib HE MOXXET 3aMeHUTb TPYA0BOW A0OMOBOP APYrMM rpaKAaHCKMUM 4OrOBOPOM Mpu
COXPaHEHMN BbileyNnoMSAHYTbIX YCnoBun Tpyaa. Ecnn paboTomatens noanucan ¢ Bamm rpakgaHcKmm
0OroBop, 1 BCe AeslaeTcs B YC/I0BUAX, XapaKTEePHbIX 418 TPYLOBbIX OTHOLEHW, 3TO HapyLleHnem
Bawwnx npas! B 3Ton cntyauun pabotogatens MoXeT 6bITb owTpadoBaH Ha cymmy oT 1000 go
30000 3n0TbIX. B bygyuiem aTo MOXKET fa)Ke CTaTb OCHOBaAHMEM AN NPeabsBIEHNA UCKaA B
TPYOOBbIX CoOpax 4S9 NPU3HAHUA CyLWeCcTBOBaHNS (PaKTUYECKNX TPYAOBbIX OTHOLUEHWUA U 3aWNThbI
nx npas!

NHorpa TpyAHOCTM MOryT CO3[@aBaTb Takne pasnyms B TPYOOBbIX OTHOLIEHMSX, YTO €C/In y BacC eCTb
OCHOBaHWS COMHEBaTbCS, TO Jlyylwe obpaTnThCcsa B FoCyAapCTBEHHYIO TPYAOBYO UHCMEKLMIO

PaboTa, 3aKka3, areHTCcTBO.... Y3HauTe!

[OroBOp AOPYYEHUS - 3TO B CaMbIX MPOCTbIX TEPMUHAX 0683aTeNbCTBO OAHOMO Nnua (noapaaymnka)
BbIMNOJIHUTb KOHKPETHYIO caenky (Hanpumep, paboTy) ona gpyroro cybbekTa (3aka3) Ha yC/10BUSAX,
yKa3aHHbIX B gorosope. Nogpsaaymk He 0653aH: BbIMOJIHATbL 3aKa3 B CTPOro onpeaesieHHOM MecTe n
BPEMEHU, MO3TOMY AaHHbLIAN BUA O0roBopa sasasetcsa bonee rmbkmm, 4em Tpyanoson gorosop. OHO
Tak>XXe He CONpoBOXXAaeTcss HeobXoAMMOCThIO BbiMla4nBaTb B3HOCHI MO MeAULUHCKOMY
CTpaxoBaHuto. [LoroBop AOpPYyYEeHUS NO3BONSAET BbIMNONHATL 06493aHHOCTN BHE MeCTa Hax0oXAEeHUS
KIneHTa.

Onsa Toro 4TOObI OOroBoOp 3akKa3a Obln 0enCcTBUTENbHbIM, OH O0JIXKEeH copepxxaTb cneayoumne
3/1eMeHThI:

* YKa3aHme CTOPOH/BaLLINX AaHHbIX Uan pupm/

e ONnMcaHve 3akKasa 1 npaswusa COTpyaHMUYeCcTBa, MOMHUTE, YTO YeM TOYHEe OHU OMUCaHbl, TEM
nydwe ana Bac B cnydae nobbix cnopos! 3Ta YaCcTb AOroBOpa TakXe A0J/DKHA BKAYaTb
0643aHHOCTM 3aKa34uka, ecnuv, HanpuMmep, AaHHoe TpeboBaHMe 3aKJo4YaeTCs B
npenocTaBsieHUN BaM NtlobbIX MaTepuranos, HeobXxoANMbIX 019 BbINOJHEHUS PaboThI.

e fnaTa 3aka3a (nam nHpopMauma 0 TOM, YTO A0roBOP 3aKJI0YEH Ha HeonpenesieHHbIN CPOoK),
KOHEeYHO, HECMOTpPSA Ha AaHHOe MNoJlIoXKeHue, Bbl UMeeTe MNoJIHoe NMpaBo NpeKpaTUTb A4OroBop B
TeyeHune CpokKa ero gencrams!

e 3apnjaTa: MMHMMasbHasa novacoBas cTaBka (27,70 3/10TbIX) U 3aKa3 HE MOXET ObITb HUXKE 3TON
cyMMbl! ECIM CTOPOHBbI YCTaHaBAMBalOT 6oniee HMU3KYo 3apaboTHY0 NiaTy, OHa A0J/KHa BbITb
CHM>XeHa 00 MUHUMaJIbHOW CyMMbl. B KOHTpaKTe AOJ/IKHO coAep)XaTbCs NOATBEPKXAEHNE
hakTn4eckn oTpaboTaHHbIX YacOB.

* YC/IOBUNA OTBETCTBEHHOCTMU, peryampytoLline cCNTyaumio HeBbINOJIHEHNA OOroBopa (HanpumMep,
nocnencTBMA HECBOEBPEMEHHOIO BbINOJIHEHNSA 3aKasa).
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KpoMe Toro, Mo>HO OroBOPUTbL, YTO MOAPAAYNK MOXKET NOBEPUTbL 3aKa3 TPeTbUM CTOPOHaM. Kpome
TOro, 4aCTO MOXXHO BbIMOJIHUTL TPEHOBaHUSA O NPUMEHEHUN MOJTOXKEHWI Pa)K aHCKOro KoJekca B
BOMpPOCax, He peryampyemMbix 40roBopoM. Takas (hopMysIMpoBKa ABASETCS NLWb (hOPManibHOCTbIO,
naxxe 6e3 COOTBETCTBYIOLLEr0 MOJIOXKEHNSI BCE COMHEeHUs ByayT yCTpaHeHbl Ha OCHOBEe
[paXkAaHCKOro Koaekca. B3HOChI MO coLManbHOMY U MEHCMOHHOMY CTPax0BaHMIO (33 UCK/TIOYEHNEM
c/lydaeB, Koraa noApsayvmk nMeeT CTaTyC CTyAeHTa) U B3HOChI M0 MeANLMHCKOMY CTPaxX0BaHMIO
BbIYUTAOTCSH U3

BaJI0BOM CyMMbl BO3Harpa>kAeHnsi B COOTBETCTBUW C COrJlallieHneM o Ha3HavyeHun. cnonHmnTenb
MOXXeT A0OpPOBO/IbLHO BbIYECTb CTPAXOBYIO MPEMMUIO.

B KOHTpakKTe 0 Ha3Ha4YeHUN Ba>KHO BbIMOJIHATb KOHKPETHY paboTy 1 He CTPEMUTLCS CTPOro K
pe3ysibTaTaM 3Tol paboTbl, MO3TOMY TakOM KOHTPAKT onpaBAaH, Hanpumep, Npu yxone 3a pebeHkom
WU NpecTapesibiM YesIOBEKOM, YC/Iyrn o6LeCcTBEHHOI0 NMUTaHUS, a TakXXe B TeJlIeMapKeTUHre nau
AYTCOPCUHIe pUanYecknx n byxranTepckmx ycnyr.

KOHTpaKT Ha KOHKpeTHYto paboTy - 3To BUA AOroBopa, B KOTOPOM pe3ysibTaT Ba)KeH AN
npoBeneHnNs pa3indus, a He ana akTa BbIMOJIHEHUSA KOHKPETHOW paboTkl. 3TO 03HA4YaeT, YTo
pe3ysbTaT UMeeT 3HaYeHMe. DTO MOXET ObiTb, HANpUMep, U3roToBJsieHe Mebenn, KOHKPETHOro
obbekTa, co3gaHne MobubLHOro NMPUIoXKEHUA UK pa3paboTka noroTuna opraHusauun. Jinuo,
BblMOJIHSOLLEE paboTy, HECET MOJIHYI0O OTBETCTBEHHOCTb 3a pe3ysibTaT cBoel paboTbl, TO eCcTb 3a
BO3MOXXHble AedeKTbl B BbINOJIHEHHOW paboTe, KOTopble 3aKa34ynk MoxxeT noTpeboBaTb YCTPAHUTD.

PaboTa MoXeT 6bITb BbiNOSIHEHA B to6oM MecTe 1 B Ntoboe BpeMsa npu ycsoBuu, 4To oHa bynet
npeacTaB/ieHa 3aKa34yMKy B TeYeHNe onpeneeHHoro nepruona BpeEMeHu.

KOHTPaKT He MOXXeT OblTb PACTOPrHYT, Bbl MOXKETE TOJ/IbKO OTCTYMNUTb OT KOHTPaKTa, HanpumMep,
Korga paboTbl cogep)XaT AedeKTbl, KOTOPble He MOTYT OblTb YCTPaHEHbI, NOAPSAAYNK 3alepKNBAET
Ha4aso U BbiNnosiHeHMe paboT nan paboTa He BbiNosHAETCA. [ofly4aTesNb 3aKa3a MOXKET BbIATU U3
[lOroBOpa TOJIbKO B TOM CJlyyae, ecnin paboTa TpebyeT COTpyAHMYECTBA CO CTOPOHbI OpraHu3auunm-
3aKa34uMKa, a nocneHaa OTKa3biBaeTCs.

KOHTpaKT Ha KOHKPEeTHY0 paboTy XxapakTepusyeTcss CaMO HU3KOWN CTOMMOCTbIO 3aHATOCTM.

CornacHo 3TOMy OOroBOpY, UCMOJIHUTESNb HE NOAJIEXUT NEHCMOHHOMY, CouManbHOMY, 60NbLHUYHOMY,
MeOUNLUNHCKOMY CTPaxOBaHMIO N CTPAXOBAHWUIO OT HECYACTHbIX CJly4aeB, €C/IN TOJIbKO OH He 3aKJIlo4eH
CO CBOMM COBCTBEHHbIM PaboTHMKOM. TaKO AOroBOP MOAJIEXUT HANOr00610XKEHNIO.

KOHTPaKT Ha KOHKPETHY0 paboTy [0/IKEH colepXKaThb:

* MH(popMaLMA O CTOPOHaxX OOrosopa:

e onpepesieHne npeaMmeTa A0roBoOpa;

e onnaTa

e onpefesieHne OaT Ha4vasla U 3aBepLleHus

* BO3MO)XHOE onpenesieHne opyrnx MexaHn3mos
e nognncu obenx CTOpoH
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MocneoHUM TUMOM AOroBopa, KOTOPLIA Mbl MPeACTaBUM B IAHHOW CTaTbe, ABNAETCSA areHTCKUN
[OroBOpP, 3TO BUJ FPaXKAaHCKOro I0roBopa, KOTOPbIN 3aKtoYaeTcs BraAebLemM KoMNaHnm
(KNMeHTOM) C NnocpenHNKOM (areHTom), uMmerLwnm cobcTBeHHoe aeno. B cuny ceoen cneyndukm 3ToT
BUJ JOroBopa He byaeT WMPoKo 0b6CyKaaTbCsA B J@aHHOW CTaTbe.

He 6o#Tech 3awMLLaTbh CBOU NpaBa!

Ecnn y Bac ecTb COMHeHUS 1 BOMPOCKI Mo noBoay Bawero norosopa v ycsioBUW HarvMa, nav ecau
paboTonaTesib OTKa3biBAa€TCS BbIMIAaTUTb BaM COOTBETCTBYOLWEE BO3HAarpa>kgeHune, obasatensHo
obpaTuTech B oCyaapCTBEHHYIO TPYAOBYO MHCNeKUuto! Ecnn Bbl nweTte paspewieHne Ha paboTy,
Mo>XanyncTa, CBAXKNTECH C YNpaB/eHNneM no gesiaM MHocTpaHues Manoro MNosbCKOro BOeBoACTBa B
Kpakose.

3abnoue 20A - agpec, KOTOPbIA CTOUT 3aNOMHUTD!

Ecnn y Bac ecTb Kakme-nnbo comHeHus, obpaTmntecb B MHHOPMaLNOHHLIA NYHKT A9 MHOCTPaHLEB B
KpakoBe. Hawun KOHCY/IbTaHTbl MOCTapaloTCA OTBETUTb Ha BCE BallM BOMPOCHl. B NyHKTe Takxe
DEXYPAT CreunanncTbl pa3InyHblX yuYpexxaeHuin: FocygapcTBeHHas nHcnekumn Tpyaa (Panstwowa
Inspekcja Pracy), LleHTpa topuanyeckon nomowm um. NanmHa Hey (Centrum Pomocy Prawnej im.
Haliny Nie¢) nnn n3 [lenaptamMeHTa No gesiaM MHOCTPaHLEeB ManonosibCKoro BoeBoAcTBa B Kpakose
(Wydziat Spraw Cudzoziemcéw Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie) n gpyrue.
Fpadmku AeXXypCcTB NOSABNAETCA KaXK bl MOHeAesIbHUK Ha Hallen cTpaHuyke B Facebook.

CtaTbsa co3aaHa bnarogapsi matepuasiam ocyaapCTBEHHOW MHCIEKUMM M0 TpyAa v NpeacTaBaseT
rpaBoOBYIO CUTYyaLMIO MO COCTOSAHUIO Ha 28 mapTa 2024 roga. becrnisiaTHbie

nyTesoanTen/MHGHopMaTopbl MOXHO MoJy4YnTb B IHGOoOpMaLUNOHHOM MyHKTE AJ11 MHOCTPAaHLEB o
aapecy : ya. 3abaoue 20 Kopriyc A.



