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Czy naprawde jestes zatrudniony?

2024-04-18

Rozpoczynamy kolejna serie artykutéow informacyjnych dotyczacych spraw waznych dla obcokrajowcéw
mieszkajacych i przebywajacych w Krakowie.

Stawianie pierwszych krokéw na rynku pracy w nowym kraju czesto bywa stresujgce. Niekiedy, nawet
osoby z doswiadczeniem zawodowym nie do konca zdaja sobie sprawe z petni swoich praw lub nie
wiedzg, gdzie i w jakich sytuacjach mozna zgtosi¢ sie po pomoc. Pora to zmieni¢!

Po pierwsze: jestes zatrudniony czy wykonujesz inna prace zarobkowa?

To duza réznica jesli chodzi o przystugujace Ci prawa, dlatego warto poswieci¢ chwile, by
przeanalizowac rézne rodzaje umoéw i zastanowic sie czy to, co proponuje Twéj pracodawca jest na
pewno najlepszym rozwigzaniem!

Zacznijmy od tego, ze zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, najczesciej
nawigzanego na podstawie umowy o prace. W innych przypadkach stosunek pracy moze byc¢
nawigzany na drodze mianowania, powotania, wyboru, spétdzielczej umowy o prace, stosunku
stuzbowego (np dobrowolne zgtoszenie sie do pracy w policji i mianowanie do petnienia tej funkcji) czy
umowy o prace naktadcza.

Inna praca zarobkowa to najczesciej wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie uméw
cywilnoprawnych: umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy
zbiorach.

Wszystkie rodzaje uméw zostang omoéwione (wraz z przyktadami) w drugiej czesci artykutu.
Nawiazanie stosunku pracy

Najprosciej méwiac, gdy podpisujesz umowe o prace lub umowe o prace naktadczg to zawigzujesz
stosunek pracy. To znaczy, ze zobowigzujesz sie do wykonywania okreslonej pracy na rzecz
pracodawcy, pod jego kierownictwem i w miejscu i czasie do tego wyznaczonym, a pracodawca
zatrudnia Cie odptatnie.

Stosunek pracy najczesciej nawigzuje sie w oparciu o umowe o prace, ktéra jest najkorzystniejszg
formg zatrudnienia. Gwarantuje pracownikowi szereg uprawnien: ptatne urlopy, prawo do zasitku
chorobowego, unormowany czas pracy i szczegdélne ochrone wybranych grup, m.in. rodzicéw i kobiet
W Cigzy, wynagrodzenie nie nizsze niz minimalna pensja krajowa oraz dodatkowo ptatne nadgodziny i
dodatek za prace w nocy (czego nie gwarantujg umowy cywilnoprawne!). Prawa pracownikow w
przypadku zatrudnienia na umowe o pracy zabezpiecza Kodeks pracy.

Najczesciej na umowie o prace nalezy wypracowac srednio 40 godzin tygodniowo. Praca po 8 godzin
dziennie od poniedziatku do pigtku to standardowy “petny etat”. Mozna jg wykonywac stacjonarnie
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lub zdalnie, w zaleznosci od warunkéw okreslonych w umowie. Warto zaznaczy¢, ze od 2023 roku
mozna by¢ legalnie zatrudnionym na wiecej niz jedng umowe o prace u réznych pracodawcow.

Wynagrodzenie na umowe o prace jest pomniejszone o sktadki ZUS, w tym sktadke zdrowotng.

Szczegd6lnym przypadkiem umowy o prace jest umowa o prace tymczasowa czyli umowa o prace,
ktérg pracownik zawiera z agencjg pracy tymczasowej. Prace tymczasowaq reguluje zaréwno Kodeks
pracy, jak i ustawa z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych jak i Kodeks pracy, w
zakresie w niej nieuregulowanym. Dlatego na takiej umowie przystuguje Ci wiekszos¢ praw
pracowniczych. Warto jednak pamietad, ze agencja pracy tymczasowej moze zawrzec z pracownikiem
rowniez tymczasowym umowe cywilnoprawng np o zlecenie lub o dzieto.

Wypowiedzenie umowy o prace

Pracownik moze rozwigzac kazda umowe o prace za wypowiedzeniem , z kazdego powodu i w kazdym
momencie trwania stosunku pracy. | tak jak sama umowe, réwniez jej wypowiedzenie nalezy
potwierdzi¢ na pismie.

Innym rodzajem zatrudnienia w ramach stosunku pracy jest tak zwana praca naktadcza. Jest to
niejako potgczenie umowy o prace z umowa o dzieto (o ktérej przeczytasz ponizej).

Praca naktadcza wykonywana jest w domu, nie ma $cisle okreslonych godzin pracy - sg dowolne i
decyduje o nich osoba wykonujgca prace. Nie odbywa sie pod kierownictwem wiec nikt nie moze
wydawad polecen stuzbowych! Jedyne co musisz zrobi¢ to przekazywac efekty pracy do osoby
zlecajgcej jg w scisle okreslonym czasie.

Uwazaj przy umowie zlecenie!

Zatrudnienie w wymienionych wyzej warunkach jest prawnie zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez was umowy. Warto miec¢ to na uwadze, poniewaz
pracodawcy czesto traktujg umowe zlecenie jako bardziej optacalny zamiennik umowy o prace. Po
prostu to dla nich nizsze koszty. Jesli z tresci twojej umowy zlecenie wynika konieczno$¢ wykonywania
obowigzkdéw osobiscie, odptatnie, o czasie i miejscu wyznaczonym przez zleceniodawce to faktycznie
pracujesz jak na umowe o prace.

Pracodawca nie moze zastgpi¢ umowy o prace inng umowg cywilnoprawng przy zachowaniu
wymienionych warunkéw wykonywania pracy. Jesli pracodawca podpisat z tobg umowe
cywilnoprawng, a wszystko odbywa sie w warunkach typowych dla stosunku pracy to jest to
wykroczenie przeciwko Twoim prawom! W takiej sytuacji pracodawca moze zostac obcigzony karg
grzywny od 1000 do 30000 zt. W dalszym postepowaniu moze to by¢ nawet podstawa do tego, zeby
nawet wnies¢ do sadu pracy powddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy i dochodzenia swoich
praw!

Niekiedy trudnos¢ moze sprawic takie rozréznienie, dlatego jesli masz jakiekolwiek watpliwosci, lepiej
to skonsultowac z Pahstwowg Inspekcja Pracy.
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Dzieto, zlecenie, agencyjna... wyjasniamy!

Umowa zlecenie to, najprosciej uimujgc, zobowigzanie sie jednej osoby (zleceniobiorcy) do wykonania
okreslonej czynnosci prawnej (np pracy) dla innego podmiotu (zleceniodawcy) na warunkach
okreslonych w umowie. Zleceniobiorca nie ma obowigzku: wykonywania zlecenia w scisle okreslonym
miejscu i czasie, dlatego ten rodzaj umowy charakteryzuje sie wiekszg elastycznoscig niz umowa o
prace. Nie idzie za nig takze koniecznos¢ optacania sktadek na ubezpieczenie chorobowe. Umowa
zlecenie daje mozliwos¢ wykonywania obowigzkéw poza siedzibg zleceniodawcy.

Umowa zlecenie, zeby byta wazna, musi zawiera¢ nastepujgce elementy:

» okreslenie stron umowy (dane twoje lub twojej firmy)

 opis zlecenia i zasady wspétpracy, pamietaj, ze im doktadniej sg opisane, tym lepiej dla ciebie w
razie ewentualnych sporéw! W tej czesci umowy powinny sie znalez¢ réwniez obowigzki
zleceniodawcy jezeli np ma ci dostarczac jakies materiaty niezbedne do wykonywania pracy.

e termin wykonania zlecenia (lub informacje, ze umowa zawarta jest na czas nieoznaczony)
oczywiscie mimo takiego zapisu masz petne prawo wypowiedzie¢c umowe w trakcie jej trwania!

e wynagrodzenie: obowigzuje minimalna stawka godzinowa ( 27.70 zt) i wykonywanie pracy nie
moze by¢ nizsze od tej kwoty! Jesli strony ustality nizszg ptace to nalezy jg wyréwnac do
minimalnej kwoty. W umowie trzeba umiesci¢ zapis potwierdzenia sposobu liczby faktycznie
przepracowanych godzin.

e zasady dotyczgce odpowiedzialnosci, ktére regulujg sytuacje niedopetnienia umowy (np
konsekwencje nie wykonania zlecenia na czas).

Dodatkowo mozna zastrzec, ze zleceniobiorca moze powierzac zlecenia osobom trzecim. Czesto
mozesz spotkac sie tez z zapisem, ze w sprawach nieregulowanych przez umowe zastosowanie majg
przepisy Kodeksu Cywilnego. Taka formuta jest jedynie formalnoscia, nawet bez stosownego zapisu
wszystkie watpliwosci bedga rozstrzygane w oparciu o Kodeks Cywilny. Od wynagrodzenia brutto w
ramach umowy zlecenie pobierane sg sktadki na ubezpieczenie spoteczne i rentowe (z wyjatkiem
sytuacji, w ktérej zleceniobiorca ma status studenta) oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.
Zleceniobiorca moze dobrowolnie obcigzy¢ sie sktadka na ubezpieczenie chorobowe.

Przy umowie zlecenie wazny jest fakt wykonywania okreslonej pracy, a nie stricte jej efekt, dlatego
taka umowa jest uzasadniona np przy opiece nad dzieckiem czy osobg starszg, ustugach
cateringowych, w telemarketingu czy outsourcingowych ustugach prawnych, ksiegowych.

Umowa o dzieto to rodzaj umowy, w ktérej dla odmiany wazny jest efekt, a nie fakt wykonywania
danej pracy. To znaczy, ze liczy sie rezultat. Moze to by¢ na przyktad wykonanie mebli, jakiego$
konkretnego przedmiotu, stworzenie aplikacji mobilnej czy opracowanie logo organizacji. Osoba
wykonujgca dzieto ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wynik swojej pracy, czyli ewentualne wady
wykonanego dzieta, ktérych usuniecia moze zadac zlecajacy. Dzieto moze by¢ wykonywane w
dowolnym miejscu i godzinach pod warunkiem, ze zostanie w okreslonym terminie przedstawione
zleceniodawcy.

Umowy o dzieto nie mozna wypowiedzie¢, mozna od niej jedynie odstapi¢.np gdy dzieto zawiera wady
ktérych nie da sie usung¢, wykonawca opdznia sie z rozpoczeciem i wykonaniem pracy lub dzieto nie
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zostato ukonczone. Przyjmujacy zlecenie moze odstgpi¢ od umowy jedynie w przypadku, gdy
wykonanie dzieta wymaga wspoétdziatania zamawiajgcego, a ten takiego odmawia.

Umowa o dzieto charakteryzuje sie najnizszymi kosztami zatrudnienia. W ramach tej umowy
wykonawca nie podlega sktadkom na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne, chyba ze zostanie zawarta z wtasnym pracownikiem. Taka umowa jest natomiast
opodatkowana.

Umowa o dzieto powinna zawierad:

e oznaczenie stron umowy o dzieto

» okreslenie przedmiotu umowy o dzieto

e wynagrodzenie

» okreslenie termindéw rozpoczecia i zakohczenia wykonywania dzieta
e ewentualne inne ustalenia

e podpisy obu stron umowy

Ostatnim typem umowy, ktéry przedstawimy w tym artykule jest umowa agencyjna, to typ umowy
cywilnoprawnej, ktérg zawiera wtasciciel firmy (zleceniodawca) z posrednikiem (agentem)
posiadajgcym witasng dziatalnos¢ gospodarcza. Z uwagi na swoja specyfike ten rodzaj umowy nie
bedzie szeroko omdéwiony w artykule.

Nie bdj sie walczy¢ o swoje prawa!

Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci lub pytania dotyczgce swojej umowy i warunkéw zatrudnienia lub
jesli pracodawca odmawia wyptacenia Ci nalezytego wynagrodzenia, koniecznie skontaktuj sie z
Panstwowg Inspekcja Pracy! W przypadku checi uzyskania pozwolenia na prace skontaktuj sie z
Wydziatem Spraw Cudzoziemcédw Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie.

Zabtocie 20A - adres do zapamietania!

Jesli masz watpliwosci, zapraszamy na konsultacje do Punktu Informacyjnego dla Obcokrajowcéw w
Krakowie. Nasze konsultantki postarajg sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. W Punkcie dyzuruja
réwniez eksperci z réznych instytucji: z Panstwowej Inspekcji Pracy, Centrum Pomocy Prawnej im.
Haliny Nie¢ czy z Wydziatu Spraw Cudzoziemcéw Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie
oraz innych. Harmonogram dyzurdw pojawia sie w kazdy poniedziatek na Facebooku.

Artykut powstat dzieki materiatom udostepnionym przez Panstwowgq Inspekcje Pracy i przedstawia
sytuacje prawng na dzien 28.03.2024. Bezptatne poradniki mozna odebrac w Punkcie Informacyjnym
dla Obcokrajowcdw przy ul. Zabtocie 20 budynek A.

ENG

Are you really employed?
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Taking your first steps on the job market in a new country can often be stressful. Sometimes, even
people with a lot of work experience are not fully aware of their rights or do not know where and in
what situations they can seek help. It's time to change that!

First of all: are you employed or do you do other forms of paid work?

This is a big difference when it comes to your rights, so it is worth taking a moment to analyze
different types of contracts and consider whether what your employer is offering is really the best
solution!

Let's start with the fact that employment is the performance of work on the basis of an employment
status, most often established on the basis of an employment contract. In other cases, the
employment status may be established by appointment, election, cooperative employment contract,
service relationship (e.g. voluntary application to work in the police and appointment to perform this
function) or outwork contract.

Other paid work is most often performing work or providing services on the basis of civil law
contracts: agency contract, mandate contract, contract of commision work or harvest assistance
contract.

All types of contracts will be discussed (with examples) in the second part of the article.
Establishing an employment status

Simply put, when you sign an employment contract or a home based work contract, you establish an
employment status. This means that you undertake to perform specific work for the employer, under
his direction and at the place and time designated for this purpose, and the employer employs you for
a fee.

An employment status is most often established on the basis of an employment contract, which is the
most advantageous form of employment. It guarantees the employee a number of rights: paid
holidays, the right to sickness benefits, standardized working hours and special protection for
selected groups, including: parents and pregnant women, remuneration not lower than the national
minimum wage and additionally paid overtime and an allowance for night work (which is not
guaranteed by civil law contracts!). Employees' rights in the case of employment under an
employment contract are protected by the Polish Labor Code.

Most often, an employment contract requires an average of 40 hours per week. Working 8 hours a
day from Monday to Friday is a standard "full-time" job. It can be performed stationary or at home,
depending on the conditions specified in the contract. It is worth mentioning that from 2023 you can
be legally employed under more than one employment contract with different employers.

The remuneration under an employment contract is reduced by ZUS contributions, including the
health insurance contribution.

A special case of an employment contract is a temporary employment contract, i.e. an employment
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contract that an employee concludes with a temporary employment agency. Temporary work is
regulated by both the Polish Labor Code and the Act of July 9, 2003 on the employment of temporary
workers, as well as the Polish Labor Code, to the extent not regulated therein. Therefore, you have
most of your employment rights under such a contract. However, it is worth remembering that a
temporary employment agency may also conclude a civil law contract with a temporary employee,
e.g. for a commission or specific work.

Termination of the employment contract

An employee may terminate any employment contract with notice, for any reason and at any time.
And just like the contract itself, its termination must also be confirmed in writing.

Another type of employment is home based work on special terms. It is a combination of an
employment contract and a contract of commision (read more about it below).

Home based work is performed at home, there are no strictly defined working hours - they are
arbitrary and decided by the person performing the work. It is not under management, so no one can
give official orders! All you have to do is deliver the results of your work to the person commissioning
it within a strictly defined time.

Be careful with the contract of mandate!

Employment under the above-mentioned conditions is legally employment based on an employment
status, regardless of the name of the contract you conclude. It is worth keeping this in mind because
employers often treat a mandate contract as a more profitable replacement for an employment
contract. It's simply lower costs for them. If the content of your mandate contract requires you to
perform your duties in person, for a fee, at the time and place designated by the employer, you are
actually working as per an employment contract.

The employer cannot replace the employment contract with another civil law contract while
maintaining the above-mentioned conditions of work performance. If your employer has signed a civil
law contract with you and everything takes place under conditions typical of an employment status,
this is an offense against your rights! In such a situation, the employer may be charged a fine ranging
from PLN 1,000 to PLN 30,000. In further proceedings, this may even be the basis for filing a lawsuit in
the labor court to establish the existence of an employment status and assert one's rights!

Sometimes such a distinction may be difficult, so if you have any doubts, it is better to consult the
National Labor Inspectorate.

Mandate , commission, agency...let’s see!

A mandate contract is, to put it simply, an obligation of one person (contractor) to perform a specific
legal act (e.g. work) for another entity (principal) under the terms specified in the contract. The
contractor is not obliged to: perform the order in a strictly defined place and time, which is why this
type of contract is more
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UA
Y Teba ectb pabora?

MepBble Waru Ha pblHKe TpyAa B HOBOW CTpaHe 4acTo MOryT ObiTb Hanps>KeHHbIMU. IHOrAa faxke
noan ¢ NpodeCcCnoHasIbHbIM OMbITOM He MOJIHOCTbLIO peann3yoT CBOW NpaBa WM He 3HaloT, Kyha 1 B
KaKUX CUTYyaLUsX MOXXHO 06paTUTbCs 3@ MOMOLLbIO. [pULLIO BpeMsa U3MEHUTL 3TO!

Mpe>xxpe Bcero: Bbl paboTaeTe unm saHuMaeTechb APyrou onsiaymsaemMon padoron?

9710 6onbllan pa3HULA, Korga Aeno A0XOAUT A0 BalluxX NpaB, Tak YTO CTOUT BOCMOJIb30BaTbCSA
MOMEHTOM, 4Tobbl NpoaHaIN3NPOBaTb Pa3/INYHbIE BUAbl KOHTPAKTOB U NOAYMaTb O TOM, YTO Ball
paboTopaTenb npeasaraeT, Ha CEroAHSALWHNA OeHb Nyyllee pelieHune!

Mpexxae BCero, TPYAOYCTPONCTBO - 3TO BblNOJIHEHME PaboThl Ha OCHOBE TPYAO0BbIX OTHOLUEHUN, Yalle
BCEro yCTaHaB/IMBAaeEMbIX Ha OCHOBE TPYyA0BOro Aorosopa. B gpyrux cnyydyasax TpynooBble€ OTHOLLIEHMUS
MOryT ObITb YCTAHOBJIEHbI MYTEM Ha3HaYeHUs, N3BpaHNS, 3aKIOYEHUA KONNIEKTUBHOIMO TPYAOBOIrO
Oorosopa nan opuunasibHbiX OTHOWEHUW (Hanpumep, 4O0OpPOBOILHOE YCTPONCTBO ANA paboThl B
MOJINUNN N HAa3HAYeHMe AN BbINOJHEHUSA 3TON PYHKLWN) NN HOOOMNYECKOro TPYAO0BOro A0rosopa.

Opyrumm Bngamm onaayvympaemon paboThl, Kak NpaBuio, ABJASIOTCSA BbiNOJIHEHME PaboTbl NN
npenocTaBsieHNe yCcJyr Ha OCHOBE AOrOBOPOB MPa>kAaHCKOro npaBa: areHTCKUM A4oroBop, AOroBop
YCTYMKW, TPYA0BOW AOrOBOP OJ18 BbIMOJIHEHNSA KOHKPEeTHOW paboTbl nan gorosop o6 okasaHum
nomMowin B cbope yporxxas.

Bce Bnabl norosopoB 6yayT pacCMOTPEHLI (BMecTe C NnpumMepaMn) BO BTOPOW YaCTu HaCTOoSALLEeN
CTaTby

YcTaHOBJIeHUe TPYAOBbIX OTHOLUEHUH
MpoLye roBops, Korga Bbl NOAMNMCbIBaeTe TPYAOBOW AOr0OBOP UM TPYyLOBOW JOrOBOpP, Bbl

yCTaHaB/MBaeTe TPyAOBble OTHOLIEHUS. DTO 03HA4YaeT, YTO Bbl 0653yeTeChb BbIMNO/IHATb KOHKPETHYI0
paboTy ons paboTtomaTens, nohd ero pykoBoACTBOM U B MECTE U Yacbl, OTBEeHHbIe A1 3TOro, u
paboTogaTesnb HAHMMAET Bac 3a naaTy.

TpyOoBble OTHOLLIEHNSA YaCTO OCHOBbLIBAOTCS Ha TPYAOBOM O0OrOBOPE, KOTOPLIN SBNSAeTCA Hanbonee
ynobHon doopmon 3aHATOCTN. OH rapaHTUpyeT paboTHUKY psaa Npas:

* OMJIaYMBAEMBbI OTMYCK, MPABO Ha OTNYCK No 6one3Hun, pernaMeHTUpoBaHHoe paboyee Bpemsa 1
ocobyto 3alWmMTy onpeaeneHHbIX rpynn paboTHMKOB, BKAOYas poantenein n 6epemMeHHbIX
YKEHLLUWNH; BO3HarpakAeHne He HMXe MUHUManbHOM 3apaboTHOM NaaThl U AONOJIHUTE N bHAS
onJiaTa 3a CBEpxXypoyHyto paboTy n ponnaTa

* 33 paboTy B HOYHOE BpeMs (4TO HE FrapaHTUPYeTCs rPakAaHCKO-NMpPaBoBbLIMU foroBopamMu!).

MpaBa paboTHUKOB, paboTatoWmX Mo TPYA0BOMY A0OFOBOPY, 3aKpenseHbl B TpyJ0BOM KOJeKCE.
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YacTo no TpyaoBoMy gorosopy cneayet paboTtaTb B cpeaHem 40 yacoB B Hegento. PaboTta 8 yacos B
OeHb C nMoHeaeNlbHNKa No NATHULY SABASEeTCA CTaH4apTHOW "nonHom 3aHAToCTU." OHa MoXeT
BbINOJIHATLCA CTAaUMOHAPHO UAN ANCTAHLUMNOHHO B 3aBUCMMOCTUN OT YCJIOBUW, OrOBOPEHHbIX B
norosope. CTOUT OTMEeTUTb, 4TO € 2023 roaa nerajbHO MOXKHO HanTU paboTy MO HECKOIbKUM
TPpyOOBbIM JOroBopaM C pa3HbiMu paboTogatensamu.

Pa3mep BO3HarpakaeHus no Tpyg0BOMY LOrOBOPY YMEHbLIAeTCs B CBA3M C BbIMJaTON B3HOCOB B
Ol 3, BKJIIOYas B3HOChI HA MeUNLIMHCKOoe 00CyXnBaHume.

OcobbIM cny4yaeM TpyOoBOro OroBopa sIBASETCA BPEMEHHbLIN TPYA0BOW A0rOBOP, NpeacTaBAAoWni
cobon TpyZLoBOW AOroBOP, KOTOPLIN PabOTHUK 3aK0HaeT C areHTCTBOM MO BPEMEHHOMY
TPYOOYCTPONCTBY. BpeMeHHbIN TPy 4 peryampyeTcsa O4HOBPEMEHHO TaKUMU HOPMATUBHbLIMW aKTaMu,
Kak TpyaoBoun Kogekc n 3akoH oT 9 utona 2003 roaa "O Tpyae BpeMeHHbIX paboTHUKOB". BOoT novyemy
y Bac ecTb 6osee 3awimLLeHHbIe TPy4OBbIe NpaBa No TakomMy gorosopy. O4HaKO CTOUT MOMHUTb, YTO
areHTCTBO N0 BPEMEHHOMY TPYOOYCTPONCTBY MOXKET TaKXe 3aKJ/II04YNTb BPEMEHHbIN Fpa>KgaHCKUN
00roBop ¢ paboTHNKOM, Hanpumep, 40roBOP O HAa3HAYEHUN U BbIMOTHEHUN KOHKPETHON paboThl.

MNpekpalweHne TPyAOBOro AoroBopa

PaboTHMK MOXKET pacToprHyTh stobol TpyaoBon gorosop no Abon npuynHe B ntoboe Bpems BO
BPEMS TPYA0BbIX OTHOLLUEHUN. N Tak »Ke, Kak 1 caM A0roBop, a TakXKe ero npekpalleHne gokKHo
ObITb 3aNKCaHO B MMCbMEHHOM BUAE.

Ewe ogHMM BMOOM 3aHATOCTU B paMKax TPYAOBbIX OTHOLUEHWI SIBNAETCA TakK Ha3blBaeMas HaJoOMHas
paboTa.

3To, B onpefesieHHOM CMbICJie, coMeTaHne TPyLOBOro OroBopa C 4OrOBOPOM Ha KOHKPETHYIO
paboTy (0 KOTOPOW Bbl MOXKETE MPOYNTATb HUXKE).

domawiHag paboTa BbINOJHAETCHA Ha AOMY, HET CTPOro onpefeneHHblx paboymnx 4acos - eCTb
cB0B6OAHbIN rpaduk paboThl, KOTOPLIN yCTaHaBAMBAETCS INLLOM, BbINOAHAKOWMM paboTy. 3Ta paboTa
He MPoxXoAuT Noj PYKOBOACTBOM M HET oumuUManbHbIX MPUKAa30B OT pykoBoacTBa! Bce, 4To fosmkeH
nenatb paboTHUK, 3TO NepefaBaTh pe3yNbTaThl TPyAa YeN0BEKY, KOTOPbIM 3aKa3biBaeT ero B
ornpepesieHHoe BpeMms.

Bbyab oCTOpO>XHa C AOrOBOPOM O HazHaYeHuun!

PaboTa Ha BbllLeyKa3aHHbIX YC/IOBUSIX SIBNISIETCS NerasbHon paboTol, OCHOBAHHOM Ha TPYAOBbIX
OTHOLUEHUSIX, HE3aBNCMMO OT Ha3BaHWUA 3aKJIlOYEHHOr0 BaMuM AOroBopa. OTOT BOMPOC CTOUT
paccMOTpPeTb, MOCKObKY paboTofgaTen YacTo pacCMaTPUBAOT COrflallieHne 0 Ha3HaYeHUn B
KayecTBe 6osiee BbIFOJHOM 3aMeHbl UX TPYA0BOro AoroBopa. s HUX 3TO NMPOCTO AelleBsie.

Ecnn no comep>kaHuto Balluero TpyAoBOro 4oroBopa Bbl JOKHbBI IMYHO, 32 onpefeneHHyo nnaTy,
BbIMOJIHATL CBOM 0053aHHOCTU B Ha3Ha4YeHHoe paboTonaTeneM BpemMsa 1 MecTo, Bbl hakTmnyeckn
paboTaeTe B (hoopmaTe TPyAOBOro 4OroBopa.
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PaboTogaTenb HE MOXKET 3aMeHUTb TPYAOBOW JOFOBOP APYTMM FpakKAaHCKUM OOrOBOPOM Mpw
COXPaHEeHMN BbilWeynoMsAHYTbIX ycnoBun Tpyaa. Ecnmn paboTogatens noanmncan ¢ Bamn rpakgaHcKmm
00roBoOp, 1 BCe AeNaeTcsa B YCJI0BUAX, XapaKTepPHbIX 419 TPYLOBbIX OTHOLUEHUIW, 3TO HapyLleHue
Bawwnx npas! B 3Ton cntyauun pabotogatens MoxXeT 6bITb owTpadoBaH Ha cymmy oT 1000 go
30000 3n0TbIX. B bygyuwem aTo MOXeET fa)Ke CTaTb OCHOBaHMEM A4 NMPpeabsBEHNA UCKa B
TPYLOOBbIX Cropax 4S9 NPU3HaHUA CyLWeCcTBOBaHNS (PaKTUYECKNX TPYLAOBbIX OTHOLUEHUN U 3aWNThI
nx rpas!

NHorpa TpyAHOCTM MOryT Cco34aBaTb TakMe pa3sinyns B TPYAOBbIX OTHOLLUEHUSAX, YTO €CM Y BacC ecTb
OCHOBaHWsi COMHEBaTbCS, TO Jiyylle obpaTuTbhCs B FoCyAapCTBEHHYO TPYAOBY UHCMEKLMUIO

PaboTa, 3aKka3, areHTCTBO.... Y3HauTte!

[loroBop OOpy4YeHUs - 3TO B CaMbIX MPOCTbIX TEPMMHAX 0653aTeNbCTBO O4HOIO snua (nogpaaymka)
BbIMNOJIHUTb KOHKPETHYIO caenky (Hanpumep, paboTy) ana gpyroro cybbekTa (3aka3) Ha yC/10BUSX,
yKa3aHHbIX B gorosope. MNoapsaayunk He 06513aH: BbIMOJIHATL 3aKa3 B CTPOro onpeaesieHHOM MecTe U
BPEMEHM, MO3TOMY AaHHbIA BUA O0OroBopa sBnseTcs bonee rmubkmm, 4em Tpyaoson gorosop. OHO
TaK>XXe He COMNpPOoBOXXAaeTCss He0H6X0AMMOCTbIO BbiMJIa4nBaTb B3HOCHI MO MeAUNLUHCKOMY
CTpaxoBaHMO. [1oroBop AOpPyYeHMNS NO3BOJISET BbIMNOJIHATL 0693aHHOCTY BHE MeCTa Hax0XXOeHuns
KINeHTa.

Onsa Toro 4tobwbl OOroBop 3akKa3a OblN1 4EeNCTBUTESIbHBIM, OH LOJIXKEH coaepXXaTb cinepywowimne
3J1eMEeHThI:

* YKa3aHme CTOPOH/BaLINX AaHHbIX Uan pupm/

e ONnMcaHue 3akasa 1 npaswusa COTpPyAHUYECTBa, MOMHUTE, YTO YeM TOYHEE OHU OMUCaHbl, TEM
nyyduwe gnsa Bac B cnyyvae nwobbix cnopoB! 3Ta YacTb AOroBOpa TakXXe A0JIKHa BKJ/OYaTb
0053aHHOCTNM 3aKa34ynka, ecnum, HanpuMmep, faHHoe TpeboBaHMe 3aKN4aeTCs B
npenocTaBsieHUn BaM NobbiXx MaTepmnasnos, HeobXoaNMbIX 415 BbIMOSHEHUSA PaboThl.

e faTa 3aka3a (uav nHgopmaumsa 0 TOM, 4TO LOrOBOP 3aKJ/II0OYEH Ha HeonpeaeieHHbIN CPOK),
KOHEeYHO, HECMOTpPSA Ha OaHHOEe MNoJIoXKeHue, Bbl UMeeTe MNoJIHoe NMpaBo NpeKpaTUTbL A4OroBop B
TeyeHue Cpoka ero gencrteuns!

e 3apnsiaTa: MMHMMasibHas rnovacoBas cTaBka (27,70 310TbIX) 1 3aKa3 He MOXXET BbITb HMXXE 3TON
cyMMbl! ECIM CTOPOHBbI YCTaHaBMBatoT bonee HM3Kyto 3apaboTHyIo naaTy, oHa AoJIXKHa ObiTh
CHM>XeHa 00 MUHUMaJIbHOW CyMMbl. B KOHTpaKTe LOJ/IKHO CoAepXaTbCs NOATBEPXXAEHNE
hakTn4eckn oTpaboTaHHbIX YaCOB.

* YCNIOBNA OTBETCTBEHHOCTW, peryampytoLlimne cNTyaumio HeBbINOJIHEHNA OOroBopa (Hanpumep,
nocneancTBUS HECBOEBPEMEHHOI O BbINOJIHEHUSA 3aKa3a).

KpoMe Toro, Mo>HO OroBOPUTbL, YTO MOAPAAYMNK MOXKET NOBEPUTbL 3aKa3 TPeTbUM CTOPOHaM. Kpome
TOro, 4aCTO MOXXHO BbIMOJIHUTL TPEHOBAHUSA O MPUMEHEHUN MOJTOXKEHWI PaK 4aHCKOro KoJekca B
BOMpPOCax, He peryampyemMbix 0roBopoM. Takas (opMysIMpoBKa ABASETCS NNLLb (hOPManbHOCTbIO,
Naxke 63 COOTBETCTBYIOLLEr0 MOJIOXKEHNA BCE COMHEHMS By ayT yCTpPaHeHbl Ha OCHOBE
[paXkAaHCKOro Koaekca. B3HOChI MO coLManbHOMY U MEHCMOHHOMY CTPax0BaHMIO (33 UCK/IOYEeHNEM
c/ly4aeB, Koraa noApsayvmk nMeeT CTaTyC CTyAeHTa) U B3HOChI M0 MeANLMHCKOMY CTPax0oBaHMIO
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BbIYMTAOTCA U3 BasIOBON CyMMbl BO3Harpa>kaeHus B COOTBETCTBUM C COrflalleHNEM O Ha3Ha4YeHun.
NcnonHutenb

MOXXeT J,00pPOBOJIbLHO BbIY€CTb CTPAXOBYIO NPEMMUIO.

B KOHTpakKTe 0 Ha3Ha4YeHUN Ba>KHO BbIMOJIHATL KOHKPETHYI0 paboTy N HE CTPEMUTBLCS CTPOro K
pe3ysibTaTaM 3Tol paboTbl, MO3TOMY TakOM KOHTPAKT onpaBAaH, HanpuMmep, Npu yxone 3a pebeHkom
NN NpecTapesibiM YesIOBEKOM, YC/Iyrn 06 eCcTBEHHOr0 NMUTaHWS, a TakXXe B TeJIeMapKeTUHre niau
ayTCOPCUHIe lopnanvyeckux n byxrantepckmnx ycnyr.

KOHTPaKT Ha KOHKPEeTHYt0 paboTy - 3TO BUA AOroBOpPa, B KOTOPOM pe3y/ibTaT Ba)KeH AJs
nposegeHnNs

e pasnnyus, a He Ona PakTa BbINOJIHEHNA KOHKPETHON paboTbl. DTO O3HAYaeT, YTO pe3ysbTaT
nMeeT 3HayeHne. 3To MoXeT bbITb, HanpuMep, N3rotTosneHne Mmebenn, KOHKPETHOro 06bLEKTA,
co3naHune

e MOGMJIBHOTO NPUJIOXKEHUS NN pa3paboTKa JloroTuna opraHnsauumn. Jinuo, BeIMosHsawLLEe
paboTy, HeceT NMoJIHYyt0 OTBETCTBEHHOCTb 3a pe3y/ibTaT cBoel paboThl, TO €CTb 3@ BO3MOXKHbIE
nedeKTbl B BbIMOJIHEHHOM paboTe, KOTopble 3aKa3yunk MoXKeT noTpeboBaTb YCTPaHUTL. PaboTa
MOXXeT ObITb BbIMosIHEHA B Il06OM MecTe 1 B toboe BpeMs npu ycsioBuKn, 4To oHa byneT
npefcTaBJ/iEHa 3aKa34MKy B TeYeHMe onpelesieHHOoro nepnoaa BpeMeHu.

KOHTPaKT He MOXXeT OblTb PACTOPrHYT, Bbl MOXKETE TOJ/IbKO OTCTYMUTb OT KOHTPaKTa, HanpuMep,
Korga paboTbl cogep)XaT AedeKThl, KOTopble He MOTyT OblTh YCTPaHeHbI, NOAPSAAYNK 3aepXKNBaAET
Ha4aso U BbiNosIHeHMe paboT unm paboTa He BbINOIHAETCA. [ofly4aTeNb 3aKa3a MOXKET BbIATU U3
JlOroBOpa TOJIbKO B TOM CJlyyae, eciv paboTa TpebyeT COTPYAHMNYECTBa CO CTOPOHbLI OpraHn3auunm-
3aKa34uMKa, a NnocaeHAa 0TKa3biBaeTCs.

KOHTPaKT Ha KOHKPETHYI0 paboTy XxapakTepunlyeTcsi CaMOM HU3KOM CTOMMOCTbIO 3aHATOCTMU.

CornacHo 3ToMy AOroBOpY, UCMOJIHNTESIb HE MOANIEXUT NEHCUOHHOMY, counasnbHOMY, 60IbHNUYHOMY,
MeANLMHCKOMY CTPaxoBaHUIO N CTPAaxXOBaHWUIO OT HECYACTHbIX CJly4YaeB, €C/IN TOJIbKO OH HE 3aKJIIo4eH
Cco cBOUM cobCcTBEHHbIM paboTHNMKOM. TakoW A4OroBOp NOANEXUT HaNOroobs10XKEHNUIO.

KOHTpaKT Ha KOHKPEeTHY0 paboTy A0/KeH CoaepKaThb:

* NHOpMaLMa 0 CTOPOHaxX OOrosopa:

e onpepesieHne npegMmeTa 40rosopa;

e onnaTa

e onpepesieHne gaT Ha4vasla 1 3aBepLleHuns

* BO3MO)XXHOE onpeneneHne opyrnx MexaHn3mos
e noanucu obenx CTopoH

NMocnegHMM TUNOM OOroBopa, KOTOPbLIA Mbl MPeACTaBMM B JaHHOW CTaTbe, ABNAETCH areHTCKUN
0O0roBop, 3TO BUA rPaXKAaHCKOro AOoroBopa, KOTOPbIA 3akK/lo4aeTcsa BlagesbLeM KOMMaHum
(KNMeHTOM) C NoCcpeaHNKOM (areHToM), nmerwmnm cobcTeeHHoe aeno. B cnny ceoen cneundunknm sToT
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BUA [OroBopa He ByaeT Wnpoko obcyXaaTbCsA B 4aHHOW CTaTbe.
He bouTech 3awmaTb CBOM Npasa!

Ecnn y Bac ecTb COMHEHUS UM BONPOCHI Mo noBoay Bawero aorosopa v ycsi0BUN HarMa, namv ecnamu
paboTonaTesnib OTKa3blBAae€TCA BbINJAATUTbL BaM cOOTBETCTBYOWEE BO3HarpaxxaeHue, obssatenbHO
obpaTuTech B N0CyAapCTBEHHYIO TPYAOBYIO MHCNeKUuto! Ecnn Bbl nweTe paspelwieHne Ha paboTy,
Mo>Kanyncra, CBAXKNTECH C YNpaBseHneM no gesamM nHocTpaHues Manoro NonbCKoro BoeBoACTBa B
Kpakose.

3abnoue 20A - appeca, AKy BapTo 3anamataTu!

AKWLO Yy Bac € KiCb CYMHIBW, 3BEPHITbLCA A0 IHPOPMaLUIMHOro NyHKTY A8 iHo3eMuiB y KpakoBsi. Hawwi
KOHCYJIbTAQHTW HaMaraTUMyTbCS BiAMOBICTM Ha BCi Balli 3anNnUTaHHSA. Y MYHKTIi TakoXX 4eprywTb
cdaxiBLi pi3HMX ycTaHoB: [ep)xaBHa iHcnekuis npaui ( Panstwowa Inspekcja Pracy), LleHTpy
topnanyHoi goriomoru iMm. NannHa Hey (Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢) a6o 3
HdenapTamMeHTy y cnpaBax iHo3eMLUiB ManonosbCbKOro BoeBoacTBa B Kpakosi (Wydziat Spraw
Cudzoziemcéw Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie) Ta iHwWi. Fpadiku YepryBaHb
ABNSAETLCA WOMNOHEeAIsIKa Ha Hawin cTtopiHui y Facebook.

CTaTTIO CTBOPEHO 3aBAAKK MaTepianam [ep)xaBHOI iHCNEKLUil 3 Nnpayi Ta npeacTaBns€e NpaBoBy
CUTyauito cTaHOM Ha 28 6epe3Hs 2024 poky. be3KoWwToBHI NyTiBHUKW/iIHpOpMaTOpU MO>XKHa
oTpuMaTK B IH(popMaLiNHOMY NYHKTI AN4 iHO3eMUiB 3a agpecoto: By. 3abnoue 20 Kopnyc A.

Y Teba ectb paboTa?

MepBble Waru Ha pblHKe TpyAa B HOBOW CTPaHe 4acTo MOryT ObiTb HanpsiXKeHHbIMU. IHOrga naxke
NoAn ¢ NpodecCnoHasibHbIM OMbITOM He MOJIHOCTbIO peann3yoT CBOW NpaBa WM He 3HaloT, Kyda n B
KaKuUX CUTyaumsX MOXXHO 06paTUTbCS 3a NOMOLLbIO. MpULLIo BpeEMS N3MEHUTb 3TO!

Mpexxae Bcero: Bbl paboTaeTe unm 3aHMMaeTecb ApPYroi onsadnsaemMon paboTon?

3To 6onblIaa pa3HULA, Koraa Aeno AOXOAUT A0 BalluxX NpaB, Tak YTO CTOUT BOCMOJIb30BaThCS
MOMEHTOM, 4YTOObl MPOAHANIM3NPOBATL Pa3/INyHbIE BUObl KOHTPAKTOB M MoAgyMaTb O TOM, YTO Ball
paboTopaTenb npeasaraeT, HAa CErOAHSALWHNA OEeHb Nyyllee peLleHmne!

Mpexxae Bcero, TPyAOyCTPOMCTBO - 3TO BbiNoJIHEHUE PaboTbl HA OCHOBE TPYAOBbIX OTHOLIEHW, Yalle
BCEro ycTaHaB/IMBaeMbIX Ha OCHOBE TPY/I0BOr0 IOroBopa. B Apyrux cny4vasx TpyOoBble OTHOLUEHUS
MOTYyT ObITb YCTAHOBJ/IEHbI MYyTEM HAa3HA4YeHUs, U3bpPaHNS, 3aKTI0HEHNS KOJIIEKTUBHOIO TPYZIOBOr0O
[OroBopa nan ouLMaibHbIX OTHOLLEHWI (HanpuMep, 006pPOBOJSIbHOE YCTPOMCTBO AN paboThl B
NOJINLUKN N Ha3HaYeHne ANs BbIMOSIHEHUS 3TON (PYHKLMN) NN HOAOMUYECKOro TPyAOBOIro AOroBopa.

Opyrumm Buaamm onnavymBaeMon paboThl, Kak NpPaBuIo, ABASIOTCSA BbIMOJIHEHUE PaboTbl NN
npefocTaBJ/ieHNe YCayr Ha OCHOBE [OroBOPOB MPaXkAaHCKOro MpaBa: areHTCKUin oroBop, AOroBOp
YCTYNKW, TPYOOBOW AOrOBOP A9 BbINOJIHEHUS KOHKPETHOM paboTbl unm gorosop o6 okasaHum
nomouwm B cbope ypoxxas.
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Bce Bnabl gorosopoB 6yayT pacCMOTPEHLI (BMecTe C npumMepaMin) BO BTOPOW YaCTW HaCTOSALLEN
CTaTby

YcTaHOBJIeHMe TPYAOBbIX OTHOLUEHUN
MpoLye roBops, Korga Bbl NOANMCbIBaeTe TPYAO0BOW AOr0OBOP UM TPYyLOBOW JOrOBOpP, Bbl

yCTaHaB/JMBaeTe TPyAOBble OTHOLIEHUS. DTO 03HAYaeT, YTO Bbl 0653yeTeCh BbIMNOJIHATb KOHKPETHYI0
paboTy ons paboTtomaTens, nohd €ro pykoBoACTBOM U B MECTE U Yacbl, OTBEEHHbIe A1 3TOro, U
paboTogaTesb HAHMMAET Bac 3a naaTy.

TpyOoBble OTHOLLUEHNSA YaCTO OCHOBbLIBAOTCSA Ha TPYAOBOM A0OrOBOPE, KOTOPLIN SBNSeTCA Hanbonee
ynobHon dopMon 3aHATOCTU. OH rapaHTupyeT paboTHMKY psA4 NpaB: onsia4nBaeMblil OTMYCK, MPaBo
Ha OTNycK no 6onesHun, pernameHTUpoBaHHoOe paboyee BpeMs 1 0Cobyto 3aWnNTy onpeaeseHHbIX
rpynn paboTHMKOB, BK/OYasa poantenen n 6epeMeHHbIX XXEHLLMH; BO3HArpa>KgeHne He Hmnxe
MWHMMasIbHOW 3apaboTHOW NnaThl U AOMNOJIHUTENIbHAsA OnJlaTa 3a CBEpPXYpPO4Hyto paboTy n gonnaTta
3a paboTy B HOYHOE BpeMs (4TO He rapaHTUPYyeTCsa rpa)K4aHCKO-NPaBOBbIMKN JoroBopaMu!).

MpaBa paboTHMKOB, paboTaloLLNX NO TPYAOBOMY [A0r0BOPY, 3aKpensieHbl B TPy40BOM KoL eKCe.

YacTo no TpyaoBoMy goroBopy cneayet paboTtaTtb B cpegHem 40 4yacoB B Hegento. PaboTta 8 4yacos B
OEeHb C NoHefesibHNUKa No NATHULY ABAAETCA CTaHAAPTHOM "MOsIHON 3aHATOCTKU." OHa MoXeT
BbIMNOJIHATBLCA CTALNOHAPHO UM OUCTAHLUMOHHO B 3aBUCMMOCTU OT YCJIOBUN, OFOBOPEHHbIX B
norosope. CTOUT OTMeTUTb, 4TOo € 2023 roaa nerajbHO MOXKHO HanTn paboTy MO HECKOIbKUM
TPpyOoOBbIM OOroBopaM C pa3HbiMu paboTogaTensamu.

Pa3mep BO3Harpa>kaeHus no Tpy4oBOMY OOr0BOPY YMEHbLLAETCS B CBSI3W C BbIMN/1aTOW B3HOCOB B
Ol 3, BKJIt0Yasi B3HOCbl HAa MeauLUHCKoe 06CcnyXXunBaHme.

OcobbiM cnyYaem TpyAoBOro OOrOBOpa ABAAETCA BPEMEHHbIAN TPYLOBOM A0OrOBOP, NPeACTaBAAIOLMA
cobon TpynoBoM AOroBop, KOTOPbIM PaboTHUK 3aKto4aeT C areHTCTBOM N0 BPEMEHHOMY
TPYOOYCTPONCTBY. BpeMeHHbIN TPy 4 peryampyeTcsa 0O4HOBPEMEHHO TaKUMU HOPMATUBHLIMU aKTaMu,
Kak TpyaoBoun Kogekc n 3akoH oT 9 utona 2003 roga O Tpyae BpeMeHHbIX paboTHUKOB. BOT novyemy y
BacC eCcTb bonee 3aliMLEHHbIe TPYAOBbIE NpaBa No TakoMy gorosopy. OgHAaKO CTOUT NOMHUTb, 4YTO

areHTCTBO MO BPEMEHHOMY TPYAOYCTPONCTBY MOXXET TakK)Xe 3aKJII04MTb BPEMEHHbIN FpakaaHCKUI
[0roBop € paboTHUKOM, HanpuUMep, AOrOBOP O Ha3HAYeHUW U BbIMOJHEHUN KOHKPETHOM paboThi.

MpekpalwieHue TPyaAoBOro Aorosopa
PaboTHUK MOXXeT paCTOpPrHyTb Stobon TpyaoBon Aorosop no abon npnynHe

B ntoboe BpeMsA BO BpeEMA TPyOOBbIX OTHOLWEHNN. N1 TaK Xe, Kak 1 cam OOroBoOp, a TakK>XXe ero
npeKpaweHne OoJ1NKHO ObITb 3aNMCaHO B NMMCbMEHHOM Buae.

Ewe ogHMM BMOOM 3aHATOCTUN B paMKax TPYAOBbIX OTHOLUEHWI SIBNAETCA TakK Ha3blBaeMas HaoMHas
paboTa.
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3To, B onpenesieHHOM CMbICJie, COMeTaHne TPyAoBOro 4OroBopa C 4Or0OBOPOM Ha KOHKPETHYIO0
paboTy (0 KOTOPOW Bbl MOXKETE MPOYNTATb HMXKE).

lomaluHsAs paboTa BbINOJHAETCS Ha AIOMY, HET CTPOro onpeaesieHHbIX paboymx 4Yacos - ecTb
cBob60aHbIN rpadnK paboTbl, KOTOPbIA YCTaHABIMBAETCS JIMLLOM, BbINONHAKLWMM paboTy. 3Ta paboTa
He NPOXOAUT Mo PYKOBOZCTBOM M HET oduLMaibHbIX MPUKA30B OT pyKoBoACTBa! Bce, 4To goKeH
nenaTtb paboTHUK, 3TO NepefaBaTh pe3ysibTaThl TPYyAa YEJIOBEKY, KOTOPLI/ 3aKa3biBaeT ero B
ornpepnesieHHoe BpeMs.

ByAb OCTOPO>XHA C J,OrOBOPOM O Ha3Ha4YeHuu!

PaboTa Ha BbllLieyKa3aHHbIX YCJIOBUSAX SIBNISSIETCS NerasbHon paboTol, OCHOBAaHHOM Ha TPYA0BbIX
OTHOLUEHUNSAX, HE3aBUCMMO OT Ha3BaHUSA 3aKJIlOYEHHOro BaMu A0OroBopa. 3TOT BOMPOC CTOUT
paccMOTpeTb, MOCKOJIbKY paboTofaTesnm YacTo pacCMaTPMUBAOT COrJlallieHne o Ha3HavYeHUn B
KayecTBe 6osiee BbIFrO4HOM 3aMeHbl UX TPYAOBOro AoroBopa. A1 HMX 3TO NpocTo Agewesne. Ecam no
collep>XaHuto Baluero Tpy10BOro AorosBopa Bbl 40/KHbI JINYHO, 33 ONpefeneHHyto nnaTy,
BbIMOJIHATb CBON 0683aHHOCTM B Ha3Ha4YeHHoe paboToaaTenem BpemMsa U MecTo, Bbl hakTnyeckun
paboTaeTe B (hpopmaTe TPyAOBOro AOroBopa.

PaboTopaTesib HE MOXKET 3aMeHUTb TPYAO0BOW AOrOBOP APYrMM rpaKAaHCKMM AOFOBOPOM Mpu
COXPaHEHMW BbILLEYNOMSAHYTbIX YC/10BUIA Tpyaa. Ecnn paboTomatens noanucan ¢ Bamu rpaxaaHCKun
OOroBop, 1 BCe AeslaeTCs B YC/I0BUAX, XapaKTEePHbIX 418 TPYLOBbIX OTHOLEHUA, 3TO HapyLleHnem
Bawwnx npaB! B 3Ton cntyauun pabotogatenbs MoXeT 6bITb owTpadoBaH Ha cymmy oT 1000 go
30000 3n0TbIX. B byayuwem 3To MOXET Aa)Ke CTaTb OCHOBAHMEM AN NMPeabsBEHNA UCKA B
TPYOOBbIX Crlopax A/ NPU3HaHUSA CyLWeCTBOBaHNSA (PaKTUYECKNX TPYLOBbIX OTHOLUEHUN U 3aWNThI
nx npas!

NHorpa TpyOoHOCTM MOMyT CO34aBaTbh TakMe pasninyma B TPYOOBbIX OTHOLIEHUAX, YTO eC/in Yy BaC eCTb
OCHOBaHWNA COMHEBATbLCA, TO Ny4Llle O6paTI/|TbCF| B foCynapCTBEHHYIO TPYAOBYHO MHCMNEKL IO

PaboTa, 3aKka3, areHTCcTBO.... Y3HauTe!

[loroBop AOPYYEHUS - 3TO B CaMbIX MPOCTbIX TepMnHax 0b6a3aTeNbCTBO 04HOIr0 Anua (Nnoapsgymka)
BbIMOJIHUTb KOHKPETHYI0 caesnky (Hanpumep, paboTy) ona apyroro cybbekTa (3aka3) Ha yCJ10BUSAX,
yKa3aHHbIX B gorosope. Noapaaymk He o653aH: BbIMO/IHATbL 3aKa3 B CTPOro onpeaesieHHOM MecTe n
BpEMEeHU, NO3TOMY [laHHbIA BUA A0roBopa sasnsetcsa bonee rubknm, yem Tpynoson gorosop. OHO
TaK)Xe He ConpoBOXXAaeTcsA HeobX0AMMOCTbIO BbiNa4nBaTb B3HOChI MO MEAVNLMHCKOMY
CTpaxoBaHMi0. [JoroBop AOpPYy4YeHUS NO3BOJISET BbINOJIHATL 0683aHHOCTM BHE MeCTa HaXoXAeHuns
KJMEeHTa.

Ons Toro 4yTobbl AOroBoOp 3akasa Obl1 AEeNCTBUTENbHBIM, OH AOJ/IKEH COAepXKaTb cleaywLline
3/1eMeHTbI:

* yKa3aHWe CTOPOH/BaWNX OAaHHbIX Uan upm/
e ONMcaHue 3aKasa 1 npaswusia CoOTpyaHMU4YecTBa, MOMHUTE, YTO YeM TOYHEee OHU OMUCaHbl, TeM
nydwe gnsa Bac B cnyyvae nwobbix cnopoB! 3Ta 4acTb AOroBOpa TakXe A0JIKHa BKJOYaTb
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0653aHHOCTNM 3aKa34nKa, ecan, HanpuMmep, gaHHoe TpeboBaHMe 3aKO4aeTCs B
npenocTtaBsieHUn BaM Nobbix MaTepmnanos, Heob6XoaMMbIX A5 BbIMOJHEHUSA PaboThl.

e faTa 3aka3a (nam nHgpopMauma 0 TOM, YTO A0rOBOP 3aKJI0YEH Ha HeonpenesieHHbIN CPOoK),
KOHEYHO, HeECMOTpPSA Ha LaHHOe MNOJI0XKeHWe, Bbl UMeeTe MoJIHOe NpaBo NpeKpaTuTb 40roBop B
TeyeHune CpokKa ero gencrems!

e 3aprJiaTa: MMHMMaJIbHas novacoBas CTaBka (27,70 310TbIX) 1 3aKa3 HE MOXXET BbITb HMXKE 3TON
cyMMbl! ECM CTOpPOHbI yCTaHaB/MBatoT 6bonee HM3Kyto 3apaboTHyIO naaTy, oHa AoJIXKHa ObiTh
CHM>XeHa 00 MUHUMaJIbHON CyMMbl. B KOHTpakKTe LOJIXKHO cofep>XaTbCa NoATBepXaeHue
hakTnyeckm oTtpaboTaHHbLIX YaCoB.

* YC/I0BMSA OTBETCTBEHHOCTUN, peryampytolime CMTyauunto HEBbIMOJIHEHNS AOroBopa (Hanpumep,
nocneancTBUSA HECBOEBPEMEHHOIO BbINOJIHEHMSA 3aKa3a).

KpoMe Toro, MO>XHO OroBOpuUTb, 4TO NOAPSAYNK MOXKET AOBEPUTL 3aKa3 TPETbUM CTopoHaM. Kpome
TOro, YaCTO MOXXHO BbIMONHUTbL TPEOOBAHMSA 0 NMPUMEHEHNN NOJIOXKEHWUI Pa)K4aHCKOro KoAeKca B
BOMPOCaXx, He perynpyemMbix 4OroBopoM. Takas popMynMpoBKa SBASETCS NULLb (POPMaJSIbHOCTbIO,
naxke 63 COOTBETCTBYIOLLEr0 NOJIOXXEHNA BCE COMHEHMs By ayT yCTpaHeHbl Ha OCHOBE
Fpa>kAaHCKOro Koaekca. B3HOCbl MO COLMAIbHOMY U MEHCUMOHHOMY CTPAaxX0oBaHMIO (3@ UCKITIOYEHNEM
c/lyvyaeB, Korga nogpsavynk MMeeT CTaTyC CTyZleHTa) U B3HOChI MO MEANLMHCKOMY CTPaxoBaHMUIo
BbIYUTAOTCA U3

BaJIOBOM CyMMbl BO3Harpa>kAeHnsi B COOTBETCTBUM C COrlalleHNEM O Ha3HavyeHun. icmnonHuTenb
MO>XeT [0OPOBOSIbHO BblYECTb CTPAXOBYIO MPEMMUIO.

B KOHTpakKTe 0 Ha3HAa4YeHMN BaXXHO BbINOJIHATb KOHKPETHY0 paboTy N He CTPEMUTLCS CTPOro K
pe3ysibTaTaM 3Ton paboTbl, MO3TOMY TaKOM KOHTPAKT onpaBAaH, Hanpumep, Npu yxoae 3a pebeHKom
NAn NpecTapenbiM YeN0BEKOM, YCAYyrn 06w ecTBEHHOr0 MMTaHUSA, @ TaKXXe B TeJlIeMapKeTUHre nim
AyTCOPCUHIe lpnandyecknx n byxrantepcknx ycayr.

KOHTpaKT Ha KOHKpPeTHYo paboTy - 3To BUA OOroBOpa, B KOTOPOM pe3ysibTaT Ba)KeH AN
npoBeneHusl pa3indus, a He ana akTa BbIMOJIHEHNS KOHKPETHOW paboTbl. 9TO 03HAYaeT, YTo
pe3ysbTaT UMeeT 3HaYeHMe. DTO MOXXET ObiTb, HarnpuMep, N3roToBsieHne Mebenn, KOHKPETHOro
0b6bekTa, co3gaHne MobubLHOro NMPUIOXKEHUA UK pa3paboTKa oroTuna opraHusauun. Jinuo,
BbINoOJIHAOLLEE paboTy, HECET NOJIHYIO OTBETCTBEHHOCTb 3a pe3y/ibTaT CBoel paboThbl, TO eCTb 3a
BO3MOXXHbl€ Ae(eKTbl B BbINMOJIHEHHOW paboTe, KOTOpbIE 3aKa34ynk MoXXeT noTpeboBaTb YCTPAHUTL.

PaboTa MoxeT bbITb BbiNoJsHEHA B toboM MecTe u B Ntoboe BpeMsa Npu ycsioBuK, 4To oHa bynet
npencTasBsieHa 3aKa34ynky B Te4eHne onpenesieHHoro nepmona BpeMeHu.

KOHTpPaKT HEe MOXXeT ObliTb PAaCTOPrHYT, Bbl MOXKETE TOJIbKO OTCTYNUTb OT KOHTPaKTa, HanpuMmep,
Korpaa paboTbl cogep>xaT AedeKTbl, KOTOpble He MOryT 6bITb YCTPaHeHbl, NOAPSAYNK 3a4eP)KMBAET
Hayvaso 1 BbiNosHeHWe paboT unm paboTa He BbiNoNHSETCS. MNosyyYaTeNb 3aKa3a MOXET BbIATY U3
[OroBopa TOJIbKO B TOM ciy4vae, ecnim paboTa TpebyeT coTpyAHUYECTBa CO CTOPOHbI OpraHn3aumm-
3aKa34MKa, a NocsieflHAs OTKa3bIBaeTCS.

KOHTPaKT Ha KOHKPETHY0 paboTy XxapaKTepu3yeTcsl CaMOl HU3KOWM CTOMMOCTbIO 3aHATOCTU.
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CornacHo sTomMy 0OroBopy, UCMOJIHUTEJIb He MOLNEXUT NMEHCUMOHHOMY, CoUMaibHOMY, 6OJ'II:>HVI‘-IHOMy,
MeANUNHCKOMY CTPaXoBaHUIO N CTPaxXoBaHUIO OT HECHACTHbIX Ciy4YaeB, €CJZI TOJIbKO OH He 3aKJ1lo4eH
CO CBOUM COBCTBEHHbIM pa6OTHVIKOM. Takon OOroBOp noaonexuT Hasoroob10>xeHwuto.

KOHTPaKT Ha KOHKPETHY0 paboTy A0/KEH colepXaTb:

e H(OPMALINS O CTOPOHAX AOroBopa:

e onpepgesieHne npeaMeTa OOroBopa;

e onnaTa

e onpepesieHne gaT HavaNa 1 3aBepLUeHus

e BO3MOXXHOE onpeaesnieHne Apyrux MexaHn3moB
e nognuncu obenx CTOpoH

NMocnegHMM TUNOM OOroBopa, KOTOPLIA Mbl MPeACcTaBMM B JaHHOW CTaTbe, ABNAETCHA areHTCKUN
0O0roBop, 3TO BUA rpaXXAaHCKOro 4OoroBopa, KOTOPbIA 3akJ/ilo4aeTcs BlagesibLueM KoOMnaHum
(KNMeHTOM) C NoCcpeaHNKOM (areHToMm), nmerLwmnm cobcTeeHHoe aeno. B cnny ceoen cneundunknm 3ToT
BUA LOroBopa He byaeT Wnpoko obcyxaaTbCa B LAaHHOW CTaTbe.

He GonTech 3awmuiaTbh CBOM NpaBa!

Ecnm y Bac eCcTb COMHEHNA 1M BONPOCHI Mo rnosoay Balwero gorosopa v ycioBUW HalMa, niu ecnu
paboTonaTesib OTKa3blBAaeTCA BbINJATUTbL BaM cOOTBETCTBYIOWEe BO3HarpaxxgeHue, obssatenbHo
obpaTuTech B [0CyAapCTBEHHYIO TPYAOBYO nHCNekumio! Ecnm Bbl nete paspewieHne Ha paboTy,
noXxanymncra, CBSXXUTeChb C YnpaBieHneM no gesnam MHocTpaHues Manoro MNosbCKoro BoeBoACcTBa B
Kpakose.

3a6noue 20A - appec, KOTOPbIA CTOUT 3aNOMHUTD!

Ecnn y Bac ecTb Kakme-nnbo coMmHeHus, obpaTmntecb B MHOOPMaLNOHHLIA NYHKT A9 MHOCTPaHLEB B
KpakoBe. Hawmn KOHCYybTaHTbl MOCTapaloTCA OTBETUTb Ha BCE BallM BOMPOCHLI. B NyHKTe Takxe
DEeXYPAT CeunanncTbl pa3InydHbIX yYpexxaeHun: FocygapcTBeHHas nHcnekumn Tpyaa (Panstwowa
Inspekcja Pracy), LleHTpa topunandeckon nomowm um. NanmHa Hey (Centrum Pomocy Prawnej im.
Haliny Nie¢) nnn n3 [lenaptaMeHTa No gesiaM MHOCTPaHLEB ManonosnbCKoro BoeBoAcTBa B Kpakose
(Wydziat Spraw Cudzoziemcéw Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie) n gpyrue.
Fpathnkn oexxypcTB NOABAAETCA Ka)XAbI NOHeOeNbHUK Ha Halwen cTpaHudke B Facebook.

CtaTbs co3aaHa bnarogapsi matepuasam oCcyaapCTBEHHOWN UHCMIEKUMM M0 TpyAa v NpeacTaBasSeT
rpaBoOBYIO CUTYyaLMIO MO COCTOSIHUIO Ha 28 mapTa 2024 roga. becrnsiaTtHblie

nyTeBoANTENN/MHGDOPMATOPbI MOXHO MOJYy4YnUTb B IHHOPMaALIMOHHOM MyHKTE A/151 UHOCTPAaHLEB M0
aapecy : ya. 3abaoue 20 Kopriyc A.



