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W sobote, 5 kwietnia, w przestrzeni Centrum Wielokulturowego gosciliSsmy stowarzyszenie Danaker,
ktore na co dzien zajmuje sie integracja i wspieraniem kirgiskiej spotecznosci w Polsce. Zorganizowana
przez nie konferencja “Women in Leadership & Networking” spotkata sie z ogromnym
zainteresowaniem i zgromadzita bardzo zréznicowana grupe kobiet.

Wydarzenie rozpoczeto sie sesjg dialogowg, w ktérej uczestniczki dzielity sie osobistymi
interpretacjami przywédztwa kobiet, podkreslajgc takie aspekty jak mentoring, empatia i
tworzenie wspierajgcych spotecznosci.

Nastepnie odbyta sie dyskusja panelowa , Przetamywanie barier: sciezki kariery, pewnosc siebie
i integracja”, podczas ktérej trzy wybitne méwczynie opowiadaty o doswiadczeniach kobiet w
sferze zawodowej. Panelistki podkreslaty konieczno$¢ wzmacniania pewnosci siebie, ciggtego
rozwoju umiejetnosci i proaktywnego nawiagzywania kontaktow. Zachecaty réwniez do
kwestionowania norm spotecznych, asertywnego negocjowania wynagrodzen i poszukiwania
mozliwosci mentoringu.

Wydarzenie zakohczyto sie sesjg pytan i odpowiedzi, umozliwiajgcag uczestnikom bezposrednie
zaangazowahie w rozmowe i lepsze zrozumienie tematu.

ENG

On Saturday, April 5, at the Multicultural Centre, we hosted the Danaker Association, which
works on integrating and supporting the Kyrgyz community in Poland. The conference
organized by them, “Women in Leadership & Networking,” received great interest and brought
together a very diverse group of women.

The event began with a dialogue session, during which participants shared their personal
interpretations of women's leadership, emphasizing aspects such as mentoring, empathy, and
building supportive communities.

This was followed by a panel discussion titled “Breaking Barriers: Career Paths, Confidence, and
Integration,” during which three distinguished speakers shared their experiences as women in
the professional sphere. The panelists stressed the importance of building self-confidence,
continuous skill development, and proactively creating networks. They also encouraged
challenging social norms, assertively negotiating salaries, and seeking mentoring opportunities.

The event concluded with a Q&A session, allowing participants to engage directly in the
conversation and gain a deeper understanding of the topic.

UA

Y cyboTy, 5 KBiTHS, y npocTopi MynbTUKYNbTYpHOro LleHTpy M npuinmanu acouiauito Danaker,
LLO OMIKYETbCA IHTEerpauieo Ta NiaTpUMKOW KNPrunsbkol rpomanm B Monbui. OpraHizoBaHa
HUMWN KOH(epeHUisa «XKiHo4ye NigepcTBO Ta HETBOPKIHI» BUK/MKaNa Heabusakun iHTepec i
3ibpana oy>ke pi3HOPIAHY rpyny XiHOK.
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3axifg po3noyYaBcs i3 cecil gianory, Nig 4ac AKOoi y4acHuUi ainnnmca ocobuctnmm
iHTepnpeTauiaMn XiHOY0ro NigepcTBa, HarosoWy4YM Ha TaKUX acneKkTaX, 9K HaCTaBHULTBO,
eMnaTis Ta CTBOPEHHSA NiATPUMYBaJIbHUX CMiJIbHOT.

MoTim Biabynacsa naHenbHa AUcKycia «MogonaHHa 6ap'epiB: Kap'eEPHUN WNAX, YNEBHEHICTb Y
cobi Ta iHTerpauisa», nNig 4ac AKol TpU BUAATHI CMiKepKu Noaiinnamcsa CBoOiM AOCBIAOM »XiHOK Yy
npodecinHin cgepi. MaHeNicTKn akueHTyBaan yBary Ha HeobxigHOCTi 3MiLHEHHS BMEBHEHOCTI
B C00i, MOCTINHOIro PO3BUTKY HAaBMYOK i MPOAKTUBHOIMO BCTAHOBJIEHHSA KOHTAKTIB. TaKOXX BOHU
3aK/IMKann Ao NepeoCcMUCIEHHS ColiallbHUX HOPM, YNEBHEHUX MEPEMOBUH NPO 3apnaaTy Ta
MOLUYKY MOXXJIMBOCTEN HAaCTaBHULTBA.

3axin 3aBepLUNBCA CeCi€lo 3anMTaHb i BiANOBIAEN, AKa Aasia 3MOry yyacHuuam besnocepeHbo
BKJIIOYNTUCA B PO3MOBY Ta rnvbuie 3po3yMmiTn Temy.

RU

B cy660Ty, 5 anpens, B npocTpaHcTBe MyAbTUKYIbTYPHOro LleHTpa Mbl NpuHMManu
accoumnaumio Danaker, KoTopas 3aHMMaeTCA MHTerpaumnen N Noaaep>XKom Kblprbi3CKON
obwnHbl B NMonbwe. OpraHn3oBaHHasa MMU KOHGEepPeHUNs “XKeHCKoe NMaAepCcTBO N HETBOPKUHI"
Bbl3BaJs1a 6osibLON nHTEepec n cobpana o4eHb Pa3HOPOAHYIO FPYNMy XEHLWMH.

MeponpuaTtue Ha4yanocCb C ceccum gunasnora, B xoge KOTOpOI7I yHdaCTHUUbI Aenniancb JINYHbIMA
nHTepnpeTaunaMmm XeHCKoro nnaepcTtea, nog4epkKmMBad TakKne acCrnekTbl, KaK HaCTaBHNY€CTBO,
SMMaTna N co3aaHme noagaep>XxmBatroLnx coobLecTs.

3aTeM cocToanacb NaHenbHasa anckyccusa «MpeogoneHne bapbepoB: KapbepHbIA NyThb,
YBEPEHHOCTb B cebe n nHterpaunsa», B Xoae KOTOPON TPW BblAAOLLNXCA CAMKepLUX
noAesinINCb CBOUM OMbITOM XEHLLMH B npodeccnoHanbHom cdepe. NaHenncTku
AKLEHTMPOBaIMN BHUMaHME Ha HEOBOXOAMMOCTU YKpenieHns yBepeHHOCTU B cebe, MOCTOAHHOI o0
Pa3BUTUA HAaBbIKOB U MPOaKTUBHOIO YCTaHOBJIEHUSA KOHTaKTOB. Tak)Xe OHN Npu3Banun K
rnepeocMbIC/IEHUIO CoLManbHbIX HOPM, YBEPEHHbIM Neperosopam o 3aprnsaTte U NOUCKY
BO3MOXXHOCTEeN HacTaBHMYeCTBa.

MeponpusTMe 3aBepLUMSIOCh CECCMEN BOMPOCOB U OTBETOB, KOTOPas NMo3BOJINIA YYaCcTHULAM
HAMPSMYI0 BKJIIOYNTLCS B Pa3roBop U riayb)xe NoHATb TeEMY.
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