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W sobote, 5 kwietnia, w przestrzeni Centrum Wielokulturowego gosciliSmy stowarzyszenie Danaker, ktére na
co dzien zajmuje sie integracja i wspieraniem kirgiskiej spotecznosci w Polsce. Zorganizowana przez nie
konferencja “Women in Leadership & Networking” spotkata sie z ogromnym zainteresowaniem i zgromadzita
bardzo zréznicowana grupe kobiet.

Wydarzenie rozpoczeto sie sesjg dialogowg, w ktérej uczestniczki dzielity sie osobistymi
interpretacjami przywdédztwa kobiet, podkreslajac takie aspekty jak mentoring, empatia i tworzenie
wspierajgcych spotecznosci.

Nastepnie odbyta sie dyskusja panelowa ,Przetamywanie barier: sciezki kariery, pewnos¢ siebie i
integracja”, podczas ktérej trzy wybitne méwczynie opowiadaty o doswiadczeniach kobiet w sferze
zawodowej. Panelistki podkreslaty koniecznos¢ wzmacniania pewnosci siebie, ciggtego rozwoju
umiejetnosci i proaktywnego nawigzywania kontaktéw. Zachecaty réwniez do kwestionowania norm
spotecznych, asertywnego negocjowania wynagrodzen i poszukiwania mozliwo$ci mentoringu.

Wydarzenie zakohczyto sie sesjag pytan i odpowiedzi, umozliwiajgca uczestnikom bezposrednie
zaangazowahie w rozmowe i lepsze zrozumienie tematu.

ENG

On Saturday, April 5, at the Multicultural Centre, we hosted the Danaker Association, which works on
integrating and supporting the Kyrgyz community in Poland. The conference organized by them,
“Women in Leadership & Networking,” received great interest and brought together a very diverse
group of women.

The event began with a dialogue session, during which participants shared their personal
interpretations of women's leadership, emphasizing aspects such as mentoring, empathy, and
building supportive communities.

This was followed by a panel discussion titled “Breaking Barriers: Career Paths, Confidence, and
Integration,” during which three distinguished speakers shared their experiences as women in the
professional sphere. The panelists stressed the importance of building self-confidence, continuous
skill development, and proactively creating networks. They also encouraged challenging social norms,
assertively negotiating salaries, and seeking mentoring opportunities.

The event concluded with a Q&A session, allowing participants to engage directly in the conversation
and gain a deeper understanding of the topic.
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UA

Y cyboTy, 5 KBiTHS, Yy npocTopi MynbTuKynbTypHOro LleHTpy M npunmanu acouiauito Danaker, wo
ONIKYETbLCA IHTerpaui€to Ta NigTPUMKOIO KUPru3bkKol rpomaamn B Monblyi. OpraHizoBaHa HUMK
KoHepeHLisa «XXiHo4Ye nigepcTBO Ta HETBOPKIHM» BUKNMKaNa Heabusakun iHTepec i 3ibpana ayxe
Pi3HOPIAHY Fpyny »XiHOK.

3axin po3noYaBcs i3 cecil gianory, Nig Yac AKOoi y4acHUUi Ainnnnuca ocobucTtnmm iHTepnpeTauiaMmm
XKIHOYOro NigepcTBa, HaroJoOWYYM Ha TakKMX acnekTax, AK HaCTaBHULTBO, eMMNaTiss Ta CTBOPEHHS
NigTPUMyBasIbHUX CMiJIbHOT.

MoTim Binbynacsa naHenbHa guckycia «fMogonaHHa 6ap'epis: Kap'epHUM WNAX, yNeBHEHICTb y cobi Ta
iHTerpauis», nig 4ac AKol Tpy BUAATHI CriKepkKn Noainnanca CBoiM A0CBIAOM XiHOK Y NpodecinHin
chepi. MaHenicTkn akueHTyBaNn yBary Ha HeobxigHOCTi 3MiLLHEHHS BMEBHEHOCTI B cobi, MOCTiNHOro
PO3BUTKY HaBNYOK i MPOAKTMBHOIO BCTAHOB/IEHHS KOHTAKTIB. TaKOXX BOHU 3aKJIMKanu Ao
nepeocMUC/IeHHs couiaZibHUX HOPM, YNeBHEHNX NePEMOBUH NPO 3apnjaTy Ta NoLwwyKy MOXXJ/INBOCTEN
HacTaBHMLUTBA.

3axin 3aBepLUNBCSA CECI€l0 3annTaHb i BiANOBiAeNn, AKa Aana 3MOory yYyacHuuam besnocepeHbO
BKJIIOYMTUCA B PO3MOBY Ta ravbue 3po3yMmiTn Temy.

RU

B cyb6oTy, 5 anpens, B npocTpaHCTBE MynbTUKYbTYPHOro LleHTpa Mbl NpyHUMann accoumaumnio
Danaker, KoTopas 3aHMMaeTCs UHTerpaumen u noALepPXXKomr Kblprbi3CKON 06w mHbl B MosibLue.
OpraHusoBaHHasa MMM KOHGEpeHUNs “XKeHCKoe NnaepCcTBO N HETBOPKUHI” Bbi3Basia 60/bLLON
nHTepec n cobpana o4eHb Pa3HOPOLHYIO FPYMNy XKEHLLMH.

MepOﬂpVIFITVIe Ha4aJl0Cb C ceCCMn ananora, B xone KOTOp0I7I yHaCTHWMUbI 4eJTNJTNCb TINYHBIMN
nHTepnpeTaunaMm XeHCKoro nnaepcTtea, nog4epkKmMBad TakKne aCrnekTbl, KaK HaCTaBHNYE€CTBO,
SMMNaTna U co3daaHme nogoepXxmBatownx coobulecTs.

3aTeM cocTosasack NaHesibHas ANCKyccus «MpeononeHne 6apbepoB: KapbepHbi NyTb, YBEPEHHOCTb
B cebe n nHTerpauunsi», B Xoae KOTOPON TPUX BblAAKOLLNXCA CAUKEPLUWN NOAENNINCL CBOMM OMbITOM
YKEHLUNH B NpodeccnoHanbHon cepe. NaHeNncTKn akLeHTUPOBaIN BHMMaHWe Ha Heobxoa4nmMocTun
yKpenneHns yBepeHHoCTu B cebe, MOCTOSIHHOIO pa3BUTUS HAaBbIKOB M MPOAKTMBHOMO YCTaHOBJIEHUS
KOHTaKTOB. Tak)xe OHW NpM3BaJin K NepPeoCMbIC/IEHUIO COLMAJIbHbIX HOPM, YBEPEHHbLIM NEeperoBopam
0 3apnJsiaTe 1 NOMCKY BO3MOXXHOCTEN HacTaBHUYECTBa.

MeponpusaTue 3aBepLUNJIOCb CECCUEN BOMPOCOB U OTBETOB, KOTOPas N03BoJIMIa Y4aCTHMLAM
HaNPAMYIO BKJIIOYUTLCS B Pa3roBop M riybxke MoHsATb TeMy.



