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W sobotę, 5 kwietnia, w przestrzeni Centrum Wielokulturowego gościliśmy stowarzyszenie Danaker,
które na co dzień zajmuje się integracją i wspieraniem kirgiskiej społeczności w Polsce. Zorganizowana
przez nie konferencja “Women in Leadership & Networking” spotkała się z ogromnym
zainteresowaniem i zgromadziła bardzo zróżnicowaną grupę kobiet.

Wydarzenie rozpoczęło się sesją dialogową, w której uczestniczki dzieliły się osobistymi
interpretacjami przywództwa kobiet, podkreślając takie aspekty jak mentoring, empatia i
tworzenie wspierających społeczności.

Następnie odbyła się dyskusja panelowa „Przełamywanie barier: ścieżki kariery, pewność siebie
i integracja”, podczas której trzy wybitne mówczynie opowiadały o doświadczeniach kobiet w
sferze zawodowej. Panelistki podkreślały konieczność wzmacniania pewności siebie, ciągłego
rozwoju umiejętności i proaktywnego nawiązywania kontaktów. Zachęcały również do
kwestionowania norm społecznych, asertywnego negocjowania wynagrodzeń i poszukiwania
możliwości mentoringu.

Wydarzenie zakończyło się sesją pytań i odpowiedzi, umożliwiającą uczestnikom bezpośrednie
zaangażowanie w rozmowę i lepsze zrozumienie tematu.

ENG

On Saturday, April 5, at the Multicultural Centre, we hosted the Danaker Association, which
works on integrating and supporting the Kyrgyz community in Poland. The conference
organized by them, “Women in Leadership & Networking,” received great interest and brought
together a very diverse group of women.

The event began with a dialogue session, during which participants shared their personal
interpretations of women's leadership, emphasizing aspects such as mentoring, empathy, and
building supportive communities.

This was followed by a panel discussion titled “Breaking Barriers: Career Paths, Confidence, and
Integration,” during which three distinguished speakers shared their experiences as women in
the professional sphere. The panelists stressed the importance of building self-confidence,
continuous skill development, and proactively creating networks. They also encouraged
challenging social norms, assertively negotiating salaries, and seeking mentoring opportunities.

The event concluded with a Q&A session, allowing participants to engage directly in the
conversation and gain a deeper understanding of the topic.

UA

У суботу, 5 квітня, у просторі Мультикультурного Центру ми приймали асоціацію Danaker,
що опікується інтеграцією та підтримкою киргизької громади в Польщі. Організована
ними конференція «Жіноче лідерство та нетворкінг» викликала неабиякий інтерес і
зібрала дуже різнорідну групу жінок.



Захід розпочався із сесії діалогу, під час якої учасниці ділилися особистими
інтерпретаціями жіночого лідерства, наголошуючи на таких аспектах, як наставництво,
емпатія та створення підтримувальних спільнот.

Потім відбулася панельна дискусія «Подолання бар'єрів: кар'єрний шлях, упевненість у
собі та інтеграція», під час якої три видатні спікерки поділилися своїм досвідом жінок у
професійній сфері. Панелістки акцентували увагу на необхідності зміцнення впевненості
в собі, постійного розвитку навичок і проактивного встановлення контактів. Також вони
закликали до переосмислення соціальних норм, упевнених перемовин про зарплату та
пошуку можливостей наставництва.

Захід завершився сесією запитань і відповідей, яка дала змогу учасницям безпосередньо
включитися в розмову та глибше зрозуміти тему.

RU

В субботу, 5 апреля, в пространстве Мультикультурного Центра мы принимали
ассоциацию Danaker, которая занимается интеграцией и поддержкой кыргызской
общины в Польше. Организованная ими конференция “Женское лидерство и нетворкинг”
вызвала большой интерес и собрала очень разнородную группу женщин.

Мероприятие началось с сессии диалога, в ходе которой участницы делились личными
интерпретациями женского лидерства, подчеркивая такие аспекты, как наставничество,
эмпатия и создание поддерживающих сообществ.

Затем состоялась панельная дискуссия «Преодоление барьеров: карьерный путь,
уверенность в себе и интеграция», в ходе которой три выдающихся спикерши
поделились своим опытом женщин в профессиональной сфере. Панелистки
акцентировали внимание на необходимости укрепления уверенности в себе, постоянного
развития навыков и проактивного установления контактов. Также они призвали к
переосмыслению социальных норм, уверенным переговорам о зарплате и поиску
возможностей наставничества.

Мероприятие завершилось сессией вопросов и ответов, которая позволила участницам
напрямую включиться в разговор и глубже понять тему.
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