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Одной из приоритетных задач Программы «Открытый Краков» является: «внедрение механизмов

реагирования на инциденты дискриминационного характера как часть инклюзивной политики и

формирование межкультурной осведомленности жителей» посредством «организации

мероприятия, связанного с идеей мультикультурализма, например, в форме вернисажей,

конференций или циклических фестивалей». При реализации данного положения резолюции,

Департамент социальной политики и здравоохранения организует и соорганизует конференции на

тему мультикультурализма.

В 2018 году были организованы следующие конференции:

ОТКРЫТЫЙ КРАКОВ 3. ДИАЛОГ И МЕЖКУЛЬТУРНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО (14 мая

2018 г.)

Конференция состоялась в зале Заседаний Городского Совета Кракова. В ходе

конференции обсуждались, в том числе, образовательные потребности детей с опытом

миграции в области знания языка, знаний о стране происхождения и страны пребывания.

В дискуссии приняли участие консулы Венгрии, Украины, Люксембурга, Словакии и США.

Директорами четырех краковских школ и директором психолого-педагогического

консультационного центра представлены действия, направленные на диалог и

мультикультурное образование в краковских школах и учебных заведениях. В группах

приняли участие представители общин мигрантов и национальных меньшинств, которые

попытались ответить на вопрос о том, как углубить свои знания языка и знания о

культуре в мультикультурной среде, а также как построить общество, открытое для

диалога и сотрудничества.

ПОЛЬСКИЕ АРМЯНЕ НА ПУТИ К НЕЗАВИСИМОСТИ ПОЛЬШИ (8-9 октября 2018

года)

Конференция была организована Краковской библиотекой и Администрацией города

Кракова. Целью конференции была иллюстрация вклада армянской общины в польское

культурное наследие, популяризация знания об армянском меньшинстве, а также

указание на исключительное отношение армян к Польше.

IT’S COMPLICATED. GENDER BALANCE IN LEADERSHIP (16 октября 2018 г.)

Конференция по управлению разнообразием в бизнесе прошла в Международном

культурном центре в Кракове. Мероприятие было адресовано представителям бизнеса,

университетов и неправительственных организаций, занимающихся созданием равных

возможностей на рабочем месте. В ходе конференции были проведены панельные

дискуссии, семинары и презентации передового опыта. Diversity&Inclusion Changemakers

2018 стала крупнейшей конференцией в области управления разнообразием в бизнесе.

Участники взглянули на тему лидерства и гендерного баланса среди менеджеров.

Основным организатором конференции был Фонд Diversity Hub. Партнерами фестиваля

стали Генеральное консульство США в Кракове и Администрация города Краков, а также

компании, активно поддерживающие разнообразие: Aon и HSBC (Золотые партнеры),

Aptiv, BBH, Luxoft, Philip Morris (Серебряные партнеры), ABB, AMS, GE, Motorola, Sodexo



(Бронзовые партнеры).

МУЛЬТИКУЛЬТУРНАЯ ШКОЛА - ВЫЗОВЫ, ПОТРЕБНОСТИ, ВОЗМОЖНОСТИ (14

ноября 2018 г.)

Конференция состоялась в Администрации города Кракова, Рынек Подгурски, 1. В первой

части конференции обсуждалась разница между понятиями польский язык как

иностранный, унаследованный и второй, а также интеграционно-инклюзивный подход к

преподаванию польского как второго языка. Участники конференции также имели

возможность прослушать лекцию по межкультурному образованию, в которой также

были представлены сценарии уроков, а кроме того, можно было ознакомиться с

результатами исследования отношения учителей к культурному разнообразию. Во

второй части конференции, после перерыва, обсуждались такие вопросы, как поддержка

учителей и школ в качестве задачи Психолого-педагогической клиники для детей с

нарушениями образования, роль и задачи помощника по культурным вопросам и

деятельность Информационного центра для иностранцев.

В 2017 году в рамках реализации Программы «Открытый Краков» были

организованы следующие конференции:

Открытый Краков — потенциал разнообразия (23-25 февраля 2017 г.)

Целью мероприятия было продвижение деятельности по развитию межкультурности и

интеграции иностранцев, проживающих в Кракове. Мероприятие должно было показать

потенциал, связанный с присутствием в городе иностранцев. Конференция была

организована городским советом Кракова в сотрудничестве с Ассоциацией

Interkulturalni.pl и Фондом поддержки польского языка и культуры им. Миколая Рея и

Муниципальным управлением поддержки социальных инициатив. Свое участие в нем

принял почти весь дипломатический корпус, действующий в Кракове. Интерес к

конференции был очень высоким, в ней приняло участие более 120 человек.

Конференция открыла серию мероприятий, посвященных вопросам культурного

разнообразия, городской политики открытости и интеграции.

Миграция в социальном пространстве современной Польши и Европы — 

глобальный контекст (29-30 мая 2017 г.)

Основными организаторами стали: Институт европеистики Ягеллонского университета,

Институт философии и социологии Польской академии наук, Комитет по

цивилизационным угрозам Польской академии наук, Факультет международных и

политических исследований Ягеллонского университета, Ягеллонский центр

исследований миграции и Администрация города Кракова. Научной целью конференции

была попытка обобщить достижения миграционных исследований по вопросам миграции

поляков, а также процессы миграции в Польшу в контексте политических, экономических

и социокультурных процессов, происходящих в Европе и мире. Наиболее важные

вопросы, на которые организаторы хотели ответить в ходе конференции, касались

теоретических и эмпирических вопросов изменчивости коллективной жизни и форм

социализации под влиянием миграционных процессов, а также попытались объяснить,



каким образом изучение миграции теоретически и методологически обогатило

социальные науки.

The Regional Seminar on Coalition-Building to Jointly Promote Tolerance and

Non-Discrimination 8-10 сентября 2017 г.

(Региональный семинар по созданию коалиции для совместной пропаганды терпимости и

борьбы с дискриминацией). Организаторами мероприятия выступили National Democratic

Institute в сотрудничестве с Organization for Security and Co-operation in Europe (OSCE)  и

Office for Democratic Institutions and Human Rights (ODIHR).  Проект был организован с

октября 2016 года и завершился конференцией в сочетании с семинаром в Кракове.

Основной целью проекта было формирование коалиции для борьбы с антисемитизмом и

нетерпимостью против мусульман, христиан и других религий и верований, а также для

борьбы с расизмом и ксенофобией. Участники работали над созданием коалиции, задача

которой заключалась в совместном содействии терпимости и борьбе с дискриминацией.

В конференции приняли участие организации, работающие в области прав человека и

гражданского общества из Польши, Чехии, Венгрии и Словакии. Муниципальный офис

Центра поддержки социальных инициатив поддерживал организаторов на протяжении

всего проекта, который начался с серии семинаров в ноябре 2016 года. На конференции

был подведен итог почти годичной работы группы из более чем двадцати организаций,

занимающихся мультикультурализмом и представляющих культурные и этнические

меньшинства, а также представителей различных религий. Проект способствовал

установлению сотрудничества между Администрацией города Кракова и несколькими

краковскими организациями, что впоследствии привело к дальнейшим совместным

инициативам. Среди прочего, АГК участвовала в подготовке «Книги практики/Мер по

защите национальных и этнических меньшинств и иностранцев».

Образование в отношении Миграции Язык – Культура – Личность (18-19 сентября

2017 года)

Организаторами конференции выступили следующие институты: Институт прикладной

лингвистики Варшавского университета, Институт религиоведения Ягеллонского

университета, Центр исследований в области образования и интеграции мигрантов

педагогического университета Кракова, Кафедра сравнительных исследований

цивилизаций Ягеллонского университета, Международный центр Краковского

технологического университета, Восточно-Европейский институт психологии в Киеве и

Администрация города Кракова. Темой конференции стали размышления участников о

миграционных явлениях, меняющих характер польской школы. В ходе конференции

поднимались проблемы учащихся польских школ с опытом миграции, тех, кто не знает

или почти не говорит по-польски. Были также подняты вопросы культурной компетенции

и тот факт, что образование в направлении разнообразия все еще не является вариантом

образования, воплощенным в повседневной польской школьной практике. По словам

участников конференции, в польской школьной системе необходимо разработать ряд

новых дидактических и методологических решений. Таких, которые с одной стороны

откроют польские школы для более широкого контакта с культурной целостностью, с

другой стороны, быстро, используя инструменты включения, внедрят новых иностранных

студентов, а также польских детей с опытом миграции для нормального



функционирования и дальнейшего развития в польской школе и в Польше. В настоящее

время готовится постконференционная публикация, которая станет материалом для

работы директоров школ и научных кругов по проблемам польской школы, указанным в

ходе конференции.

Diversity & Inclusion Changemakers 2017 The power of gender diversity in business

(25 октября 2017 г.)

Diversity & Inclusion Changemakers —  это крупнейшая конференция экспертов D&I в

Польше и уникальное пространство, созданное бизнесом и для бизнеса. Была обсуждена

тема гендерного разнообразия. Организаторами мероприятия были Think Tank Diversity

Hub, Американское Консульство в Кракове и Администрация города Кракова.

Мероприятие проходило под почетным патронатом Уполномоченного по правам граждан

Адамом Боднаром, маршалом Малопольского воеводства Яцеком Крупой и Мэром города

Кракова Яцеком Майхровским. Экспертные дискуссии и панельные сессии были

проведены представителями ведущих компаний: HSBC, Luxoft, IBM и ABB, Alexander Mann

Solutions, Amer Sports, BPH, Deloitte, GE, Motorola и Volkswagen.
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