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Webinar dla pracujacych w zespotach i doswiadczajacych wyzwan z
powodu pandemii COVID-19

2020-05-29

Pracujesz w zespole lub nim zarzadzasz? Doswiadczasz codziennych wyzwan i frustracji w pracy
zespotowej z powodu pandemii COVID-19? Chcesz zadbac o siebie i swoich wspétpracownikéw? Ten
webinar jest wtasnie dla Ciebie!

Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych zaprasza na webinar, ktéry odbedzie sie w dniu 3
czerwca 2020 r. (sroda) w godzinach 12.00-13.30 realizowany przy wspoétpracy partnerskiej
z Alexander Mann Solutions Poland.

Webinar przeznaczony jest dla krakowskich spotecznikéw pracujgcych w zespotach
doswiadczajgcych wyzwah z powodu pandemii COVID-19.

PROGRAM CZESCI MERYTORYCZNE])

1. Zagrozenia dla zespotow ptynace z pandemii COVID-19:
Praca zdalna
Brak mozliwosci realizacji celéw/opdZnienia

Problemy komunikacyjne
Stres

N

. Efektywna komunikacja:

e Dopasowanie przekazu do odbiorcy
e Ujarzmienie emocji

® Przejrzystosc i symetria

3. Ograniczanie frustracji wtasnych i u cztonkéw zespotu:

¢ Poszukiwanie i neutralizowanie zrédet frustracji
e Strategie radzenia sobie z frustracjg innych

4. Budowanie poczucia wspdinoty:
¢ Wspdlne cele

e Wspdlny czas
e Budowanie poczucia wzajemnej akceptacji i wsparcia

6,

. Funkcjonowanie w stresie:

Stres mobilizujgcy vs. stres obezwtadniajacy
Strategie radzenia sobie ze stresem

Higiena dnia codziennego

Destrukcyjne zachowania
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6. Zte nawyki managerskie jako akcelerator stresu.
7. Jak zadbac o siebie w roli managera.
REJESTRACJE NA WYDARZENIE ZNAJDZIESZ TUTA]
EKSPERTKI:

Beata Kruczek

Absolwentka ekonomii i socjologii (UJ). Ukohczyta podyplomowo ,,Sales & HRM” w Carrick
Institude w Sydney. Od ponad 16 lat na stanowiskach managerskich. Zwigzana zawodowo z
Citibank, GE Money Bank, Eurobank w poczatkowych latach drogi zawodowej. Nastepie z
Manpower Group - agencjg doradztwa zawodowego. Od pieciu lat pracuje na stanowisku Client
Service Manager i odpowiada za projekty rekrutacyjne kilkunasto-osobowego zespotu na
terenie EMEA, dla General Electric z ramienia AMS.

Katarzyna Banat

Absolwentka krakowskiego Uniwersytetu Ekonomicznego oraz EDHEC Business School. Na
poczatku kariery byta zwigzana z sektorem bankowym, po czym zdecydowata sie na rocznag
przerwe od pracy korporacyjnej, aby poswieci¢ sie prowadzeniu terapii dla dzieci z autyzmem. Z
Alexander Mann Solutions zwigzana od 2017 roku. Obecnie petni stanowisko Team Leadera w
zespole Business Intelligence.

MODERAC)A:

Agnieszka Wegrzyn

Specjalistka ds. promocji w projekcie FIO Matopolska Lokalnie. W FIO Matopolska Lokalnie
pracuje od roku 2014, poczatkowo jako koordynatorka, potem réwniez doradczyni ds. konkursu
i administratorka generatora konkursu grantowego.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

Wspdtfinansowano przez Narodowy Instytut Wolnosci Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego ze srodkéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Miasta Krakowa oraz Powiatu Oswiecimskiego.
Partnerem projektu jest Wojewddztwo Matopolskie.
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