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Bez kontaktu z innymi kulturami Krakéw nie bytby tym miastem, ktérym
jest - wywiad z Urszula Majcher-Legawiec

2022-01-28

“Bez kontaktu z innymi kulturami, z ludZzmi innych kultur (i jezykéw), Krakéw nie bytby tym miastem,
ktorym jest - Urszula Majcher-Legawiec w rozmowie z Barttomiejem Matczynskim opowiedziata o
réznorodnosci, swojej pracy, misji, a takze o... architekturze i jezyku.

Czym jest dla Pani r6znorodnosc?

Naturalnym stanem rzeczy. W wielu wymiarach, na przyktad biologicznym, wydaje nam sie to
oczywiste. Podobnie jak wtedy, kiedy rozmawiamy o krakowskiej architekturze. Szukamy wtedy
wspdlnych motywdw, inspiracji, oznaczamy style i fascynujemy sie detalami. Zachwycamy sie
roznorodnoscig, na przyktad miejskiej architektury, a jej bogactwo jest dla nas powodem do
dumy. Wtgczamy w lokalng tozsamos¢ i renesansowe kruzganki, i strzelistos¢ gotyku i kolumny
polskiego dworku. Zachwycamy sie geniuszem twoércéw i - niezaleznie kim byli, skad pochodzili
- doceniamy ich dzieta. Swietnym polem do obserwacji potencjatu réznorodnosci jest tez jezyk.
Ten, w ktérym teraz rozmawiamy, nazywamy ,jezykiem polskim”, a przeciez tak naprawde jest
fuzjg wielu jezykéw, dowodem wielu wptywéw. Takze dowodem tego, ze réznorodnosc nie
zagraza, ze wzbogaca. Akceptujemy w zasadzie réznorodnos¢. Najgorzej nam idzie z akceptacja
roznorodnosci spotecznej...

Jakie korzysci niesie dla spoteczenstwa wielokulturowosc¢?

Dobrze zadane pytanie, wyrasta z przekonania, ze wielokulturowos¢ nie zagraza, ze przynosi
korzysci. | tak jest w istocie. Gdybysmy wrdcili do tego, o czym juz méwiliSmy, do architektury i
jezyka, to wniosek bytby jeden: bez kontaktu z innymi kulturami, z ludZmi innych kultur (i
jezykow), Krakdw nie bytby tym miastem, ktérym jest. Jest syntezg wielu wptywow. To sg
korzysci, ktére dzisiaj sa dla nas powodem do dumy. Podobnie jest z jezykiem polskim. Jest
»,Nasz”, mocno sie z nim identyfikujemy, pomaga nam zbudowad poczucie wspélnoty w kraju
nad Wistg i poza nim (szacuje sie, ze tacznie na Swiecie méwi po polsku okoto 50 milionéw
ludzi). Ale przeciez w gruncie rzeczy jest fenomenem wielokulturowym! Jego obecna forma,
zwtaszcza zasoby leksykalne, to fantastyczny dowdd korzysci ptynacych z kontaktu z innymi
jezykami, kulturami, ludzmi. | te kontakty, te wptywy jezykowi polskiemu nie zagrazajg!

Jakimi dziataniami wspiera Pani promocje roznorodnosci i wielokulturowosci?

Szczerze mowigc, niespecjalnie promuje réznorodnosc i wielokulturowosc¢. Traktuje je jako
naturalny stan w wymiarze kulturowym i spotecznym i nie widze powodéw, zeby promowac
procesy, ktére majg swojg dynamike i nature. Promuje natomiast pewnego rodzaju postawy.
Gdybym miata to okresli¢ blizej, to powiedziatabym, ze promuje aktywne uczenie sie, otwartosc,
zaciekawienie innym zyciem, niz moje wtasne, inng kultura, jezykiem... To wszystko pomoze
nam przejs¢ bardzo ciekawa droge rozwoju od percepcji wielokulturowosci do relacji
miedzykulturowych.

Czy mogtaby Pani przyblizy¢ czytelnikom czym zajmuje sie Pani w swojej pracy?
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To dos¢ trudne, ale jednoczes$nie od wielu lat dos¢ spéjne. Powiedziatabym, ze moja praca
polega w zasadzie na zarzadzaniu marginalnoscia. Ze gtéwnym dziataniem, dziatalnoscia
obejmuje grupy tworzgce tzw. margines i - pracujgc przede wszystkim z tymi, ktérzy nie sg
marginalizowani - zarzadzam w jakis sposéb wtasnie marginalnoscig. Mam, oczywiscie,
swiadomos¢ niewielkiego wptywu na zjawiska duzej skali, ale wychodze z zatozenia, ze kropla
drgzy skate.

| tak na przyktad od kilku lat zajmuje sie edukacjg 0séb z niepetnosprawnosciami. Ale nie tyle
pracuje bezposrednio z uczniami ze szkét specjalnych, co z ich nauczycielami i rodzicami. Od
kilkunastu lat zajmuje sie edukacjg uczniéw z doswiadczeniem migracji. | znowu, pracuje nie
bezposrednio z nimi, ale z ich nauczycielami i kolezankami i kolegami z klasy. Takze z
rodzicami. W ostatnim czasie wiele czasu poswiecam, a wtasciwie to nie poswiecam, bo to
troche retoryke martyrologii przypomina, przeznaczam, wiele czasu przeznaczam na
profesjonalizacje i stabilizacje nowego rozwigzania dla edukacji wielokulturowej - na
asystenture miedzykulturowa. Wierze w to rozwigzanie i ciesze sie, ze w obecnych ramach
prawnych mozna planowac i realizowac tego rodzaju wsparcie w szkole i poza nig. | Krakéw to
rozumie! Dzieki miejskiemu projektowi i dzieki konkretnym ludziom mamy w krakowskich
szkotach juz 35 asystentéw (a wtasciwie asystentek) miedzykulturowych, ktérzy/ktére
uczestniczag w Akademii Asystentow Miedzykulturowych realizowanej przez Fundacje Wspierania
Kultury i Jezyka Polskiego im. M. Reja. Najwazniejsze w tej inicjatywie wydaje mi sie jednak to,
ze wiasnie powstata nowa, silna grupa zawodowa, ktéra powotata nawet stowarzyszenie -
Stowarzyszenie Asystentéw Miedzykulturowych TO MA SENS! Jestem pewna, ze juz wkrétce
docenimy role asystentéw i asystentek miedzykulturowych w wielokulturowym i wielojezycznym
srodowisku edukacyjnym. Asystentura miedzykulturowa jest wtasnie instrumentem zarzadzania
marginalnoscia i réznorodnoscia.

W pracy staram sie réwnowazy¢ pewne dziatania, pozostajgc praktykiem nie zgubi¢ takze
kontekstu teoretycznego. Chce trzymac reke na pulsie, znalez¢ réwnowage pomiedzy tym,
czego doswiadczam i tym, co jest efektem badan naukowych i syntezg doswiadczeh innych
0s6b. Dlatego cenie sobie niezwykle udziat w roli badaczki w dwéch projektach naukowych
realizowanych w skali europejskiej przez kilka, czasami kilkanascie krajéw. Méwie tutaj o
projekcie Micreate i New ABC. Informacje o obydwu bez trudu mozna znalez¢ w internecie. W
Polsce, w Krakowie, te projekty prowadzi Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL. Moja
wspotpraca w obu tych projektach to przyktad tego, jak rozwdj osobisty i refleksje praktyka
mozna potaczy¢ z praca, w tym pracg badawcza. To takze przyktad tego, jak praca zawodowa
moze wyznaczy¢ pole badawcze. Dodam, bo to jest bardzo wazne, ze to wtasnie Stowarzyszenie
INTERKULTURALNI PL zainicjowato w Krakowie i poddato dyskusji pierwszg koncepcje miejskiego
programu integracji oraz realizowato dziatania, ktére w efekcie doprowadzity do powstania
miejskiej polityki adaptacji i integracji znanej jako , Otwarty Krakéw”. W roku 2021
obchodzilismy piaty jubileusz tego programu.

Wreszcie, poniewaz wydaje mi sie, ze 0 pewnym rzeczach wiem wiecej niz inni, to staram sie ta
wiedzg, takze doswiadczeniem praktyka, dzieli¢ z innymi. Realizuje sporo szkolenh i warsztatéw
dla nauczycielek i nauczycieli, dla 0séb zwigzanych z edukacji pozaformalng, ale takze np. dla
pracownikéw korporacji. Jestem autorkg koncepcji programowej Akademii Asystentéw
Miedzykulturowych, szkolen realizowanych w ramach projektéw Fundacji Reja ze Srodkéw
Ministerstwa Edukacji i Nauki, a takze szkoleh w projekcie MURAL (Mutual Understanding,
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Respect and Learning) zrealizowanym przez Urzad Miasta Krakowa we wspétpracy z British
Council, szkoleh oferowanych przez Specjalistyczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng dla
Dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi w Krakowie na przyktad w ramach wspomagania
rozwoju szkot i kadr. To bardzo ciekawa dziatalnos¢, cho¢ niekiedy takze i trudna, stanowigca
niemate wyzwanie, zwtaszcza wtedy, kiedy spotkanie odbywa sie w atmosferze frustracji, w
srodowisku nauczycielek i nauczycieli, ktérych autorytet czesto jest podwazany a praca
niedoceniana.

Jestem tez nauczycielka polskiego i lektorkg jezyka polskiego jako obcego. To moja pasja, praca
i terapia. To obszar realnego wptywu, realnej i mierzalnej zmiany, ktérej moge czuc sie
wspoétautorky. Prosze wyobrazi¢ sobie wspdlny wysitek uczgcego sie i nauczycielki, droge od
pierwszego stowa, zdania do w miare swobodnej rozmowy po polsku. Fascynujgce i wciggajace
do tego stopnia, ze czesto staje sie inspiracjg do kolejnego dziatania, ktérym jest pisanie
podrecznikéw do jezyka polskiego jako obcego, dzieki ktérym polski moze stac sie... mniej obcy.
Troche mam mato czasu na pisanie tych podrecznikéw, wiele pomystéw czeka w kolejce, kilka
juz udato mi sie zrealizowa¢. Pewnie gdybym spata mniej, mogtabym pisa¢ wiecej.

Ale wracajgc do uczenia: ,Polski nie taki obcy” - tak nazwatySmy z kolezankami lektorkami z
Fundacji Reja ten nurt dziatalnosci Fundacji, ktéry wigze sie z nauczaniem jezyka polskiego,
kultury i realiéw. | caty czas uczymy polskiego, kultury i realiéw ludzi z catego swiata.
ZrealizowatySmy dwa projekty adaptacyjno-jezykowe dla Biatorusinéw, wtedy, kiedy byto to
bardzo potrzebne, teraz realizujemy kursy jezyka polskiego dla niemal stu oséb, ktére
zamieszkaty w Krakowie, a pochodzg z kilkunastu krajéw Swiata. To bardzo wazna czes¢ mojej
dziatalnosci i dziatalnosci Fundacji Reja. Jezyk jest kluczowym narzedziem integracji i chyba
jedynym, ktéry wymaga tak scistej wspétpracy z Polakami - to my, osoby méwigce po polsku,
mamy te moc i mozemy jej uzy¢. Nasza obecnos$¢ w procesie uczenia sie jezyka polskiego,
rozmowa, wsparcie jest najlepszym dowodem tego, ze integracja wymaga aktywnosci
srodowiska przyjmujgcego i nie jest jedynie zadaniem migrantéw. Takim topowym dziataniem
Fundacji Reja sa inkluzyjne gry miejskie, ktére pozwalajg dostrzec te wiasciwosc.

Jakie wyzwania zwiazane z problematyka rownego traktowania w Krakowie sa
wedtug Pani najistotniejsze i dlaczego?

Po pierwsze musimy popracowac nad postawami. Réwne traktowanie powinno by¢ norma,
mamy prawo tego oczekiwad. W kraju, ktéry powotuje sie na tradycje chrzescijanskie, nie
powinno by¢ z tym problemu. A z jakiego$ powodu jest. W mojej opinii to kwestia podwéjnych
standardéw - jesli tego nie zmienimy, bedzie trudno. Ale nie jest to kwestia ,krakowska"”. Raczej
krajowa.

Co wedtug Pana nalezy przedsiewziaé, aby wyeliminowac z powszechnej swiadomosci
spotecznej zjawiska takich jak stereotypy, uprzedzenia czy przejawy dyskryminacji
wobec mniejszosci? Stowem, czego potrzeba, aby budowac spoteczenstwo otwarte i
tolerancyjne?

Potrzebne nam jest ,, 3 E”: edukacja, etyka i empatia. Moze jeszcze dodatabym czwarte ,,E” -
ekspozycje na inng kulture, tradycje, inne potrzeby i innych, réznigcych sie od nas ludzi.
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Czym zajmuje sie i jaka jest misja Fundacji Wspierania Kultury i Jezyka Polskiego im.
Mikotaja Reja?

Od poczatku swojego istnienia Fundacja zajmuje sie edukacjg miedzykulturowa w
wielokulturowym i wielojezycznym srodowisku. Organizujemy konferencje, szkolenia, warsztaty,
kursy jezyka polskiego, kursy adaptacyjne, inkluzyjne gry miejskie, facylitujemy programy
rozwojowe w firmach realizujgcych projekty typu diversity and inclusion. Publikujemy. JesteSmy
otwarci na wspétprace z osobami indywidualnymi, Srodowiskiem akademickim, jednostkami
samorzadu terytorialnego, ministerstwami, a przede wszystkim z innymi organizacjami
pozarzagdowymi.

Doceniamy ich potencjat i cieszy nas zawsze to, ze cos mozemy robi¢ razem. We wspétpracy z
innymi NGO'sami wspottworzyliSmy pierwszy w Krakowie Punkt Informacyjny dla
Obcokrajowcéw, w ktérym dziataliSmy trzy lata i ktéry przetart szlak do obecnie dziatajacego
Centrum Wielokulturowego, z ktérym, niestety, nie udato sie nam nawigza¢ wspétpracy. Przez
kilka lat nasza Fundacja byta reprezentowana w powotanym przez Prezydenta Krakowa Zespole
Interdyscyplinarnym ds. Realizacji Programu ,,Otwarty Krakéw”, ktéry niedawno zostat
rozwigzany. Realizujemy projektu transgraniczne, ogélnokrajowe i lokalne, jak na przyktad
przygotowanie w czterech jezykach przewodnika dla obcokrajowcow , Witaj w domu!” czy
informatora na temat asystentury miedzykulturowej ,,To ma sens!” opracowanego w ramach
Akademii Asystentéw Miedzykulturowych.

Czym zajmuje sie Akademia Asystentow Miedzykulturowych?

Akademia Asystentéw Miedzykulturowych (AAM) to autorski program szkoleniowy dla juz
zatrudnionych asystentéw miedzykulturowych (AM) i dla kandydatéw do pracy na tym
stanowisku. Niestety, jest to projekt akcyjny, cho¢ - szczerze méwiac - powinien by¢ procesem
ciggtym, wspierajagcym kompetencje nowo tworzacej sie grupy zawodowej AM. Dotychczas
zrealizowaliSmy dwie Akademie i programu obu byty dos¢ podobne co do koncepcji, natomiast
rozne w szczegétach, bowiem zawsze sg probg odpowiedzi na zgtaszane potrzeby. W koncepgji
AAM zawsze pojawiajg sie takie moduty, jak psychologiczny (w tym psychologia migracji),
pedagogiczny, kulturoznawczy, prawny i metodyczny. Podczas kilkudziesieciogodzinnego
programu jest tez czas, zeby zadbac¢ o dobrg kondycje psychiczng AM, ktérzy po zakohczeniu
Akademii majg mozliwos¢ korzystania ze wsparcia swoich kompetencji np. w ramach sieci AM
prowadzonej przeze mnie w Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla Dzieci z
Niepowodzeniami Edukacyjnymi w Krakowie.

Jakie wyzwania stawia przed obcokrajowcami nauka jezyka polskiego?

Nauka jezyka polskiego jest przygoda. Motywacja uczacych sie jest bardzo duza, co wynika
miedzy innymi z ich planéw - w wiekszosci uczestnicy naszych kurséw chcg mieszkac w
Krakowie, w Polsce. | chcg rozmawiac¢ z Polakami po polsku. Jezyk polski moze stawia¢ pewien
,0por”, jak kazdy jezyk obcy. Duzo zalezy od tego, jak odlegty typologicznie jest jezyk ojczysty
uczacego sie. Wiadomo, ze Stowianie bedg mieli mniejsze i inne trudnosci, niz np. osoby
pochodzace z Boliwii, Gambii czy Wietnamu. Ale kazdy ma szanse, musi tylko w nig uwierzyc.
Nie ma rzeczy niemozliwych, a juz na pewno nie jest niemozliwe nauczy¢ sie jezyka polskiego!
To kwestia ilosci poswieconego czasu, praktyki i motywacji.
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Warto podkresli¢, ze jezyk jest kluczem do integracji i doceni¢ to, ze miasto Krakéw doskonale
zdaje sobie z tego sprawe i zabezpiecza w zwigzku z tym budzet na bezptatng nauke jezyka
polskiego dla obcokrajowcéw. ZrealizowaliSmy juz kilka takich projektéw, wtasnie konhczy sie
kolejny i - mam wrazenie - robimy to dobrze. Uczac jezyka nie zapominamy o takich kwestiach
jak kultura i realia. Poza tym najczesciej po prostu zaprzyjazniamy sie z uczestnikami kurséw,
poniewaz integracja jest tam, gdzie ktos jest mile widziany.

Urszula Majcher-Legawiec - Prezeska Fundacji Wspierania Kultury i Jezyka Polskiego im.
Mikotaja Reja, wspodtautorka raportu OWIM ,,Charakterystyka wielokulturowego Srodowiska
edukacyjnego w Krakowie w Swietle proceséw integracji”, kilku podrecznikéw do nauczania
jezyka polskiego jako obcego. Inicjatorka i realizatorka projektdw na rzecz integracji i edukacji w
wielokulturowym srodowisku szkolnym (cykl konferencji ,,Otwarty Krakéw”, rozwijanie
asystentury miedzykulturowej, miejskie kursy jezyka polskiego dla nowych mieszkahcéw
Krakowa itp.). Badaczka w projektach naukowych Horizon 2020 (Micreate i New ABC).
Krakowska Ambasadorka Wielokulturowosci.

Barttomiej Matczynski - Specjalista ds. Unii Europejskiej w Instytucie Polityk Publicznych,
prowadzi kanaty komunikacyjne EUROPE DIRECT Krakdw. Interesuje sie literatura, historig,
polityka i filozofig, a takze problematyka europejska i azjatycka. Wiceprezes stowarzyszenia
Stacja Kooltura. Cztonek zespotu Dziatu Azjatyckiego Nowej Konfederacji oraz Forum Mtodych
Dyplomatoéw.

Materiat powstat w ramach projektu pn. Kampania spoteczna dot. roZnorodnosci i
wielokulturowosci - Wybieram Krakow! Zadanie publiczne jest wspdéfinansowane ze srodkow
Miasta Krakowa.
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