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Podsumowujemy konferencje "Jak dbac¢ o dobrostan pracownikow w
czasach migracji”

2024-09-10

Konferencja odbyta sie w Klastrze Innowacji Spoteczno-Gospodarczych Zabtocie 20.22, dzieki wsparciu
Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Urzedu Miasta Krakowa. Miata ona charakter hybrydowy, trwata
7 godzin, obejmujac warsztaty i lunch. Poswiecona byta kluczowemu czynnikowi sukcesu kazdej
organizacji - dobrostanowi pracownikéw.

Firmy, NGOsy, instytucje publiczne, placéwki budzetowe i edukacyjne coraz czesciej zdaja sobie
sprawe, ze zadowoleni, zdrowi i zmotywowani pracownicy przektadajg sie na lepsze wyniki
biznesowe. Dlatego wraz z prelegentami oméwiliSmy innowacyjne podejscia do wspierania
zdrowia psychicznego pracownikéw migracyjnych, metody zapewnienia dobrostanu w
srodowisku réznorodnosci kulturowej i jezykowej oraz sprawdzone techniki relaksacyjne
zmniejszajgce stres, lek i depresje.

Konferencja obfitowata w prezentacje i warsztaty prowadzone przez ekspertéw i praktykéw,
dostarczajgc uczestnikom cennej wiedzy i praktycznych umiejetnosci. MieliSmy okazje goscic
m.in. neuropsycholog z Ukrainy Natalie Govorun, Monike Gucwe z Urzedu Pracy w Krakowie,
Marie Wojtache z IB Polska, czy dr. Katrien Hertog dyrektor ds. programdw leczenia traumy i
budowania pokoju w Miedzynarodowym Stowarzyszeniu na rzecz Wartosci Ludzkich, a takze
innych prelegentéw-ekspertéw w swojej branzy, ktérzy podzielili sie swoim doswiadczeniem.
Petna relacja z wydarzenia dostepna jest na naszej stronie internetowej www.understanding.pl.

Konferencja okazata sie wielkim sukcesem, co potwierdza liczba uczestnikéw, gdyz w naszym
wydarzeniu stacjonarnie i online wzieto udziat okoto 120 oséb.

Dziekujemy wszystkim uczestnikom za zaangazowanie i aktywny udziat! Razem tworzymy
lepsze Srodowisko pracy.

[EN] We summarize the conference “How to take care of
workers' well-being in times of migration”

The conference was held at the Socio-Economic Innovation Cluster Zablocie 20.22, thanks to
the support of the Department of Social Policy and Health of the City of Krakow. It had a hybrid
character, lasted 7 hours, including workshops and lunch. It was dedicated to key success
factor for any organization - employee well-being. Companies, NGOs, public institutions,
budgetary and educational institutions are increasingly realizing that satisfied, healthy and
motivated employees translate into better business results. Therefore, together with the
speakers, we discussed innovative approaches supporting the mental health of migrant
workers, methods to ensure well-being in an environment of cultural and linguistic diversity,
and proven relaxation techniques to reduce stress, anxiety and depression.

The conference was packed with presentations and workshops led by experts and practitioners,
providing participants with valuable knowledge and practical skills. We had the opportunity to
host, among others, neuropsychologist from Ukraine Natalia Govorun, Monika Gucwa from the
Labor Office in Krakow, Maria Wojtacha from IB Poland, or Dr. Katrien Hertog Director of Trauma
Treatment and Peacebuilding Programs at the International Association for Human Values, as
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well as other expert speakers in their field who shared their experience. Full coverage of the
event is available on our website www.understanding.pl.

The conference was a great success, as evidenced by the number of participants, as about 120
people attended our in-person and online event.

We would like to thank all participants for their commitment and active participation! Together
we are creating a better working environment.

[UA] Mu nipBoauMo niacyMkKm KoHdepeHuii «Ak nopgdbatv npo
[AobpoOyT npauiBHUKIB B yMOBaXxX Mirpauii»

KoHgepeHuis Biabynacs B CouianbHO-eKOHOMIYHOMY iHHOBaLiNHOMY KnacTepi Zablocie 20.22
3aBOAKN NigTpuMui enapTaMeHTy couiasibHOT NOMITUKK Ta OXOPOHW 300p0B'A Mepil KpakoBa.
BoHa Mana ribpngHnn xapakTtep i TpuBana 7 roguH, BKJYato4m Bopkwonu Ta obia. BiH by
MPUCBAYEHNIN KJKOYOBOMY (haKTopy ycnixy 6yab-aKoi opraHi3auii - 4obpobyTy npauiBHUKIB.
KomnaHii, rpoMaacbKi opraHi3auii, Aep>XaBHi yCTaHOBW, B00)KeTHi Ta OCBITHI 3aknagwn Bce
Ginble yCcBiAOMIOOTD, WO 3a40B0JIEHI, 340POBIi Ta MOTUBOBaHI NpaUiBHNKK NMPM3BOASATb A0
Kpalwmx bisHec-pe3ynbTaTiB. TOMY pa3oMm 3i cnikepamu Mm obroBopun iHHOBaLIiNHI Nigxoan Ao
NigTPUMKM MCUXIYHOIO 340POB'A TPYAOBUX MIrpaHTIiB, MeToamn 3abe3nevyeHHs 6naronony44s B
YyMOBaX KyJibTYPHOro Ta MOBHOIMO PO3MaiTTS, @ TAaKOXX NepeBipeHi TeEXHIKN penakcauii ong
3MEHLUEHHSA CTpecy, TPMBOIrK Ta Aenpecil.

KoHgepeHuis byna HacnyeHa Npe3eHTauiaMM Ta BOPKLLONAaMK Mif KEPIBHULITBOM eKCMepTiB i
NPaKTUKIB, AKi Haga N y4aCHUKaM UiHHI 3HaHHSA Ta NPakTUYHI HaBUYKU. M1 Manu MOXJINBICTb
npuNHATK y cebe, cepen iHWMX, HaTanito FOBOpyH, Henponcuxosiora 3 YKpaiHu, MoHiky Ny4yBy 3
YnpaBniHHA npaui B Kpakosi, Mapito BonTa4y 3 IB Poland abo noktopa KaTpiH XepTor,
ANpeKTopa nporpam 3 NiKkyBaHHS TpaBM Ta MUPOTBOPHOCTI MiXKHapoaHOI acouiauil 1lo4CbKMUX
LiIHHOCTEeN, a TakKoX IHWMX eKCcrnepTiB y CBOIX ranay3sax, aKi nodisinnanca cBoiM A0CBigoM. 3
MOBHWM BUCBIT/IEHHAM 3aX04y MOXXHa 03HANOMUTUCA Ha HawoMy canTi www.understanding.pl.

KoHepeHLia Mana BeAIMKNIA yCrix, NPO WO CBIAYNTb KiNlbKiCTb YY4aCHUKIB, agxe 6an3bko 120
ocib BigBigann Hawl O4YHUI Ta OHJNANH-3axXiA.

ISIKYEMO BCiM y4YaCHMKaM 3a Bally NPUXWJbHICTb Ta aKTUBHY y4acTb! Pa3oM MU CTBOPIOEMO
Kpalie poboye cepenosuLe.
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